Ametnikueetika noukogu poolt heaks kiidetud 2.5.2018 koosolekul ja tdiendatud
5.11.2020, 1.02.2024, 3.10.2024, 1.04.2025 ning 13.6. koosolekutel

TEENISTUSULESANNETE TAITMISEGA
SEOTUD KINGITUSTE JA SOODUSTUSTE
HEA TAVA

1. Hea tava eesmirk

Hea tava eesmirgiks on anda juhiseid diguspiraseks ja eetiliseks kditumiseks olukorras,
kus ametnikule pakutakse kingitust voi soodustust. Teenistusiilesannete tditmisega seotud
kingituste voi soodustuste vastu votmine ametnike poolt ei ole iildjuhul soovitatav, kuid
teatud olukordades siiski aktsepteeritav.

Heas tavas kasutatakse kingituste ja muude vdimalike hiivede kirjeldamisel iihest mdistet

,»soodustus, mida kasutab ka korruptsioonivastane seadus (KVS). Soodustuse all peetakse

silmas mistahes vormis vodimalikku kasusaamist. See on igasugune varaline ja
mittevaraline tulu, kasu ja kokkuhoid, sealhulgas selline tulu voi kokkuhoid, mida ei ole
vOimalik rahaliselt hinnata. Soodustus vdib viljenduda ka osutatud teenetes voi
pakutavates teenustes. Soodustusena késitletakse kdesolevas tavas ka tirituste kutseid nii
siseriiklike kui vélisriigi organisatsioonide ja asutuste poolt.

Hea tava keskendub kingituste ja soodustuste vastu votmisele teenistusiilesannete
taitmisega seotud olukordades ega kisitle lildjuhul neid olukordi, kus kingituste ja
soodustuste andmine toimub viljaspool teenistussuhteid. Hea tava fookuses on kingituste
ja soodustuste vastuvOotmisega seonduv, andes juhiseid soodustuste hindamiseks,
soodustustest keeldumiseks ja teavitamiseks ning soovitusi juhtidele ja asutustele.

KVS reguleerib ametikohustustega seostatavate ja korruptiivse tuluna kisitletavaid
soodustusi. Hea tava ei reguleeri seadusega kehtestatud piirangute jargimist ega

rikkumisega kaasnevaid sanktsioone ning seda ei viida ellu digusakti sunnijouga.

Asutuse tasandil on kdesolevast heast tavast ldhtudes soovitav oma tegevuse eripira ja
tegevuspraktikat arvestavad kingituste ja soodustustega seonduvad pohimdtted kokku
leppida ja avalikustada. Heast tavast on soovitatav juhinduda lisaks ametnikele ka asutuste
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tootajatel. Rahvusvahelises suhtlemises (eriti aga diplomaatias) tuleb kingituste ja
soodustuste puhul arvestada ka rahvusvaheliste viisakusnormide ja kultuuriliste

eripdradega.

Hea tava iiheks peamiseks eesmirgiks on ametniku eetikakoodeksis viidatud

usaldusvédrsuse, seaduslikkuse, avatuse ja eelkdige erapooletuse pdhimotete selgitamine
olukordades, mis on seotud ametnikele teenistusiilesannete tditmisel tehtavate
soodustustega. Sellega luuakse raamistik tavapirase viisakusavalduse ja korruptiivse tulu
eristamiseks ning aidatakse sisustada mdistet ,tavapdrane viisakusavaldus® (lubatud
soodustus), mis on kohane Eesti avalikus teenistuses. Ndidisjuhtumid koos ametnikueetika
ndukogu soovitustega on koondatud hea tava 16ppu.

2. Oiguslikud alused

Avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 12 Ig 5 p 1 kohaselt on ametnikueetika ndukogu liheks
iilesandeks selgituste andmine eetikakoodeksi rakendamiseks.

Sama seadus paneb ametnikule kohustuse tiita teenistusiilesandeid erapooletult, ausalt,
asjatundlikult ja hoolikalt. Erapooletus on muuhulgas hea ametniku iiheks olulisimaks
pohivédrtuseks, mida rohutab ka ametniku eetikakoodeks. Ametnikul tuleb viltida

soodustusi, mis seavad tema erapooletuse kasvdi ndiliselt kiisitavuse alla.

Avaliku teenistuse seaduses on ka ette ndhtud, et ametnikule hiivitatakse
teenistusiilesannete tditmiseks vajalikud kulud (§ 47), samuti peab ametiasutus kavandama
eelarvesse vajalikud koolituskulud (§ 31) ja hiivitama ldhetuskulud (§ 44).

3. Soodustuse hindamine

Kliendid, koostdopartnerid ja teised asutused voivad teha voi pakkuda ametnikele ja
asutustele soodustusi. See voib luua olukorra, kus soodustuse vastuvotmine seab kahtluse
alla ametniku tegevuse erapooletuse ja seaduslikkuse voi osutub koguni digusvastaseks.

Olenemata sellest, kas soodustus on moeldud ametnikule voi asutusele, teeb esmase otsuse
soodustuse vastu votmisel voi sellest keeldumisel ametnik. Eetiliseks kditumiseks on

ametnikul vaja oskust ja teadmist eristamaks tavapérast viisakusavaldust vdimalikust
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korruptiivsest soodustusest. Seega on soodustuse lubatavuse hindamisel oluline hindamise
vajalikkuse teadvustamine ning teadlikkus soodustuse vastu votmisega kaasneda voivatest
ohtudest ja tagajargedest.

Enne soodustuse vastuvotmist tuleb ametnikul selgitada, kas soodustuse pakkuja on asutuse
potentsiaalne lepingupartner, jirelevalvealune voi seotud asutuse voi ametniku poolt
tehtava voi tehtud otsuse voi toiminguga. Neil juhtudel on eetikanormidega vastuollu

minek toendolisem ja soodustuse vastuvotmise riske tuleb eelnevalt viga hoolikalt kaaluda.

KVS paneb ametiisikule kohustuse keelduda korruptiivsest soodustusest ning toob vilja, et
korruptiivseks ei loeta soodustust, mis ei ole seostatav ametikohustusega voi mida saab
itheselt mdista tavapérase viisakusavaldusena.

3.1 Ametnik keeldub ametikohustustega seotud soodustustest, mis on:

3.1.1 moeldud mojutamisena (sh niiliselt);

3.1.2 eksklusiivsed (vt ndited 1 ja 3);

3.1.3 pakutud jdrelevalve situatsioonis voi seotud tema tehtava voi tehtud otsuse voi
toiminguga (vt ndide 2);

3.1.4 keelatud kutse-eetika, asutuse sisekorra voi muude reeglitega (vt nédide nr 4).

3.2 Ametikohustustega mitte seostatavateks soodustusteks saab pidada:

3.2.1 pere- ja sOprade ringis tehtavaid kingitusi;

3.2.2 slinni- v téhtpédeva kingitusi todandjalt (vt ndide nr 11) ja/vdi kolleegidelt;

3.2.3 koikidele klientidele kittesaadavaid ostu- vim soodustusi, sh selliseid, mis ei ole
seotud ametikohustustega, aga on edastatud lébi to6andja (vt ndide nr 17).

Ametikohustustega mitte seostatavate soodustuste madratlemisel tuleb vdga hoolikalt 1dbi
kaaluda kdik konkreetse juhtumi faktid ja asjaolud. Néiteks voib sober voi tuttav olla samal
ajal ka kolleeg voi lepingupartner ning eristada tuleb to6alast ja eraelulist suhtlust. Samuti
tuleb todandja voi kolleegide poolt tehtud kingituste puhul vilistada koostdopartneri

poolne mojutamise voimalus.

3.3 Tavapiraseks viisakusavalduseks saab pidada:

3.3.1 meenet konverentsil, koolitusel, seminaril ettekande tegemise eest;

3.3.2 tdhtpdevade (nt joulude) puhul tehtavaid viisakuskingitusi (nditeks kruus, sall,
lips, kommikarp, foto) mdnelt teiselt avaliku sektori asutuselt voi
koostoopartnerilt;



3.3.3 kliendi toodud stimboolseid kingitusi (nditeks lilli voi komme).

3.4 Soovitatav on kasutada alljarenevaid kontrollkiisimusi kui eeltoodu abil soodustuse

lubatavust maddrata ei Onnestunud. Kiisimused juhivad tdhelepanu vdimalikele
ohukohtadele ja aitavad muuhulgas ennetada eetiliselt taunitavate soodustuste
vastuvotmist:
3.4.1 Kas soodustus muudab mingit otsust, annab voimaluse otsuse mdjutamiseks voi
pOhjuse nii arvata?
3.4.2 Kas see on tasu millegi eest (iiletades tavapérast viisakusavaldust) vdi annab
pOhjuse nii arvata?
3.4.3 Kas soodustuse saaja voib end edaspidi kellegi ees kohuslasena tunda?
3.4.4 Kas soodustuse saaja on eelnevalt soodustusele vihjanud voi seda otse kiisinud?
3.4.5 Kas soodustuse tegemine on muutunud korduvaks?
3.4.6 Kas juhtumi vdimalik meediakajastus voib kahjustada organisatsiooni mainet?
3.4.7 Kas tooalane koostdopartner voi kolmas isik on todga seotud kingituse saatnud
ametniku kodusele aadressile voi edastanud kolmanda isiku kaudu (peamiselt
eesmargiga varjata isiklikku kontakti)?

3.4.8 Kas reisi, majutuse vai kiilastuse eest soovib maksta tddalane koostodpartner?

Kui vastasid mdnele kiisimusele jaatavalt, siis voib see olla ohumirgiks ja olukorda tuleb
pohjalikumalt analiilisida enne soodustuse vastuvotmist. Samas tuleb silmas pidada, et ka
monele kiisimusele jaatava vastuse korral voib olla tegemist erijuhuga, kus soodustuse
vastuvotmine on siiski lubatav (nditeks esindusfunktsiooni tditmisega seotud todalase
partneri poolt tasutud reis voi kiilastus). Alati tuleb aga tihelepanu poorata sellele, et
soodustuse vastuvotmine oleks ldbipaistev, nditeks voib asutuse sisekommunikatsiooni

pohimotetes ette ndha reisi eest maksja avalikustamise asutuse veebis vmt.

Alkoholi ei saa késitleda tavapérase viisakusavaldusena ning alkoholi vastuvotmine

tavaparases toOalases suhtluses ei ole lildjuhul aktsepteeritav. Avaliku raha eest alkoholi
ostmisest ning kinkimisest tuleks avaliku teenistuse asutustel samuti pigem hoiduda.
Siinjuures peavad jddama diplomaatilisele suhtlusele kehtivad erandid, kus kingituste
vastuvotmisest keeldumine ei ole alati voimalik ega ka korrektne.

Heas tavas on teadlikult vilditud lubatavale soodustusele hinna voi selle vahemiku

médramist, kuna see vdib osutuda kunstlikuks ning ametnikku eksitada, luues mulje seatud
piirist.  Ka  vdhevéirtuslikust  soodustusest, mis on mdistetav  tavapirase

viisakusavaldusena, tuleb ametnikul teatud juhtudel keelduda (nditeks siis, kui soodustuse



pakkumise ajendiks on piitid mojutada). Soodustuse saamise algatus ei tohi kunagi tulla
ametnikult endalt.

Kui leidsid, et tegemist on asutustele tehtavate soodustustega, siis tuleb toimida vastavalt
asutuses kokkulepitule (vt ndide nr 11) . Tavapédraselt jaetakse need soodustused asutusse
vOi voetakse tarbimisse, nt pildid riputatakse iihiskasutatavate ruumide seintele, meened
eksponeeritakse vitriinis vms. Alati ei ole iiheselt selge, kas soodustus on modeldud
asutusele, monele konkreetsele struktuuriiiksusele voi ametnikule (vt ndide nr 6). Asutusele
tehtud soodustusena saab késitleda ka vélisriikide delegatsioonide tehtud voi ametlikel
visiitidel saadud kingitusi nt dekoratiivtaldrik, maal, raamat vms. Arvestada tuleb ka
asjaoluga, et sageli antakse asutustele mdeldud kingitused iile asutuse juhile voi monele
teisele esindajale. Vilistatud ei ole ka olukorrad, kus viisakuskingitus tehaksegi

personaalselt isikule, mitte asutusele.

Soodustuste vastu votmisel kehtivad siiski antud tava mottes {ihtsed pohimotted, sdltumata
sellest, kas see on mdeldud ametnikule voi asutusele. Alati on abi sellest, kui juhtumid
asutuse siseselt 1dbi arutada ja kujundada iihtne praktika, ldhtudes ka kéesolevas tavas
olevatest pohimdtetest.

Olukorras, kus ettevote teeb allahindluse/pakkumise ametiasutuse kdigile teenistujatele voi
monele kindlale teenistujate grupile (vt ndide nr 17), tuleb asutusel enne soodustuse
levitamist 14bi moelda, mis on sellise soodustuse tegemise eesmirk. Kui asutus ise levitab
(saadab info e-kirjaga laiali, paneb infotahvlile, veebilehele vms.) tehtud pakkumist, siis
tuleb soodustuse lubatavust ka ametnikul enne selle kasutamist hinnata eelkdige oma
konkreetsetest ametililesannetest lahtuvalt.

4. Uritustel osalemine, vilislihetus ning nendega kaasnevad soodustused

Praktikas tuleb ette olukordi, kus seoses teenistuskohustuste tditmisega kutsuvad asutused,
kliendid, koostodpartnerid voi muud isikud ametnikku monele iiritusele (uue hoone
avamine, 1duna, koolitus, kontsert, etendus vms). Urituse kutse vastuvdtmine ja sellel
osalemine voib sisaldada endas mitmeid eetilisi kiisitavusi ja seda eelkdige juhtudel, kui
iirituse eest tasub kutsuja, mitte tddand;ja.

Nii ametnikul endal kui juhtidel on vaja otsustamiseks infot, millistel iiritusel ja millistel
tingimustel osaletakse. Urituse toimumise ajal ja olukorras, kus niiteks vahetu juhiga
konsulteerimise voimalus puudub, tuleb ametnikul endal otsustada, kas soodustus on



lubatud voi mitte. Hoolikalt tuleb lébi kaaluda osalemine iiritustel, mis kannavad peamiselt

meelelahutuslikku eesmarki.

Soodustus voib olla ka kutse osaleda iiritusel, nditeks ametnikule saadetud tasuta piletid
kultuuritiritustele, konverentsidele voi koolitustele. Todtlilesannete tditmisega mitteseotud
hiivede puhul on tegemist soodustusega, mida ametnik iildjuhul vastu ei vota. Pileti voi
kutse vastuvotmisel tuleb hinnata, kas ametnik tdidab iiritusel osaledes tooiilesandeid, sh
esindab ametlikult oma asutust. Phjendatud on osalemine iiritusel, kus ametnik tdidab
ametililesandeid. Nditeks vOib  kultuuriministeeriumi  ametnik olla  kutsutud
teatrietendusele, kus ta annab ministeeriumi nimel iile tdnukirja. Samuti vdib ametnik mdne
asutuse noukogu liikkmena osaleda néiteks ka selle juubeliiiritusel.

Oluline on kaaluda pakutava soodustuse eesmérki, pakkumise asjaolusid ja véartust. Kui
ametnik voidab tarbijaméngus kontserdipiletid sarnastel tingimustel teiste osalejatega, voib
neid kasutada. Kui aga kontserdipiletid saadakse tdnu oma ametikohale, tuleks need tagasi
saata.

Kui tegemist on ametiiilesannete tditmiseks vajaliku konverentsi, etenduse, koolituse vm
iiritusega, katab kulud té6andja. Tasub arvestada ka sellega, et valitsussektori asutuste poolt
korraldatavatel iiritustel on eetikanormidega vastuollu minemise vdimalus vdiksem kui
eraettevotete puhul. Seega tuleb iirituse kutse vastuvotmisel poorata tdhelepanu ka sellele,
kes on kutsuja ning vastavalt sellele riske hinnata. Urituse kutse vastuvdtmine peab
ldhtuma vajadusest, mitte voimalusest.

Enne iiritusel osalemist tuleb:

4.1 hinnata, kas osalemine on l&htuvalt asutuse eesmirkidest ja tegevusest ning ametniku
teenistusiilesannete tditmisest ja isiku ametipositsioonist kohane, vajalik ja
eesmargipédrane Kui iirituse eesmérk on ebaselge, siis on soovitav kutset pigem mitte
vastu votta;

4.2 hinnata trituse toimumise kohta ja kutsuja vdimalikku eesmérki (eriti, kui kutsuja
soovib tasuda koik osalemisega seotud kulud);

4.3 voimalusel vélja selgitada, kas ja milliseid muid soodustusi iiritusega kaasneb ja arutada
vajadusel need eelnevalt vahetu juhiga lébi.

Ametildhetustel esindab ametnik ametiasutust ja ldhetusega kaasnevad kulud tasub
tooandja voi rahvusvaheline organisatsioon. Ametniku vélislahetusse saatmisel tuleb lisaks
lahetuse eesmairgile arvestada ka ametiasutuse vahendite heaperemeheliku ja sihipérase
kasutamisega.



Uritusel osalemine on soovitav asutuses libi arutada ja avalikustada. See aitab vilistada
voimalust, et iirituse eesmarki ja kasutegurit voidakse valesti hinnata. Eetilisi vastuolusid
voib esineda ka vilisldhetuse korral, kus ametnik ise soovib enne ametlikku vélisldhetuse

algust tirituse toimumise kohta minna vai sealt hiljem naasta (vt ndide nr 7).

Ametniku sellises erisoovis ldhetuse puhul tuleb selles esmalt kokku leppida ldhetusse
saatva juhiga. Samuti on soovitav ldhtuda jargmistest pohimdtetest:
4.3.1. ametnik teavitab asutust oma soovist enne vilisldhetuse taotluse koostamist;
4.3.2. ametnik tasub ise koik tdiendavad kulud, mis on sellega seotud (nt tdiendav
60bimine, kindlustus, kallim pilet jm);
4.3.3. ametniku ldhetusest naasmise korral tddandja poolt vormistatud ldhetuse aja

sees tasub tagasisoidupileti eest todandja.

Kui ametnik jadb ldhetusel olles puhkusele, siis tuleb puhkuse vdi puhkepdeva puhul
ametnikul tagasisdidupilet iildjuhul ise tasuda.

Tooalaste lennuboonuspunktide ja todandja poolt kaetava reisikindlustuse kasutamise
pohimdtted on samuti soovitav kokku leppida asutuse tasandil. Seejuures soovitame
arvestada ametnikueetika ndukogu vastava seisukohaga ning seal toodud
kontrollkiisimustega.

Vodimalikele eetilistele vastuoludele tuleb tdhelepanu poorata ka niiteks siis, kui avalikud
teenistujad osalevad ettevotete kulul tutvumisreisidel, ekskursioonidel vm iiritustel. Kui
konkreetne tegevus vOi suhtlus (sh ekskursioon vmt.) on vajalik avalike iilesannete
taitmiseks, peab kulude eest tasuma riigi voi kohaliku omavalitsuse asutus. Kui osalemine
ei ole selgelt seotud riigi huviga voi avaliku hiivega (nditeks selle tulemusena paraneb
kohaliku kogukonna heaolu vai teenused), siis voiks sellest pigem loobuda.

5. Keeldumine ja teavitamine

Kui soodustuse vastuvotmine ei ole kooskodlas ametnikueetikaga (kdesolevas tavas p 3.1.),
siis tuleb selle vastuvotmisest keelduda. Keeldumine peab olema viisakas ja sisaldama
pohjendust. Vajadusel vOib asutus nouda, et ametnik teavitaks asutust ka keeldutud
soodustusest.
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Kui keeldumine ei olnud voimalik voi vastuolu ametnikueetikaga ilmnes hiljem, siis tuleb
see viivituseta tagasi saata voi oma asutusele voi ametisse nimetamise digusega isikule iile
anda. Kui soodustuse iileandmine ei ole vdimalik, peab ametiisik selle asemel asutusele

tasuma soodustuse turuvairtuse!.

Kui ametnik hindas ametikohustusega seostatava soodustuse lubatavaks ning vdottis selle
vastu, siis tuleb sellest asutust teavitada. Teavitamise viisi ja vormi otsustab asutus (vt ka
kdesoleva tava p.6 toodud soovitusi). Nt tavapirase viisakusavalduse (nimetatud punktis
3.3) korral eelistatakse teoga teavitamist, nditeks lilled pannakse vaasi (vt ka ndited nr 11
ja 13). Tooandjat ei teavitata {ildjuhul ametikohustustega mitte seostatava soodustuse
saamisest (nditeks punktis 3.2.3 nimetatud soodustus).

Ametnikul on digus soodustuse vastuvotmisest viisakalt keelduda, kui ta konkreetset
olukorda ja asjaolusid hinnates seda kditumisvarianti ise digeimaks peab (sh kui ta ei ole ei

ole veendunud, kas soodustus on lubatud voi mitte).

Kui ametniku voi asutuse hinnangul kingituse voi soodustuse pakkumine viitab selgelt
ebaseaduslikule tegevusele, siis on motekas podrduda diguskaitseasutuste poole. Vit
nditeks Politsei- ja piirivalveameti koostatud kéitumisjuhiseid korruptsiooniohu

viahendamiseks https://www.politsei.ee/et/kaeitumisjuhised (kditumisjuhised ametnikule).

6. Soovitused juhtidele ja organisatsioonidele

KVS paneb asutusele kohustuse tagada ametiisiku korruptsiooni ennetamise alane
teadlikkus ja kontrollida kohustustest kinnipidamist. Heas tavas vilja toodud soovitused
aitavad kaasa nende kohustuste tditmisele.

Asutusel on soovitatav hoolikalt 14bi moelda konkreetses organisatsioonis enam esinevad
soodustuste saamise ning andmise olukorrad ning vajadusel kehtestada reeglid, millised
soodustused on lubatud ja millised mitte. Ulatuslikum piiramine on vajalik asutustes, kus

! Turuvadirtuse maaramise aluseks véib olla naiteks lihikese turu-uuringu tegemine vdi muu
asutuses kokku lepitud praktika.
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riskid ametnike mojutamiseks on suuremad (nt jarelevalveasutused). Oluline on lébi
moelda ja kehtestada reeglid ka sellele, kuidas ja kellele asutus ise kingitusi teeb. Asutuse
eripérast ldhtuvate juhtumite kaardistamine ja nende iihine analiilisimine seminaridel voi
kasutamine sisekoolitustel on siin kindlasti abiks.

Teadlikkuse tdstmisele ja kontrolli tagamisele aitab kaasa, kui asutuses on olemas
kokkulepped ja vastused jargnevatele kiisimustele:

6.1. Keda teavitatakse vastuvoetud soodustusest ja kellele antakse iile soodustus (voi
kuidas muul moel tuleks soodustusega edasi kdituda), kui selle keelatus ilmnes peale
soodustuse vastuvotmist voi polnud seda voimalik kohe tagastada? Niiteks voib
selleks olla vahetu juht, korruptsiooniennetuse voi eetika valdkonda kureeriv
ametnik, sisekontrolli ametnik vmt.

6.2. Milline on teavitamise vorm? (nditeks teoga, suuline, taas esitamist voimaldav voi
kirjalik). Teavitamine ei tohiks samas muutuda asutuse ega ametniku jaoks liigselt
halduskoormavaks ega aegandudvaks.

6.3. Kas on olemas asutusesisesed suunised nii suuliseks kui kirjalikuks soodustusest
keeldumiseks? Vajadusel voib asutus vélja tootada {thtse teksti keeldumise
pOhjustega, mida oleks lihtne kasutada. Samuti saab seda kasutada olukorras, kui
soodustusest polnud vdimalik kohe keelduda.

6.4. Kas on kaardistatud soodustuste saamise ja andmisega seotud enamlevinud
olukorrad ja kditumissoovitused?

6.5. Kas on kokku lepitud soodustuste turuviirtuse mairamise pohimotted?

Téhelepanu voiks pdorata ka sellele, et asutuste kodulehtedel oleks olemas info kingituste
ja soodustuste vastu votmise pohimdtete kohta, millele saaks alati vajadusel viidata.

Vaata ka: ,,Kuidas toimida kingitustega?
http://www.korruptsioon.ee/et/huvidekonflikt/kingitused
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Taotluse esitaja saadab rahalisi toetusi jagavas
komisjonis osalevale ametnikule joulukaardi,
mille vahel on kinkekaart kahele spaasse.
Ametnik broneerib kaardi abil néddalavahetuse
spaas endale ja oma abikaasale.

Ei ole eetikanormidega kooskdlas. Kinkekaardi
kasutamine seab kahtluse alla ametniku
erapooletuse ja tema kéitumise seaduslikkuse.
Otsuse tegemisel on abiks ka kdesoleva tava punktis
3.4.1. toodud kontrollkiisimused.

Inspektor teostab ettevottes jdrelevalvet. Pérast
jarelevalve toimingute 10petamist kutsub ettevotja
ametniku kdrvalruumis serveeritud ldunasoogile.

Inspektor votab kutse vastu.

Ei ole eetikanormidega kooskodlas. Inspektori
erapooletus satub kahtluse alla. Louna vastu
vOotmine vOib mdjutada otsuse tegemist vOi
vihemalt niiliselt tunduda mojutamisena.

Tooreise korraldav referent saab
koostdopartnerilt kutse osaleda viiepdevasel reisil
Istanbuli. Reisipaketti kuuluvad lennupiletid,
majutus ja Ohtus60gid, mille eest tasub reisibiiroo.
Reisiprogrammi raames tutvustatakse
majutusvoimalusi. Referent votab pakkumise
vastu.

Ei ole eetikanormidega kooskolas. Voib jiddda
mulje (niilisus), et antud pakkumine on tehtud tédnu
sellele, et koostoOpartner osutus valituks. Kahtluse
alla satub referendi erapooletus edasiste
pakkumiste valimisel. Referendil voib tekkida
,vOlgu jddmise* tunne. Kui asutus peab referendi
osalemist sellisel reisil vajalikuks, tuleb asutusel
endal reisiga seonduvad kulud tasuda.

Kinnipeetav kingib valvurile jouludeks vangla
kauplusest ostetud Sokolaadi. Valvur votab
Sokolaadi vastu.

Ei ole eetikanormidega kooskolas. Kuigi Sokolaad
on tavaparane viisakusavaldus, ei ole see lubatud
jérelevalve situatsioonis ega ka vanglas to6tavatele
ametnikele/teistele totajatele tildisemalt.

Ettevdtja kutsub muinsuskaitseobjektide
restaureerimist ndustava ametniku lounale, et
arutada vana mdisa taastamist. Lounasdogi eest
tasub ettevotja.

Pigem ei ole eetikanormidega kooskdlas.
Teenistusiilesannete  tditmine ldunalauas on
tavapérane ja kooskdlas hea ametniku véartustega.
Samas on seejuures korrektne, kui igaiiks tasub
oma arve ise.

Koostoopartner saadab posti teel riiklike piihade
ajal tihele ministeeriumi osakonnale (pakile on
peale kirjutatud ministeeriumi nimetus ja kolme
ametniku nimed) jargnevad kingitused:

- pdhklikorv ja 4 piletit kontserdile;
Samasugused kingitused saadetakse ka teistele
koostdopartneritele. Ametnikud tarbivad péhklid
ja tordi thiselt. Piletid kontserdile jddvad
kasutamata.

Sisaldab nii eetikanormidega kooskdlas olevaid
kui ka vastuolus olevaid soodustusi. Pahklikorv
joulude ajal on tavapidrane viisakusavalduseks.
Piletid kontserdile vdivad tunduda mojutamisena,
mistottu on soovitatav need tagastada. Piletite arv
el oma siinkohal téhtsust.
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Ametnik on saadetud ldhetusse vilisriiki ja ei
naase sealt vahetult pérast ldhetusiirituse 16ppu
vaid jadb kohapeale veel puhkama. Uritus, kuhu
ametnik ldhetati 10ppes neljapdeva ohtul, kuid
ametnik naaseb esmaspédeval. Esmaspédevane
lennupilet on odavam kui neljapdevane.
Ametnikule on vormistatud ldhetus neljapdevani
ja puhkus reedest esmaspédevani. Puhkepidevade
eest pdevaraha ei maksta. Tdiendava 4 60 eest
hotellis tasub ametnik. Samuti tasub ametnik ise

Eetikanormidega kooskdlas.

Ametnik peab kasutama ametiasutuse ning
ametniku kasutusse antud vara ja vahendeid
heaperemehelikult  ja  sihipdraselt. = Need
pohimotted kehtivad ka vélisldhetusega kaasnevate
kulude kohta.

Antud juhul ei teki asutusele tdiendavat kulu ning
ametnik viibib vélisriigis enda vaba aja arvelt.
Samuti ei tasu asutus vélisriigis viibitud

tagasisOidupileti, sest tagasisdit toimub puhkuse
ajal.

niddalavahetusel ega puhkusel tekkinud majutus-
ega muude kulude eest.

Mdrkus:  Eetikanormidega kooskolas on ka
olukord, kus asutus ise tasub tagasisoidupileti eest,
kui see ei kujune kallimaks lIdhetuse loppemise
pdeva piletihinnast.

Peale koolidpilastele korraldatud ekskursiooni
ministeeriumis kingiti selle 1abiviinud ametnikule
giimnaasiumi logoga kruus. Ametnik votab kruusi
vastu.

Eetikanormidega kooskolas.  Tegemist
on tavapdrase viisakusavaldusega.
Modjutamisohtu ei ole.

Ametnik osaleb ettekandega oma todiilesannetega
seotud erialasel konverentsil. Konverentsi
korraldaja soovib talle ettekande 10pus kinkida
siidlipsu ja késitsi maalitud kruusi.

Ametnik otsustab kingitust mitte vastu vdtta
pohjendades viisakalt, et tegemist on tema
igapédevase tooga.

Eetikanormidega kooskdlas. Ametnikul on digus
kingituse vastuvotmisest keelduda, kui ta
asjaolusid hinnates seda digeks peab.

10.

Koostdopartner kutsub ministeeriumis todtava
ametniku ettevotte organiseeritud seminarile
Tartus. Uritusel arutatakse valdkonna viimaseid
arenguid, voimalusi koostodks ning tutvustatakse
pohjalikumalt  ettevotte tegevust. Seminari
osalustasu puudub. Transpordikulud kannab
ministeerium  ja  ldhetuskulud  tasutakse
tavapdrases korras ministeeriumi poolt. Ametnik
osaleb tiritusel.

Eetikanormidega kooskdlas. Hinnata tasub ka
tiritusega kaasnevaid muid vdimalikke soodustusi.

11.

Aasta 16pus saadab koostddpartner
ametiasutusele  korvi  jOulusuupistete  ja
alkoholivaba glogiga. Lihtudes asutuses vélja
kujunenud tavast pannakse kingitus kohvinurka

uhiseks tarbimiseks.

Tegemist on tavapdrase viisakusavaldusega.
Léahtutakse vilja kujunenud praktikast. Hindamisel
tuleb siiski arvestada ka koost6d vormi ja ajastust.
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12.

Todandja  kingib ametnikule  juubeliks
kdimiskepid. Sarnane kingitus tehakse koigile
asutuse juubilaridele. Ametnik votab kingituse
vastu.

Eetikanormidega kooskolas. Kingituse on teinud
tooandja ise ja see on personaalne. Tegemist on
asutuses praktiseeritava tavaga.

13.

Pensionér saab kohalikult omavalitsuselt toetust
kiittepuude  soetamiseks. Peale kiittepuude
saamist, korjab ta oma aiast kimbu lilli ja viib
need tdnutidheks valla sotsiaaltootajale. Valla
tootaja votab lilled vastu ja paneb need kabinetti
vaasi.

Eetikanormidega kooskolas. Lillede kinkimise
ndol on tegemist tavapdrase viisakusavaldusega,
kingituse rahaline vaartus on viike ning tegemist
ei ole katsega ametnikku mojutada.

14.

Ametnik  osaleb jooksuvdistlustel asutuse
meeskonna litkmena. Osalustasu maksab asutus.
Kdigile jooksjatele on ette ndhtud laevapiletid.

Eetikanormidega kooskdlas. Osaluskulude
tasumine on  seotud ametniku  tervise
edendamisega. Laevapiletid on kdigile osalejatele
tihtemoodi kittesaadavad. Piletite eesmérgiks ei

Ametnik kasutab
isiklikuks otstarbeks.

laevapileteid

ole ametniku mdjutamine. Ametnik oleks piletid
saanud ka siis, kui ta oleks jooksul osalenud
eraisikuna.

15.

Haigla kutsub ehituse toetustaotluse hindamisel
osalenud  ametnikku  renoveeritud  haigla
avamistiritusele. Ametnik osaleb iiritusel.

Eetikanormidega  kooskdlas.  Tegemist on
tavapdrase viisakusavaldusega. Kutse saamisest
tuleb todandjat teavitada.

16.

Valitsusasutus tellib kontoritarbeid. Joulude eel
saadab etteviote koos tellitud kaubaga (kauba
hulka pakituna) asutusele karbi Sokolaadi ja kaks
kino kinkepiletit. Tellimuse avanud teenistuja
leiab kontoritarvete hulgast ka Sokolaadi ja
kinkepiletid. Teenistuja jagab Sokolaadi teiste
teenistujatega. Kinkepiletitest teavitati asutuse
juhti. Asutuse juht otsustas, et nii kinkepiletid kui
ka Sokolaadi védrtus tuleb ettevottele tagastada.

Sisaldab nii eetikanormidega kooskolas olevaid kui
ka vastuolus olevaid soodustusi. Piihade eel
asutusele kingitud Sokolaadi saab iildjuhul pidada
tavapédraseks viisakusavalduseks. Antud juhul
hindas asutuse juht seda kui lubamatut soodustust,
ametnik aga kui tavapdrast viisakusavaldust.
Samas kinkepiletite tagastamine on antud juhul
korrektne kaitumine.

17.

Jalgrattapood saadab asutusele pakkumise, et
isikut tdendava dokumendi ettenditamisel saavad
kdik asutuse teenistujad enda tehtud ostult 20 %
soodustust. Asutuses pannakse info teadete
tahvlile ja saadetaks teenistujatele meilile. Osa
teenistujaid kasutab soodustust. Samas on
tegemist  koigile  jalgrattapoe  klientidele
kohalduva soodustusega.

Eetikanormidega pigem kooskolas. Soodustus on
lubatav, kui ollakse veendunud, et see ei ole seotud

ametikohustustega.
Eetiliselt kiisitavaks voib selle olukorra aga muuta
asjaolu, kui  nditeks  teatud  asutuses

ametiseisundi/seda nditava dokumendi omajatele
pakutakse soodustust, mis ei ole muudele
klientidele kéattesaadav.

Samuti tuleb silmas pidada, et eetikanormidega
vastuollu minek on tdendolisem sellisel juhul, kui
soodustuse saaja teostab ametialaselt jarelevalvet
soodustuse pakkuja tile.
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18. | Asutuse koostoOpartner kinkis igale IT| Eetikanormidega kooskdlas. Vitamiinipurkide
arendusega seotud ametnikule vitamiinipurgi. | tagastamine on asutuse sees kokku lepitud
Vitamiinipurgid olid moeldud konkreetsetele | pohimdtete kohane ning ndnda seda ka
ametnikele. Asutus tagastas vitamiinipurgid koos | pohjendatakse.
viisaka selgitusega ning viitega asutuses
kokkulepitud reeglitele.

19. | Asutuse koostodpartner toob referendi juurde | Eetikanormidega kooskdlas. Tegemist on kdigile

flaierid, mille ettenditamisel saab osaleda
spordiklubi ndidistreeningul tasuta. Flaierid
pannakse pddsla ukse juurde lauale, kus need on
koigile kittesaadavad. Osad todtajad kasutavad
flaiereid.

ithtemoodi kittesaadava soodustusega ja see ei ole
seotud teenistuskohustustega.

Ka siin tuleb silmas pidada, et eetikanormidega
vastuollu minek on tdendolisem sellisel juhul, kui
soodustuse saaja teostab ametialaselt jarelevalvet
soodustuse pakkuja iile (nt. kui flaieri kasutajad on
terviseameti jarelevalve spetsialistid).

Enne 10pliku hinnangu kujundamist konkreetsele juhtumile (kas pakutav soodustus on
lubatud) tuleb alati hinnata kdiki iiksikjuhtumi asjaolusid, sest ka néiliselt sarnased

juhtumid vdivad olla erinevad ja nduda erinevat hinnangut.
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