Koostanud: Ulla Tamm

TEADLIKULT ETTEVOTLIK

Oppeaine ,, Teadlikult ettevotlik™ eesmirgiks on kujundada dpilastes ettevotlikkuspadevust,

karjddri kujundamise padevust ja anda teadmisi rahatarkusest.

“Teadlikult ettevdtlik” on suunatud pdhikooli 3.astmele. Oppeaines on 18imitud erinevad
teemad, mis annab vdimaluse siduda teemasid ja Oppeaineid ning vajadusel dpetada

viaiksemates koolides ka liitklassidele.

Esimesena saadakse pdhiteadmised minifirmast, mis loob vdimaluse dpilaste
omaalgatuslikuks firma tegemiseks (mis oleks eraldi vastavalt soovile ning toimuks
lisavoimalusena). Luuakse eeldused, et dpilased on ettevatlikud ja teavad mida see tihendab
kogukonnas.

Teisena on tdomaailma tutvustus ja karjdariteemad, kaasates kohalikku kogukonda ning
toetades tegema vabatahtlikku t66d (saamaks uusi teadmisi ja kogemusi ning hiljem
reflekteerima neid). Teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi.

Kolmanda teemana on rahatarkus, et noored teaksid vdimalusi raha kogumiseks ja

suurendamiseks. Minifirma tegijad saavad siduda rahatarkust raamatupidamisega (eelarve).

Opitulemused

Oppeainega ,, Teadlikult ettevdtlik taotletakse, et pdhikooli 1dpuks dpilane:

1. on loov, piistitab eesmérke, vastutab oma ideede elluviimise eest ning rakendab
meeskonnatto votteid;

2. saab aru ettevotluse tihtsusest igapdevaelus ja iihiskonnas, on positiivse hoiakuga
ettevotluse suhtes;

3. moistab inimeste rolle tihiskonnas, tunneb erinevaid ameteid ja selleks

vajalikke oskusi, vaidrtustab hariduse, oskuste ja kogemuste tdhtsust
konkureerimiseks tooturul;

4. arendab enda vdimeid ja oskusi, tegutseb ettevotliku, véartust loova kodanikuna;



5. oskab aega ja tegevusi planeerida, to6tada meeskonnas, organiseerida, otsustada,
sihikindlalt eesmédrke saavutada, kaaslasi motiveerida, probleeme lahendada, juhtida ja
vastutada;

6. teeb eesmargipdraseid ja teadlikke valikuid raha kasutamisel, tegutseb sdistliku ja

keskkonnateadliku tarbijana.

Oppesisu

I Ettevotlikkus ja minifirma (12 tundi)

Ettevotlikkus on nii isiksuseomadus, motte- ja teguviis ning ka hoiak. Isiksuseomadusena
véljendab ettevotlikkus inimese voimet ja sisemist tahet tegutseda. See on inimese oskus olla
aktiivne, saada iseendaga hakkama, tegutseda 1dhtuvalt oma vdimalustest ja ideedest ning
muuta need enda ja teiste jaoks vadrtuseks. Ettevotlik inimene on otsustus- ja
algatusvoimeline, aktiivne, avatud uutele kogemustele, loov, sihikindel organiseerija ja

paindlik tegutseja.

Minifirma (MF) luuakse selleks, et paremini omandada &ritegevuse pohimotteid, arendada
Opilastes algatusvdimet, otsustusjulgust ja vastutustunnet, soovi ise probleeme lahendada.
Programmi jooksul dpitakse tundma majandusmadistete tdelist tdhendust ja rakendatakse neid
praktiliselt minifirmas driotsuste tegemisel. Ettevotluskogemus on hindamatu vairtus
tooturul, kus jérjest rohkem hinnatakse ettevatlikke ja loovaid inimesi. Kaasaja muutuvas
maailmas tuleb jérjest rohkematel inimestel elatise teenimiseks oma firma luua, et pakkuda

to0d endale ja teistele.

Minifirma tegevuse etapid:

1. Minifirma loomine- idee, meeskond, registreerimine JA Eestis Minifirma &riplaani voi
arimudeli koostamine

2. Minifirma tegutsemine- tootmine, turundus, toodete miiiik v3i teenuse osutamine

3. Minifirma Idpetamine



PShimdisted: ettevotlikkus, minifirma (meeskond, rollid), minifirma idee (toode, teenus),

driplaan, tootmine/ toote arendus, turundus, raamatupidamine

II Voimalused toomaailmas (12 tundi)

Voimalused toomaailmas; elukutsed ja ametid kodukoha ettevotetes, enda vajadused, soovid
ja voimalused elukutsevalikul ja tooturul. Nouded haridusele ja pddevusele tookohal, oskuste
ja kogemuste téhtsus. To0koha taotluse ja elulookirjelduse koostamine, elukutsed ja ametid
tdna ja tulevikus, elukestev dpe ja areng (mida tahaksin elus &ra teha, proovida, kogeda,
oppida, millised takistused voivad ette tulla ja kuidas neid iiletada). Erinevad lepingulised
koostodvormid nouded alaealiste todtamisele. Erinevad karjdidrindustamise teenused.

Vabatahtlik t66 ning enda teadmiste ja kogemuste analiiiis.

Karjdiri kujundamise paddevused on iildpadevused, mida iga inimene kasutab karjdiri
kujundamisel kogu oma elu jooksul. Need pddevused aitavad koguda, analiiiisida, siinteesida
ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, teha valikuid, otsustada ja

korraldada iileminekuid ja oma karjééri teadlikult kavandada.

PShimdisted: Elukutse ja amet, to6turg, Opitee ja karjddr, elukestev areng,
kandideerimisdokumendid, todleping, karjddrindustamise teenused, vabatahtlik t60,

eneserefleksioon.

III Rahatarkus ehk finantskirjaoskus (11 tundi)

Tulud ja kulud. To6tasu tuluallikana. Bruto- ja netopalk, t66joumaksud ja maksed. Soovid,
vajadused, kulude ja tulude planeerimine, eelarve. Isiklike ressursside piiratus. Tulu
suurendamise voimalused ja valik. Pikaajaline planeerimine ja liitintressi joud. Teadlik ja
keskkonda sdéstev tarbimine.

Rahatarkus ehk finantskirjaoskus on oskus rahaga iimber kéia. See on oskus ja teadmine,
kuidas teha rahaga tarku valikuid. Rahatark inimene suudab teadlikult korraldada oma

rahaasju ja moistab, et oma hea majandusliku kiekéigu eest saab vastutada vaid tema ise.



Rahatark inimene ei ole see, kellel on palju raha, kuid ta tuleb oma igapievaste rahaasjadega
toime, oskab seada ja saavutada eesmédrke ning mis kdige tdhtsam, saab hakkama ootamatute

viljaminekutega.

PShimdisted: Bruto- ja netopalk, maksud ja maksed, eelarve, finantsteenused, hoius, laen,

liht- ja liitintress, sdéstmine, investeerimine, pikaajaline planeerimine.
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