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Esimene plokk méédab piihendumuse (ldist taset ja ei sisalda vOimalust vastata ,Ei oska belda“.

Nurksulgudes toodud [oma asutuse] asemel tuleb kéigis kiisimustes kasutada asutuse nime.

1. Palun mdtle lldiselt oma tddle ja margi, mil maaral Sa ndustud jargmiste vaidetega:

Ei ole
Uldse ndus

1.1 Uldiselt olen oma té6ga [oma asutuses] rahul................... (R
1.2 Soovitaksin [oma asutust] to6andjana............................... 1.
1.3 [Meie asutuses] on hea to66hkkond....................ccceeeens 1.
1.4 Usun [oma asutuse] tulevikuplaanidesse .........cccccceeeeenns 1.

2. To06 sisu ja tahendus

Ei ole
Uldse ndus

2.1 Saan teha just seda t66d, mis mulle téeliselt meeldib ..... T
2.2 Saan teha uhiskonnale olulist tood....................cccceeeeeees oo,

2.3 Mul on oma t60s piisavalt tegevusvabadust ja

OtSUSTUSOIGUST .......oooviiiiiiii e T,

3. Arengu- ja karjaarivéimalused

Ei ole
Uldse ndus

3.1 Minu igapdevane t66 pakub mulle arenguvéimalusi......... T,
3.2 [Meie asutuses] on voimalik areneda,

vottes uusi lilesandeid ja/voi liikudes teise rolli................ 1.
3.3 [Meie asutuses] toetatakse tootajate arengut

labimoeldult ja jarjepidevalt....................ccooo T

4. Tookorraldus

Ei ole
Uldse ndus

4.1 Tookorraldus on selles osas, mis mind puudutab,

sujuv ja hasti labimoéeldud .................cocooc T
4.2 Saan oma tookorraldust puudutavates kiisimustes

kaasa raakida...............occouiiiii T
4.3 Mulle on loodud koik tingimused (fiilisiline keskkond,

toovahendid jms) selleks, et oma t66d hasti teha............. 1o
4.4 Tooks vajalik info on mulle digeaegselt kdttesaadav ....... 1.
4.5 Minu tookoormus on moistlik.............ccccooviiiiiiieienn i, 1o
4.6 Minu todkorraldus on piisavalt paindlik,

minu soovide ja vajadustega arvestatakse.............ccc........ 1o
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5. Koostoo

Ei ole Taiesti Ei oska
Uldse ndus ndus  delda
5.1 Meie iiksuses on hea to6ohkkond ......................cccvineennnn, 1. 2, 3 4. 5 9
5.2 Koostoo teiste minu t66 seisukohast oluliste liksustega
ON NBA..eeiiii e 1o 2 U 4. 5 9
5.3 Vajalik info teiste liksuste tegemiste ja plaanide kohta
on mulle kattesaadav...............ccccooiiii T 2, IC TR 4., 5 9

6F. Nuid anna palun tagasisidet oma vahetule juhile. Palun vali nimekirjast oma vahetu juhi nimi (seda
ei kasutata todtajate isiku tuvastamiseks, vaid selleks, et tagasiside jduaks dige juhini).

Asutuse juhtide nimekiri

6. Tagasiside vahetule juhile

Ei ole Taiesti Ei oska
Uldse ndus ndus  delda
6.1 Mul on oma vahetu juhiga hea koosto0 ..................ccceeee 1. 2, B 4. 5 9
6.2. Juht seab selged eesmargid ja jalgib nende taitmist........ 1. 2, 3 4. 5 9
6.3 Juht algatab ja toetab uuendusSi.........cccccvvveveiiiiinieiiiiinininn, T, 2. IR 4., 5 9
6.4 Juht valjendab oma seisukohti selgelt ja
pohjendab neid veenvalt ...................coevvviiiiiiiiii T, 2. IR 4., 5 9
6.5. Juht on orienteeritud koostoéole ja lahenduste otsimiselel.......... 2. IR 4., 5 9
6.6. Juht loob tootajate arenguks head tingimused ................. 1. 2 I J— 4. 5 9
6.7 Juht kuulab to6tajate arvamusi ja arvestab nendega....... 1. 2 I J— 4. 5 9
7. Asutuse juhtimine
Ei ole Taiesti Eioska
Uldse ndus ndus delda
7.1 [Meie asutuse] juhtimisel tehtavad otsused on
pohjendatud ja arusaadavad .....................cccooin, T 2, I 4. 5
7.2 [Meie asutuses] jagatakse infot ausalt ja avatult............... 1o 2 3 4. 5
7.3 [Meie asutuse] juhtimiskultuur on
tagasisidele avatud ja seda arvestav.............cccceeeeeeeeeeeennn, T, 2. IR 4., 5 9
7.4 Meie asutus on arenev ja uuendusmeelne..........ccccccvvvennnes T, 2. IR 4., 5
8. Muudatuste juhtimine
Ei ole Taiesti Eioska
Uldse ndus ndus  delda
8.1 [Meie asutuses] viiakse muudatusi ellu I1abiméeldult ....... T 2 3 4. 5 9
8.2 Muudatuste planeerimisel kiisitakse tootajate arvamust. 1.......... 2 B 4. 5 9
8.3 Info minu t66d puudutavate muudatuste kohta
jouab minuni digeaegselt.................ccccceiiiii, T, 2 1C T 4., 5 9

© Kantar 2024



9. Eesmargid ja tagasiside

Ei ole Taiesti Ei oska
Uldse ndus ndus  delda
9.1 Minu tooalased eesmargid on selged..................cccceeeeen. 1. 2, 3 4. 5 9
9.2 Minu tooalased eesmargid on otseselt seotud
asutuse eesmarkidega .............c.ccooviiiiiii T, 20 T 4., 5 9
9.3 Meie iiksuses jalgitakse eesmarkide saavutamist
regulaarselt - raagitakse sellest, kuidas meil laheb
jamida on plaanis teha .......ccoceiiiiiiiii T 2, I J— 4. 5
9.4 Saan piisavalt tagasisidet, et oma t66d paremini teha..... 1o 2 I 4. 5
10. Tasu, tunnustus ja kindlustunne
Ei ole Taiesti Ei oska
Uldse ndus ndus  delda
10.1 Minu té6tasu kujunemise pohimotted on arusaadavad.... 1.......... 2 I J— 4. 5 9
10.2 Minu to6tasu on konkurentsivoimeline vorreldes sellega,
mis ma mujal sarnase t66 eest teenida voiksin................. 1o 2 3 4. 5 9
10.3 Meie asutuses soéltub tasu sellest,
kui hasti keegi oma tood teeb...................occciieeeiiinn, 1. 2, 3 4. 5 9
10.4 Meie asutuses tunnustatakse head t6od........................... 1. 2, 3 4. 5
10.5 Meie asutus pakub mulle kindlat ja stabiilset tookohta.... 1.......... 2, 3 4. 5

11. Vordne kohtlemine ja vaimse heaolu toetamine

Ei ole Taiesti Ei oska
Uldse ndus ndus delda
11.1 [Meie asutuses] koheldakse td6tajaid vordselt,
soltumata nende soost, vanusest, rahvusest vms............ 1o, 2, I 4 ... 5
11.2 Minu to0stressi tase on mulle vastuvéetav ...................... To. 2, I 4.......... 5
11.3[Meie asutuses] tegeletakse sihiparaselt
tootajate vaimse heaolu toetamisega ...............cocceeeerinn, 1o 2 3. 4. 5 9

Lopetuseks veel mdned kisimused Sinu kohta. Neid andmeid ei kasutata Sinu identifitseerimiseks, vaid
tulemuste anallisimiseks uldisel tasandil.:

12. Millises liksuses Sa tootad?

Asutusepdhine lksuste nimekiri

13. Millisel ametikohal Sa tootad?

Asutusepbhine ametigruppide nimekiri

14. Kui kaua Sa oled oma asutuses tootanud?

Asutusepdhine staaZzigruppide jaotus
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