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SISSEJUHATUS

Eesti seadusloome hea tava ning avaliku halduse ja
poliitikate kujundamise kultuur nbuab poliitikavalikute ja
-otsuste kujundamist pohjalike analtuside alusel.

Q Vabariigi valitsuse seaduse (VVS) kohaselt on rahandus-
ministeeriumi (RM) kohustuseks muu hulgas siseaudiitori
kutsetegevuse korraldamise koordineerimine taidesaatva
riigivoimu asutustes.

Q Audiitortegevuse seadus (AudS) nduab RM-It sise-
audiitorite ule jarelevalve korraldamist.

muuhulgas ka siseauditeerimise valdkonna



TAUST

Eelloetletud Uulesannete taitmiseks vajaliku teabe
kogumiseks viis RTPO 2023. aasta kevadel labi
uuringu tuvastamaks, kuidas hindavad teenuse moju
ja kasulikkust ettevotte ja/vOi organisatsiooni (edaspidi
organisatsiooni) kaekaigule nii siseauditi to0 tulemuste
tarbijad (juhtkonna liikmed) kui ka siseaudiitorid ja
siseauditi teenust pakkuvad firmad, samuti - millisena
naevad nad siseauditi hetkeseisu ja tulevikku.

Uuringu eesmargiks oli saada kinnitust Siseaudiitoritg
Rahvusvahelise Instituudi (I1A) poolt kujundz
siseauditi _definitsioonis sisalduvale teesilg
"Siseaudit loob organisatsioonile lisandvéaaiSssEiE
tegevuse taiustamisele kaasa aidates”.



https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/definition-of-internal-audit/#:~:text=The%20Definition%20of%20Internal%20Auditing

METOODIKA

Holmamaks piiratud ressurssidega voimalikult arvukat
sintgruppi viidi uurimus labi veebikusitlusena. Selle
tehniliseks teostamiseks kasutati vabavaralist kusitlus-
keskkonda Survicate.

Eri fookusgruppidesse kuuluvatele isikutele - juhtkonna
liikmetele, siseaudiitoritele ja siseauditi teenuse
pakkujatele - koostati veidi erinevad kusimustikud,
milles pohilise uurimissuuna (siseauditi ja sisekontrolli)
kusimused olid siiski samad.

Valimi moodustamiseks saadi organisatsioonidg
ettevotete ning siseauditi teenuse pakkujate agleialEle
massparinguga ariregistrist. Siseaudiitorite gEERUEEN
levitas koigi oma liikmete hulgas Eesti SigErEBelli(e]lgii=
Uhing (ESAU).


https://survicate.com/

VALIMI' KIRJELDUS

Uuringu sihtgruppi kuulusid 2021.a. kaibelt (> 40 MEUR) VOI varade
mahult (> 20 MEUR) suured organisatsioonid, milles eelduste
kohaselt voiks olla rakendatud siseauditi funktsioon — on kas
loodud siseaudiitori ametikoht / siseauditi uksus vOi on siseauditi
teenus sisse ostetud:

a) avalik sektor

» taidesaatva riigivdoimu asutused (sh. ministeeriumid)

» avaliku sektori organisatsioonid (nt. riigi olulise osalusega ariuhingud
ja sihtasutused)

b) arisektor

» avaliku huvi uksused (nt. borsiettevotted, kindlustus- ja pangagelEs
ettevotted)

» rahvusvaheliste arilhingute Eesti tutarettevotete/ filiaalig
Valimist jaid valja kohalikud omavalitsused, kungislEiale(=liiels

Justiitsministeeriumi hiljutise uurimuse raamg@CESS=Ee(Ii
kohta arvamust kogutud.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwihhbuVo9H_AhUDSPEDHRLFBmwQFnoECB8QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.korruptsioon.ee%2Fet%2Feesti-omavalitsuste-arvamus-korruptsiooni-ennetuse-ja-siseauditi-kohta&usg=AOvVaw3wOVpQk6RaoQchTGi-Rin1&opi=89978449

VASTAMISE STATISTIKA

Oodatud vastamise periood oli 08 - 30.mai 2023. Arvesse
laksid vastused kuni 10.06.

Vastamise protsent oli juhtide osas sarnane tuupilisele
veebikusitlusele, siseaudiitorite osas uletas tavaparase.
Loviosa sisulisi vastuseid andnud juhtidest ja sise-
audiitoritest parines avalikust sektorist.

689 286 20

Ankeet saadetud

Ankeeti vaadanud 174 140
Vahemalt 1 vastus 116 100

w ~ O

Sisulisi vastuseid 66 o/
sh avalik sektor (va KOV) 62%

Vastamise %% 9,6



JUHTKONNALIIKMETE VASTUSED

Kuivord olete ndus jargmiste sisekontrolli toimimist puudutavate vdidetega teie organisatsioonis?

W 1- lildse ei ndustu 2- pigem eindustu 1l 3: ndustun [l 4- ndustun taielikult ei os .

/

Tootajad moistavad sisekontrollisiisteemi
vaartust organisatsiooni jaoks.
1- (ldse ei ndustu: 2 (3%)

B 2- pigem ei ndustu: 10 (15%)

Rakendatud sisekontrollisiisteem toimib
teie hinnangul tohusait.
1- Uldse ei ndustu: 4 (6%)

B 2- pigem ei nbustu: 9 (13.5%)

3- pigem ndustun: 33 (49.2%)
4- ndustun taielikult: 14 (20.8%)
B ei oska delda: 8 (12%)

3- pigem ndustun: 29 (43.2%)
4- ndustun taielikult: 21 (31.3%)
B ei oska delda: 4 (6%)




JUHTKONNALIIKMETE VASTUSED

SISEKONTROLLISUSTEEM

Vastused: pigem néustun + néustun téielikult arv  osakaal arv osakaal

Organisatsiooni strateegilised eesmargid on

V) 0
kirjalikult maaratietud 60 9%09% 38  927%

Strateeqiliste eesmarkide taitmist mdéddetakse
regulaarselt

Eesmarkide taitmist ohustavaid riske hinnatakse
jarjepidevalt

61 92,4% 37 90,2%

54 81,8% 33 80,5%

Olulistes protsessides on riskide maandamiseks

i i : 92,4% 90,2%
kehtestatud sisemised kontrollid 61 6 37 6

Tootajad moistavad sisekontrollisusteemi
vaartust organisatsiooni jaoks

Siseaudiitor edastab juhtkonnale regulaarselt
oma hinnangu sisekontrollisisteemi tdhususe 48 72,7% 32 78,0%
kohta

47 70,0 26 63,4%

Rakendatud sisekontrollisiisteem on tdhus 50 75,8%

75,6%




JUHTKONNALIIKMETE VASTUSED

SISEAUDITI KORRALDUS arv osakaal arv osakaal

oma siseaudiitor voi siseauditi uksus 23 33% 16 39%
ulemise taseme siseauditi Uksus 9 15% 5 12%
6 9% 5  13%
100% sisseost 7 11% 3 7%

siseauditit teeb muu tootaja
ISO audit? 15 24% 11 27%

meil on sisekontroll 2 3% 1 2%
siseaudit puudub 4 5% 0 0%
KOKKU 66 100% 41 100%

’ ta teie organiaste

A

Teenuse 100% sisseostu

It o

peamised pohjused: —
» teenuse maksumus e

» varasem hea kogemus
» sobiv sertifikaat

[




JUHTKONNALIIKMETE VASTUSED

SISEAUDIITORILT OODATAV PADEVUS | Koik | shavalik

vastanud sektor
Vastused: tdhtsuselt 1. ja 2. (9 (41)

Organisatsiooni ja selle tegevusvaldkonna tundmine 70% 73%

Finantsarvestus, sh raamatupidamine 62% 61%
Andmeanallus ja teabehaldus 53% 61%
IT-oskused, sh infoturve 50% 49%

ESG - keskkonna-, sotsiaal- ja Uhingujuhtimise aspektid JEeieRZ 32%

Palun markige tahtsuse jarjekorras kolm kéige olulisemat valdkonda, mille osas peaks siseaudit
teie arvates padev olema.

B - tahtsuselt esimene 2 - tahtsuselt toine I 3- tihtsuselt koimas B el ole oluline




JUHTKONNALIIKMETE VASTUSED

SISEAUDIT ORGANISATSIOONIS
(66) (41)

Siseaudit on kaasatud oluliste juhtimisotsuste
tegemisel

Siseaudiitorilt kisitakse ndu juba oluliste
projektide kavandamise faasis

Siseaudiitor(id) on padev(ad) organisatsioonile
asjakohast nou andma

31 57% 21 55%

25 46% 18 47%

36 67% 25 66%

Siseauditi soovitused on kasuks organisatsiooni
protsesside parendamisel

Siseauditil on teie organisatsioonis positiivne
maine

46 85% 40 87%

37 69% 24 63%

Siseauditi pakutav lisandvaartus kaalub Ules

siseauditile tehtava kulu

Peamised pohjused, miks siseauditi funktsiooni pole rakeng
» siseaudiitorile pole piisavalt tood
» siseaudit el anna organisatsioonile midagi olulist juurd
» raske on leida sobiva kutsega tootajaid

36 69% 24 63%




JUHTKONNALIIKMETE VASTUSED

SISEAUDITI KORRALDUS EESTIS

Vastused: pigem néustun + néustun téielikult
arv  osakaal arv  osakaal

Siseauditi kohustus avalikkusele olulistes
organisatsioonides olgu kehtestatud seadusega

31 53% 21 54%

Noue siseaudiitori kvalifikatsioonile avalikkusele
olulistes organisatsioonides peab olema
maaratud seadusega

Erialane kutsetunnistus on siseaudiitori
padevuse peamine téendus

Avalikkusele olulistes organisatsioonides peab
siseauditi meeskonnas olema vahemalt uks
erialast kutsetunnistust omav siseaudiitor

Siseauditi kvaliteeti tuleb regulaarselt hinnata
valise sOltumatu spetsialisti poolt




JUHTIDE KOMMENTAARID

Kuidas saaks siseaudit tele organisatsioonile suuremat
lisandvéaartust|uua?

Sisulisi kommentaare 44, sh avalikult sektorilt 29 (66%0)

» Juhte tuleb usaldada juhtima — neil peab olema otsustusoigus valida
organisatsioonile sobivaim kontrollifunktsioon: on see siis siseaudit,
riskijuntimine, sisekontrolorid voi vastavuskontroll.

» Tagamaks voimekus ministeeriumi kogu valitsemisala allasutuste
tegevust perioodiliselt kontrollida, peab suures organisatsioonis
olema siseauditi tegijaid rohkem kui Uks.

» Suurendada valdkondade kaetust ja teha rohkem tulevikuvaatega
nouandvaid toid - praegu on valdavad minevikku kasitlevg
kindlustandvad tood.

» Kaasata siseaudit juba otsuste tegemise faasis nou andva ja @eEVE]
uksuse/isikuna, mitte vaid minevikus toimunu kontrollijana.

» Pole vaja pikka ja pidulikku auditi raportit (paberit paberi gElEEyRYEl
ulevaatlikumaid ja luUhemaid aruandeid ning Kiiret operatiivset
juhtimiskonsultatsiooni.

» Parenduste registri loomine auditite soovituste JelliglEEREIEEENYE
tohustamiseks, lihtsustamaks nii audiitori kui ka gislsliclslgie=\Y-Rielelo




MURED JUHTIDE VASTUSTEST

< Juhtide teadlikkus sisekontrolli ja siseauditi valdkonnast
vajab parendamist:

v viieteistkumnel korral tundusid vastused kaima hoopis
juntimiskvaliteedi auditi (1ISO-auditi) organisatsioonisiseste
|abiviijate (samuti nimetatud siseaudiitoriteks!) kohta.

v monel juhul kinnitati: ,meil on sisekontroll®, ,sisekontroll teeb
koik ara“.

< Neli vastanut leidsid, et siseaudit ei loo nende organisatsioonile

lisandvaartust.

% Viidati ka siseaudiitori standarditest halbivale toosti]
,Siseaudit peab olema siseaudit, mitte sisekontroll”.

< Mitmel puhul tundus, et vastajaks oli hoopis siseaudiitelg

<+ Rohkem kui 1/3 avaliku sektori juhtide hinnansiR=IRlelEE!
nende tootajad sisekontrollisusteemi olulisug


https://www.certaintysoftware.com/what-is-an-iso-audit-and-why-does-your-business-need-one/#:~:text=business%20stacks%20up.-,What%20is%20an%20ISO%20Audit,-%3F

SISEAUDIITORITE VASTUSED

Vastused: pigem néustun + néustun téielikult

arv osakaal arv osakaal

Organisatsiooni strateegilised eesmargid on

67% 50%

kirjalikult maaratletud 38 C i
Strateegiliste eesmarkide taitmist méddetakse 39 68% 29 66%
requlaarselt
E_esmarklde”’.talltm.lst ohustavaid riske 29 £10 20 5%
hinnatakse jarjepidevalt
Olulistes protsessides on riskide
maandamiseks kehtestatud sisemised 36 63% 26 59%
kontrollid
Tootajad moistavad sisekontrollisisteemi

25 44% 28 64%

vaartust organisatsiooni jaoks

Siseaudiitor edastab juhtkonnale regulaarselt
oma hinnangu sisekontrollisusteemi tdhususe
kohta




SISEAUDIITORITE VASTUSED

sh avalik sektor
SISEAUDITI KORRALDUS
arv osakaal arv osakaal

oma siseaudiitor voi siseauditi Uksus 38 75% 30 79%

3 6% 2 5%

KOKKU 51 100% 38 100%

Millise ndude alusel siseaudit teie organisatsioonis toimib? Kui teie organisatsioonis toimib siseaudit EL néude véi Eesti seaduse
valikuvéimalusega noéude alusel, siis palun tédpsustage toimimise alust kommentaaris.




SISEAUDIITORITE VASTUSED

OMA SISEAUDITI (koHALIK) UKSUS Koik sh avalik
(ka 1 siseaudiitor = (iksus) vastanud sektor

Tootajate keskmine arv siseauditi uksuses 2,9 3,0
I

Siseauditi Uksuse tootajate keskmine staaz sise-

audiitorina vastanud iiksusi 37 30

e 4 —-10 aastat 49% 50%

ule 10 aasta 46% 47%
o

Erialaste sertifikaatide olem tootajaid 107

 Certified Internal Auditor® - CIA 14 7

« Certified Government Auditing Professional® - CGAP 25 23

» Eesti atesteeritud siseaudiitor - AS 9

* Eesti avaliku sektori siseaudiitor - ASSA

» vande(finants)audiitor
* |T-audiitor

Uksuses pole Uihtegi sertifikaati

osaline vastavus siseauditi standarditega



SISEAUDIITORITE VASTUSED

SISEAUDIITORILT OODATAV PADEVUS Kbik sh avalik
Vastused: téhtsuselt 1. ja 2. vastanud sektor

Organisatsiooni ja selle tegevusvaldkonna tundmine 81% 80%

Riskihaldus 53% 48%

Andmeanallus ja teabehaldus 53% 61%

Siseauditeerimise kutsestandardid 42% 45%

IT-oskused, sh infoturve 42% 43%

Finantsarvestus, sh raamatupidamine 33% 30%

ESG - keskkonna-, sotsiaal- ja Uhingujuhtimise aspektid [ EZ 23%

Kommentaarides toodi taiendavalt valja:
» avalik haldus ja valisvahenditega seonduv
» personalihaldus

» protsessi- ja tulemusjuhtimine



SISEAUDIITORITE VASTUSED

SISEAUDIT ORGANISATSIOONIS
(57) (44)

Vastused: pigem néustun + néustun téielikult e T

Siseaudit on kaasatud oluliste juhtimisotsuste

. 21 3% 18  41%
tegemisel

Siseaudiitorilt kisitakse nou juba oluliste
projektide kavandamise faasis
Siseauditi ressurss on piisav katmaks
organisatsiooni koiki tegevusi ja Uksusi

19 33% 15 34%

20 35% 11 25%

Siseauditi soovitused organisatsiooni protsesside

: . . : 42  74% 32 73%
parandamiseks leiavad enamasti juurutamist

Siseauditil on teie organisatsioonis positiivhe

. 35
maine

26

Siseauditi pakutav lisandvaartus kaalub ules
siseauditile tehtava kulu



SISEAUDIITORITE VASTUSED

SISEAUDITI KORRALDUS EESTIS

Vastused: pigem néustun + néustun téielikult
arv  osakaal arv  osakaal

Siseauditi kohustus avalikkusele olulistes
organisatsioonides olgu kehtestatud seadusega

33 80% 26 87 %

Nouded siseaudiitori kvalifikatsioonile
avalikkusele olulistes organisatsioonides peab
olema satestada seadusega

Erialane kutsetunnistus on siseaudiitori
padevuse peamine téendus

Avalikkusele olulistes organisatsioonides peab
siseauditi meeskonnas olema vahemalt uks
erialast kutsetunnistust omav siseaudiitor

Siseauditi kvaliteeti tuleb regulaarselt hinnata
valise sOltumatu spetsialisti poolt




SISEAUDIITORITE KOMMENTAARID 1

Milliseid meetmeid tuleks siseauditi edendamiseks
rakendada?

Sisulisi kommentaare 34, sh avalikult sektorilt 25 (74%)

\/

s Tosta juhtide teadlikkust sisekontrollisusteemi ja siseauditi
olemusest - millist vaartust siseaudit vOib organisatsioonile
anda ja kuidas seda "tooriista" kasutada. Paljud Eesti
ettevotted el moista siseauditi vajalikkust ja peavad kulutusi
siseauditile mottetuks.

» Reklaamida ulatuslikumalt nii siseuditit kui juhtimise olulis
toovahendit kui ka siseaudiitori kutset, samuti tutvustadagall
Eesti kui teiste riikide parimaid siseauditeerimise praktikai

» Lalendada siseaudiitorite maailmavaadet ja arilist gggleliEInglE]
ning tosta nende padevust muuhulgas [TAELLGRIGESS
protsesside tdhustamisel, siseauditi standardei




SISEAUDIITORITE KOMMENTAARID 2

*» Luua arusaadav ja uhene kutsestandard ja seada sisse Eesti
enda sertifitseerimisststeem.

s Satestada seadusega siseauditi kohustuslikkuse nduded (sh
sertifikaadid, maht) elutahtsa teenuse pakkuja ja olulise
avaliku teenuse uksustes.

% Lulitada siseauditi ja sisekontrolli valdkond haridusasutuste
oppekavadesse.

% Propageerida auditeerimistarkvara kasutamist siseauditi 00
efektiivistamiseks ning kvaliteedi tostmiseks.

% Avaliku sektori tarvis leppida siseauditi rakendamiseks kg
pohimottelised reeglid nO0  miinimumprogrammina
siseauditit saaks rakendada koige kriitilisemates MOIIEGES
kdige otstarbekamal moel I[ahtuvalt orgaQlEEiEelelsl
vajadusest.




SISEAUDIITORITE KRIITIKA

Siseauditeerimine Eesti avalikus sektoris on ulereguleeritud —
tuleks vahendada kulukaid burokraatlikke noudeid.

Kaotada ara taidesaatva riigivbimu asutuste siseauditi
Uksuste eraldiseisev aruandlus RM-le ja uldeeskiri.

Siseauditi funktsiooni kvaliteedi hindamiseks ei ole vaja sisse
osta valist hindamist - piisab kusida juhtidelt, kas neil on
sellest funktsioonist kasu. Kas regulaarsed kvaliteedi
hindamised on vaikeste siseauditi Uksuste otstarbekaim
ressursikasutus?

Valisel kvaliteedihindamisel ei nahta olulist lisandvaartust, £l
sinna palju ressurssi panna. Siseauditi Uksuse vaiksusegiejiill
piisab auditikomitee poolsest jarelevalvest.

Valishindamist oleks koige otstarbekam teha dEWEREIES
ministeeriumi poolt koordineerituna.



TEENUSEPAKKUJATE VASTUSED 1

» Kaks kolmest vastanud teenusepakkujast on rahvusvahelise
audiitorburoode keti Eesti alluksused.

» Molemal oli nii 2022 kui 2023 rohkem kui 21 lepingut siseauditi
teenuse osutamiseks, millest taisteenuse lepingute osakaal oli
uhel <10% ja teisel <60%.

» Siseauditi teenust osutasid 4 — 6 tootajat, kes omasid lisaks
Eesti vandeaudiitori sertifikaadile ka rahvusvahelisi siseaudiitori
sertifikaate (CIA, CGAP) ning rahvusvahelisi 1SO-audiitorite
(IRCA) sertifikaate.

» Kuigi molema hinnangul on siseauditi maine nende Kklientide
juures pigem positiivne, ei nae kumbki, et siseaudiitorilt kusitaks
nou juba oluliste projektide kavandamise faasis.

» Siiski noustutakse, et siseauditi soovitused protsesSielE
parandamiseks leiavad enamasti juurutamist.

» Klientide peamised pohjused siseauditi teenuse 0StmisEEs

= taiskohaga siseaudiitorile pole piisavalt to6d
= vajatakse mitmekulgsemat siseauditi valdkonnggeEle[ENIES:
= teenuse hinna/kvaliteedi suhe on parem



https://www.quality.org/schemes

TEENUSEPAKKUJATE VASTUSED 2

SISEAUDITI KORRALDUS EESTIS

Siseauditi kohustus avalikkusele olulistes
organisatsioonides olgu kehtestatud seadusega

Nouded siseaudiitori kvalifikatsioonile
avalikkusele olulistes organisatsioonides peab
olema satestada seadusega

Erialane kutsetunnistus on siseaudiitori
padevuse peamine téendus

Avalikkusele olulistes organisatsioonides peab
siseauditi meeskonnas olema vahemalt uks
erialast kutsetunnistust omav siseaudiitor

Siseauditi kvaliteeti tuleb regulaarselt hinnata
valise sOltumatu spetsialisti poolt

VASTAJAD

1

pigem
nous

pigem
pole ndus

pigem
pole ndus

pigem
pole ndus

2 3

taiesti
nous

pigem
nous

taiesti
nous

pigem
pole
nous




JARELDUSED 1

(AVALIKU SEKTORI KOHTA)

> Enamus juhtidest (87%) naeb siseauditi soovitustest kasu
organisatsiooni protsesside parendamisel, 63% hindab, et
siseauditi pakutav lisandvaartus kaalub Ules siseauditile
tehtava kulu ning et siseauditi maine on hea. Ka
siseaudiitorite  padevust hinnatakse suuresti (66%)
piisavaks.

> 62% juhtide ja 67% siseaudiitorite arvates peaks
avalikkusele oluliste organisatsioonide siseauditi too-
ruhmas olema vahemalt Uks erialase kutsetunnistusega
siseaudiitor.

> Siseauditi kvaliteedi regulaarset hindamist valise sOltuéiill
hindaja poolt toetab 62% juhte, aga koigest &sl0F%4
siseaudiitoreid.

> Avalikkusele olulistele organisatsioonidele ZESEEEI(iT
nouete satestamist seadusega toetab valdayeEEREUEIEL)
siseaudiitoritest, kuid koigest pisut ule gslelolSRM(EEILLY
juhtidest.




JARELDUSED 2

(AVALIKU SEKTORI KOHTA)
» Siseaudiitorid hindavad olukorda juhtidest karmimalt:

i sise-
Viide juhid | o diitorid

Siseaudit on kaasatud oluliste juhtimisotsuste tegemisel 55% 41%
Siseaudiitorilt kisitakse n6u juba oluliste projektide 47% 34%
kavandamise faasis
Siseauditi soovitusi rakendatakse organisatsiooni 8704 2304
protsesside parendamisel
Siseauditil on teie organisatsioonis positiivne maine 63% 59%

> Ainult veerand siseaudiitoritest leiab siseauditi ressursi
kOigi valdkondade katmiseks piisava olevat, samas el
kUsita pea pooltes organisatsioonides nendelt ndu oluli
projektide = kavandamisel ega tahtsate ots
kujundamisel (mispuhul oleks nappiv ressurss moistlj
kasutatud).

> Segadust tekitab (eriti juhtide hulgas) sama SEEEUGIIIGIE
nimetuse kasutamine erinevate tegijate ko EHSIORAVERIVA
Sageli pole selge ka sisekontrolli ja siseaelliREI{EIES



JARELDUSED 3

(AVALIKU SEKTORI KOHTA)

> Siseauditi uksuses oli mullu keskmiselt 3 tootajat, pea
veerandis uksustest oli ainult ks tootaja (kahes neist nagi
struktuur ette 4 ametikohta). Samas kuulusid avalikku
sektorisse ka neli ronkem kui 5 tootajaga siseauditi Uksust.

> Uusi siseaudiitoreid (staaziga alla aasta) oli kdigest 3%-s
vastanud Uksustes. Suure kogemusega tootajatest -
siseaudiitorite keskmine erialane staaz ule 10 aasta -
koosnevad pea pooled uksused.

> Siseaudiitori ametiks sobivaid sertifikaate omas 58% oma
siseauditi Uksusega organisatsioonide siseaudiitoritest
Ainsatki sobiva erialase sertifikaadiga tootajat polnud
siseauditi uUksuses (57% oma siseauditi
vastanutest).

> Siseaudiitori padevuse toenduseks peab erigESOIEEE
tunnistust vahem kui pool nii juhtidest (46%4M VIR CRSEEE
audiitoritest (47%).




RAHANDUSMINISTEERIUM
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