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SISSEJUHATUS

2019. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike
asutuste palgauuring on labiviidud avaliku sektori palgauuringute jarjekorras iiheksas. Uuring sisaldab
informatsiooni erinevate ametikohtade palgatasemete ning ametiasutuste (edaspidi organisatsioonide)

ja hallatavate riigiasutuste tasustamispraktikate kohta.

Kiesoleva uuringu eesmérgiks on anda Eesti riigi organisatsioonidele objektiivset infot teenistujate
tasustamise ja kompensatsiooni kohta. Uuringus on esitatud vaade palgaturu hetkeseisule (mai-juuni
2019), vorreldud muutuseid eelmise aastaga ning kiisitud organisatsioonide planeeritavate muutuste

kohta tasustamisvaldkonnas.

2019. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-Giguslike

asutuste palgauuringus on esindatud 102 organisatsiooni, kokku 29 290 ametikohaga.

Uuringu raport sisaldab endas: (1) {iilevaadet organisatsioonide tasusiisteemi muutustest ja
kasutatavatest tasustamispOhimoétetest; (2) detailset infot tasustamise kohta — analiiiisid
teenistusgruppide ja tasemete kaupa; (3) kokkuvétlikke palgatabeleid organisatsioonide poolt

teenistujatele makstava rahalise kompensatsiooni osas.

Lisaks PDF raportile on uuringu tulemuste tolgendamiseks ja analiiiiside tegemiseks Exceli
tookeskkonnas loodud Palgat6oriist. Palgatooriist on uuringu ostjale kittesaadav oma palgauuringute

portaali kontolt {iheskoos kasutusjuhendiga (PDF fail).

Olulisimad muudatused 2019. aastal

e PalgatGoriistas on voimalik ndha nii organisatsioonide kui teenistujate pohiselt arvutatud

palgastatistikuid.

e Palgatooriistas on uuendusena olemas Palgakalkulaator hiibriidametikohtade palkade

arvutamiseks.

e Palgatabelite juures olevad teenistusgruppide kirjeldused on virvitud punaseks, juhul kui on

toimunud muudatusi teenistusgrupis voi on tegemist uue teenistusgrupiga.

Loodame, et uuringu tulemused on teile heaks abivahendiks tasustamisotsuste tegemisel.

Fontes tdnab koiki osalenud organisatsioone nende koostotvalmiduse ja abi eest kdesoleva uuringu

valmimisel.

Parimate soovidega,

Irja Rae, Mall Peterson, Marit Kollo, Ela Jassi, Ilmar Pohjala, Mattis Kirsipuu

2 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

-

-

FONTES

TALENT JA PALK

Kuidas leida parim tasakaal ootuste ja voimaluste vahel?
Kuidas hinnata talendi panust numbrites?
Kuidas hinnata hindamatut... adekvaatselt?

Vastused annab Fontese Eesti Palgauuring

TALENT JA ORGANISATSIOON

Kas sobime kokku?
Kas raagime thte keelt?
Kas oleme omas elemendis?

Vastused annab Fontese Organisatsioonikultuuri Uuring
Uuring on valja tostatud koostods Tallinna Ulikooliga

TALENT JA RAHULOLU

Kas talent on rahul ja pihendunud?
Mis suhe on tulemustel ja tunnetel?
Kui inimlik on tookeskkond ja organisatsioon?

Vastused annab Fontese Rahulolu- ja Pihendumusuuring

© Fontes 2019

Fontes Palgakonsultatsioonid OU
Sepapaja 6

11415 Tallinn

6 277 077

palk@fontes.ee

FONTES 3



LUHIKOKKUVOTE

Valim
2019. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike
asutuste palgauuringu valimis on 102 organisatsiooni, kokku 29 290 teenistus- ja ametikoha

(edaspidi ametikoha) andmetega.

53% ametikohtadest asusid Tallinnas ja Harjumaal, 14% Tartumaal ning 7% Ida-Virumaal.

Palgamuutused

Palgamuutused arvutatakse k6igi nende teenistujate tootasult, kes kahel jarjestikusel aastal tegid sama
t06d ja kelle ametikoha teenistusgrupi tase ei muutunud. Oluline on markida, et selles arvestusgrupis
on nii nende teenistujate palgaandmed, kelle palk tousis, kui ka nende, kelle palk piisis samal tasemel

voi langes.

Teenistujatel, kelle t66 sisu ja vastutus vorreldes eelmise perioodiga ei muutunud, oli pohipalga
keskmiseks muutuseks 10,8%. Palgamuutuse protsent on eelmise aastaga tugevalt tousnud
(2018: 7,1%). Kui jatta arvestusest vilja need teenistujad, kelle pohipalk ei muutunud (voi vidhenes),
saame keskmiseks kuu pohipalga tousuks 12,5% (2018: 9,3%). Palgatous sai osaks 86%-le eelmise

perioodiga vorreldes sama t60d tegevatele teenistujatele.

Aasta kogupalga keskmine muutus perioodil 2018 - 2019 oli 12,4% (+4,8% vorreldes eelmise
perioodiga) ning keskmine tous 13,9% (+3,9%). Kokku tousis aasta kogupalk 90% teenistujatest, kelle

ametikoht aasta jooksul ei muutunud.

Prognoositud palgamuutused

Jargmiseks 12 kuuks prognoositakse keskmiselt 3,7% kuu pohipalga muutust.

Teenistujate kuu pohipalka kavatsevad tosta 63% palgamuutust prognoosinud organisatsioonidest (37
organisatsiooni). Arvestades prognoositavat palgatousu ainult pohipalka tosta planeerivate

organisatsioonide pealt, on see keskmiselt 5,9%.
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AT - OIGUSLEENUSEA .....ovovevevecerectseete e sesaesesaesessesessesessesessessassssesesaesssassesassasassassssnsassassssasassassesas 507
UUS - AT - Uldhariduse anAIMine .......cveeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesesesesesssessssssnssesssssessssas 514
UUS - AT - Uld- ja kutsehariduse tugiteZeVUSEd............cvevruevereevreererseresaesessesessesessesessesessssessssessssesanes 516
MUUTUS - AT - ULQJUREININE o.vovvoveevceeveceeveceeeeeeeee s ssesesee s sse s sse s sassesae s sassessssessssssssssssssassesanes 522
AT = ULAEOOM c.vvvvrevererereeesersensessessseassessse st ssseessessse s st sssesse st ssssssse s ssse s b ssesesesssesisesssesas 534
AT - Urituste ja tseremooniate KOrTaldamine.............c.cceveeueveeeruevevereseseeseesesesessssesessssssessssssssssssessnns 541
LISA A — teenistusgruppide tasemete VAATTUSPUNKLIA .....c.cecveeeiiiciieiieicceececeeceece e seee s 545
LISA B — Osalenud organisatsioonide NimMeEKITi........ccueeiicieciecieciecieceece e eeeeseesreesreeseeesesesveesseessnenns 555
LISA C — Osalenud organisatsioonide nimekiri tegevusvaldkonna kaupa..........ccceeeeeereeeeeceeceecreenneenne 557
LISA D — MOISEA. . ceueeverruirrineetetsestensesteessessessestssassessessesessassessessesessessessessssessessessosessessessessssessessessesassanes 560
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UURINGU ETAPID JA MEETOD

Osalejate kaasamine ja sihtrithm
Palgauuringu eesmirgiks on anda igale osalenud organisatsioonile {ilevaade organisatsiooni

palgapositsioonist ning tasustamispohimdtetest vorreldes teiste organisatsioonidega.

Uuring aitab jilgida ja hinnata t66jouturul toimuvaid muutusi, teha objektiivseid tasustamisalaseid

otsuseid ning madrata Gige ja diglane kompensatsioonipakett oma teenistujatele.

Ametikohtade klassifitseerimine

Uuringusse esitatud palgaandmete vahel tipse vordluse saamiseks on ko6ik organisatsioonides
esindatud t66d Klassifitseeritud spetsiaalsetesse teenistusgruppidesse (vastavalt funktsioonile) ja
tasemetele (vastavalt vastutusele ja t66 sisule) kasutades Riigi ametiasutuste teenistuskohtade
Kklassifikaatorit. Ko6ik teenistusgruppide tasemed on hinnatud kasutades Fontese analiiiitilist
hindamismeetodit mis tagab erinevate teenistusgruppide ja tasemete omavahelise vordluse

(toovaartuspunktide alusel).

Hindamise aluseks olevad tookirjeldused on esitatud iga palgatabeli ees.

Palgaandmete kogumine ja analiiiis
Palgainfo koguti kahel, teineteist tdiendaval viisil: esiteks, organisatsioonidele tditmiseks saadetud

palgatabelite, ning teiseks, organisatsiooni tasustamispoliitikat kasitleva kiisimustiku kaudu.

Andmeid Kkiisiti organisatsioonide koikide teenistuskohtade kohta. Andmete kogumine, t66tlus ja
analiiiis toimus ajavahemikus mai-september 2019. Kuu p&hipalgad on vilja toodud seisuga mai 2019.
Aasta kogupalk sisaldab endas ka eelmise perioodi (2018/2019) muutuvaid tulemustasusid ja

preemiaid.

Teenistusgruppide ja tasemete palgamuutused on vilja arvutatud nii teenistujatel, kelle ametikoht,
iilesanded ja vastutus viimase aasta jooksul ei ole muutunud, kui ka neil teenistujatel, kelle ametikoht,
iilesanded ja vastutus muutusid vorreldes aastataguse perioodiga (nt to6tavad korgemal voi

madalamal ametikohal, v6i suurenenud vastutuse, lilesannetega).

Lisaks detailsele palgainfole vastasid organisatsioonide esindajad iilevaatlikele kiisimustele
tasusiisteemi pohimotete kohta. Kiisimustik koosnes viiest suuremast teemablokist, milleks olid
organisatsiooni iildandmed, tasusiisteem, tasu osad, soodustused ja taienduskoolitused, muud

taiendavad kiisimused.
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Elektroonselt kogutud andmed Kkontrolliti, vajadusel parandati ja ihtlustati. Statistiliseks

andmeanaliilisiks kasutati statistikatarkvara IBM SPSS 20.0 ning tabelarvutusprogrammi MS Excel.

Kiisimustiku vastuste statistilisel to6tlemisel arvutati enamasti nende mediaanvaartus ja/voi
aritmeetiline keskmine, palgaandmete puhul lisaks asendikeskmised: 10% ja 90% detsiil ning 25% ja
75% kvartiil (vt LISA D — Moisted). Tabelites ja joonistel toodud protsendid tdhistavad enamasti
vastuse osakaalu vastavale kiisimusele saadud vastuste koguhulgast (arvesse ei ole voetud

mittevastanuid).
Palgastatistikute vadrtused palgatabelites on esitatud kahest pohiméttest 1ahtudes:
- esitada voimalikult pohjalikku ja objektiivset palgainfot,
- sdilitada osalenud organisatsioonide andmete konfidentsiaalsus.
Seetottu on kasutatud andmete analiilisimisel organisatsioonide miinimumarvu kriteeriumi (vt 1k 74).

Ko6ik palganumbrid on brutosummad ja esitatud eurodes.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Raport ja Palgatooriist

Uuringu PDF raport sisaldab endas palgastatistikuid, mis on arvutatud organisatsioonide pohiselt.

Uuringu raportiga tuleb kaasa Exceli tookeskkonnas asuv Palgatooriist, mis sisaldab nii

organisatsioonide kui ka teenistujate pohiselt arvutatud palgastatistikuid.
Laiend IND tahistab palgastatistikuid, mis on arvutatud teenistujate pohiselt.

Turujooned Palgatdoriistas on organisatsioonide pohised!

Selgitus
Olgu meil organisatsioonid A (3 teenistujat), B (2 teenistujat), C (9 teenistujat), D (2 teenistujat) ja E
(4 teenistujat). Soovides saada teenistujate pohist keskmist palka, liidame kokku kéikide teenistujate

palgad ja jagame saadud tulemuse 20ga (5 organisatsiooni teenistujate arv).

Soovides saada organisatsioonide pohist keskmist palka, arvutame esialgu organisatsioonisisesed
keskmised palgad ja seejarel leiame nende pohjal keskmise palga (liidame antud organisatsiooni

keskmised palgad ja jagame saadud tulemuse 5ga).

Teenistujate pohine Organisatsioonide pohine
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

OSALENUD ORGANISATSIOONIDE ISELOOMUSTUS

2019. aasta Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike
asutuste palgauuringus on 102 organisatsiooni andmed. Koik osalenud organisatsioonid tiitsid

palgatabeli ja neist 96 kiisimustiku.

Kidesoleva aasta palgauuringu analiilisi on kaasatud 29 290 teenistuskoha palgaandmeid. 54%-1
ametikohtadel to6tavad naised. 53% teenistuskohtadest asub Tallinnas ja Harjumaal, 14% Tartumaal

ja 7% Ida-Virumaal.

Uuringu raporti esimeses osas on osad analiilisid tehtud teenistujate gruppide kaupa (tdpsem jaotus
all oleval joonisel 1). Tingituna organisatsioonide erinevast suurusest ja struktuurist on teenistujate

gruppide arv varieeruv.

Joonis 1. Teenistujate grupid organisatsioonides (organisatsioonide vastuste
pohjal)

Tippjuhid

Keskastmejuhid

Esmatasandijuhid

Tippspetsialistid

Spetsialistid

Teenindajad

Toolised

@)

50 100
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Tippjuhid (t6ovddrtuspunktid iildiselt 566 ja korgemad) — Organisatsiooni tippjuhid (naiteks

asekantsler, kantsler, direktor jne).

Keskastmejuhid (t6ovddrtuspunktid iildiselt vahemikus 371-492) - Osakondade/iiksuste juhid

suurtes organisatsioonides, kes alluvad tippjuhile ja kes juhivad madalama taseme juhte.

Esmatasandijuhid (t6ovddrtuspunktid tildiselt vahemikus 212-371) — Esmatasandi juhid, kellele

tavaliselt ei allu teisi juhte (n#iteks tiimi, alliiksuste juhid jne).
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Tippspetsialistid (t6ovddrtuspunktid iildiselt vahemikus 281-427) - Oma valdkonna eksperdid ja
kogenud spetsialistid, kes omavad pikaajalist ja vaartuslikku erialast t66kogemust. Voivad juhtida teisi
spetsialiste ja vilja Opetada nooremaid teenistujaid (naiteks raamatupidamises, turunduses, logistikas

jne).

Spetsialistid (toovddrtuspunktid iildiselt vahemikus 160-244) - Professionaalid mingis kindlas

toovaldkonnas (niiteks finants- ja IT-spetsialistid, insenerid jne).
Teenindajad (toovddrtuspunktid iildiselt vahemikus 91-244) — Klienditeenindajad.

Toolised (toovdadartuspunktid iildiselt vahemikus 79-184) - Teenistujad, kes teevad fiiiisilist t66d ja

Joonis 2. Ametikohtade jaotumine maakondade kaupa

Harjumaa

Tartumaa

Ida-Virumaa

Laane-Virumaa

Muu Eesti

0 50 100

Osakaal ametikohtadest, %

Graafik on koostatud 102 organisatsiooni andmete pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 3. Organisatsioonide jagunemine
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Ministeeriumid

Muuseumid

Teadus- ja arendusasutused

Oigus- ja julgeoleku valdkonna asutused
IT asutused

Muud hallatavad

Teatri- ja kontsertasutused

Pohiseaduslikud institutsioonid ja
Riigikantselei

Koolid

20 40
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 102 organisatsiooni andmete pohjal.

Joonis 4. Organisatsioonide jagunemine teenistujate arvu jirgi

Ule 500
tootaja

Alla 50
tootaja

50-500
tootajat

Graafik on koostatud 102 organisatsiooni andmete pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 5. Organisatsioonide jagunemine kiiibe/eelarve mahu jargi

Ule 50
miljoni euro
5 kuni 50
miljonit
eurot

25 kuni 100
miljonit eurot

Graafik on koostatud 89 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 6. Organisatsioonide jagunemine toojoukulude jargi (% kiibest)

Ule 70%

18%

40-70%
Alla 40%

Graafik on koostatud 85 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

I TASUSUSTEEMI MUUTUSED JA TASUSTAMISPOHI-
MOTTED

1.1. Palgamuutused
Jargmised graafikud ja tabelid on koostatud palgatabelitest saadud andmete pohjal.

Joonis 7. Palkade muutumine ajavahemikus 2018-2019 teenistujatel, kelle
ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud

Kuu pohipalk

Aasta kogupalk

50% 100%
Osakaal tootajatest, %

m Palk tousis m Palk jdi samaks m Palk langes

Joonis 8. Kuu pohipalkade muutumine ajavahemikus 2013-2019 teenistujatel, kelle
ametikoht aasta jooksul ei muutunud

2018-2019

2017-2018

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2013-2014

0% 50% 100%
Osakaal tootajatest, %

m Palk tousis ™ Palk jdi samaks m Palk langes
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 1. Teenistujate pohine kuu pohipalga ning aasta kogupalga muutus 2018-2019
teenistujatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud

Keskmine 11% 12%
90% 23% 26%
75% 15% 18%
25% 5% 5%
10% 0% 1%

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse voetud ka nende ametikohtade andmed, kus palk jii samaks voi

langes.

Tabel 2. Organisatsioonide pohine kuu poéhipalga ning aasta kogupalga muutus
2018-2019 teenistujatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud

Keskmine 9% 11%
90% 14% 18%
75% 11% 12%
25% 6% 7%

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse voetud ka nende ametikohtade andmed, kus palk jdi samaks voi

langes.

Tabel 3. Keskmine kuu pohipalga ning aasta kogupalga muutus 2018-2019 soltuvalt
sooritusest teenistujatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud

Uletab ootusi 22% 23%
Vastab ootustele 13% 13%
Alla ootuste - =

NB! Vaata ka palgamuutuse protsente toovaartuspunktide kaupa siit — Palgamuutused

tooviairtuspunktide jargi (Ik 69)

=
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 4. Teenistujate pohine kuu pohipalga ning aasta kogupalga téus 2018-2019
teenistujatel, kelle ametikoht ei ole viimase aasta jooksul muutunud

Keskmine 13% 14%
90% 23% 26%
75% 16% 19%

25% 7% 7%
10% 5% 4%

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse voetud ainult nende ametikohtade andmed, kus palk tusis.

Tabel 5. Teenistujate pohine kuu pohipalga ning aasta kogupalga muutus 2018-2019
teenistujatel, kelle ametikoht viimase aasta jooksul muutus*

Keskmine 17% 19%
90% 37% 40%
75% 22% 27%
25% 8% 8%
10% 0% 1%

Palgamuutuse arvutamisel on arvesse voetud ka nende ametikohtade andmed, kus palk jai samaks voi

langes.

Tabel 6. Keskmine kuu pohipalga ning aasta kogupalga muutus 2018-2019 soéltuvalt
sooritusest teenistujatel, kelle ametikoht viimase aasta jooksul muutus*

Uletab ootusi = -
Vastab ootustele 22% 23%
Alla ootuste - -

*Ametikoha muutus tdhendab teenistuja edutamist, liilkumist organisatsioonis teisele vGi
suurema vastutusega ametikohale
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 7. Kuu pohipalk, tunnipalk, aasta kogupalk ning muutuvpalga osakaal
2018-2019 — KOGU TURG

Keskmine 1708 5,45 21 604 5%
90% 2339 8,22 29 784 10%
75% 2 005 5,91 25 742 7%

25% 1388 4,5 17 241 2%
10% 1239 4,05 15 549 1%

* Muutuvpalga osakaal on toodud protsendina aasta kogupalgast.
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Joonis 9. Organisatsioonide poolt antud kuu pohipalga muutuse prognoos tulevaks
aastaks ja tegelik keskmine kuu pohipalga muutus (samadel teenistujatel samal
ametikohal), 2010-2020

15%

10,8%

10%

5%

3,7%

0,4% 1,5%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—o—Tegelik palgamuutus = —#—Palgamuutuse prognoos

Alates 2017. aastast on avalikus sektoris olnud markimisvéaarne pohipalga muutuse tous.
Siia korvale tasub kindlasti vaadata:

e Joonist nr 8 — millelt on ndha, et 2016-2017 tousis palk vaid 49%-1 sama t66d tegevatest
inimestest ja 50%-1 jdi samaks. Kuna arvutusse on kaasatud ko6ik sama t66d tegevad
teenistujad sh need kellel palk tousis, jdi samaks voi langes, on ka palga muutuse protsent
madal. Jargmisel aastal oli palgatousu osaliseks saanud teenistujate osakaal suurem, joudes
sellel aastal 86%-ni (13%-1 jdi palk samaks). Suur palgatousu saanud teenistujate osakaal

valjendub viimase 7 aasta suurimas pohipalga muutuses — 10,8%.

e Joonist nr 10 — millelt on n#ha, et palgatasemete erinevus méodunud aastaga on siiski veidi

tagasihoidlikum kui kuu péhipalga muutuse protsent.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 10. Kuu pohipalk Eestis, mediaan 2017-2019
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Keskmine protsentuaalne erinevus aastate 2019 ja 2018 vahel on 7%, aastate 2019 ja 2017 vahel 15%.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 11. Aasta kogupalk Eestis, mediaan 2017-2019
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Keskmine protsentuaalne erinevus aastate 2019 ja 2018 vahel on 7%, aastate 2019 ja 2017 vahel 17%.

Tapsem vaade punktivahemikus 75-300:
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 12. Meeste ja naiste kuu pohipalga erinevus
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Keskmine protsentuaalne erinevus on 3%. Keskmine rahaline erinevus on 75EUR-i.

Joonis 13. Meeste ja naiste aasta kogupalga erinevus
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Keskmine protsentuaalne erinevus on 4%. Keskmine rahaline erinevus on 854 EUR-i.
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Meeste ja naiste kuu pohipalga ja aasta kogupalga erinevuse graafikutelt on niha, et meeste mediaan
(roheline joon) ulatub kuni 995 to6vaartuspunktini, samas kui naiste mediaan (roosa joon) 16ppeb 651
toovaartuspunkti juures. See tahendab, et meeste osakaal on korgemalt hinnatud t66de juures suurem

kui naiste oma. Vastavalt on korgemalt hinnatud t66 juures makstav palk suurem.
Samas tasub tdhele panna, et 651 to6vaartuspunkti juures on graafikud vordsed.

Madalamate toovaartuspunktide juures (kuni 121 punkti) teenivad mehed rohkem kui naised. Sealt

edasi kuni 184 t66vasartuspunktini on naiste palganumber korgem.

Seda ilmestab meeste ja naiste kuu pohipalga erinevuse graafik, kus on toovaartuspunktide vahemik

piiratud 75 — 200 punktile:
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Korgemalt hinnatud t66de puhul teenivad mehed valdavalt enam, vilja arvatud juba mainitud

punktivairtus 651, kus palgaerinevust ei eksisteeri.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

96 kiisimustiku taitnud organisatsiooni vastasid kiisimusele soolise palgaerinevuse kohta.
Joonis 14. Kas organisatsioonis on sama tood tegevate meeste ja naiste vahel

palgaerinevus?

Arvatavasti on erinevus
(ei ole kontrollinud)

Arvatavasti ei ole
erinevust (ei ole
kontrollinud)

. L. Kindlasti on erinevus
Kindlasti ei

ole erinevust

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 15. Mida tehakse organisatsioonis vihendamaks sama t66d tegevate meeste
ja naiste palgaerinevust

(vastasid organisatsioonid, kus erinevus eksisteerib voi arvatavasti eksisteerib)

Analiitisitakse palgauuringu tulemusi meeste
ja naiste vordse tasustamise vaatenurgast

Koolitatakse juhte markamaks
palgaerinevust

Veel ei ole midagi tehtud -
) 50 100

Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 14 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 16. Mida tehakse organisatsioonis viltimaks sama t00d tegevate meeste ja

naiste palgaerinevust

(vastasid organisatsioonid, kus erinevust ei eksisteeri v0i arvatavasti ei eksisteeri)

Analiitisitakse palgauuringu tulemusi meeste
ja naiste vordse tasustamise vaatenurgast

On kehtestatud kindlad reeglid tegelemaks
soolise vordoiguslikkusega, sealhulgas ka
palgaerinevusega (viarbamiste, edutamiste,
palkade tostmise puhul)

Koolitatakse juhte markamaks
palgaerinevust

Viiakse ldbi erinevaid programme
tegelemaks palgaerinevusega

| I

Midagi ei ole tehtud
o} 50 100
Osakaal organisatsioonidest, %
Graafik on koostatud 57 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 17. Keskmine bruto kuu pohipalk séltuvalt siinniaastast
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Joonis 18. Keskmine bruto kuu pohipalk séltuvalt organisatsiooni t60le asumise
aastast
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Joonis 19. Keskmine bruto kuu poéhipalk iihe tooviidrtuspunkti kohta soéltuvalt
organisatsiooni toole asumise aastast
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Kuu pohipalk toovaartuspunkti kohta, EUR

(0]
1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

To0le asumise aasta

Ulal olev joonis niitab, kui mitu eurot pohipalka teenitakse iihe toovédrtuspunkti kohta. Selle
saamiseks on teenistujate kuupalgad jagatud nende teenistusgrupi tasemetele vastavate punktide

arvuga.

Kui vaadata pohipalka toovaartuspunkti kohta todle asumise aasta raames alates aastast 1997
(jargmisel lehekiiljel tipsem vaade), siis on niha, et koige korgemat palka toovaartuspunkti kohta
teenivad majandussurutise ajal (2009) t66le asunud inimesed. K6ige madalamat palka teenivad 2005.

aastal varvatud teenistujad.

Uldiselt teenivad sel kiimnendil t66d alustanud inimesed kérgemat palka, kui iile 10-aasta samas

organisatsioonis olnud teenistujad.

FONTES 27



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 20. Keskmine bruto kuu pohipalk iithe toovaiartuspunkti kohta soéltuvalt
organisatsiooni to0le asumise aastast (alates aastast 1997)
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

1.2. Teenistujate arvu muutus

Joonis 21. Teenistujate arvu muutus viimase 12 kuu jooksul

Jai samaks

Suurenes

Vahenes

Graafik on koostatud 93 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 22, Planeeritud teenistujate arvu muutus 2019. aasta 1o6puks

Vaheneb

Jaab
samaks

Suureneb

Graafik on koostatud 93 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 23. Pohjused, miks on toimunud/toimuvad olulised teenistujate arvu
muutused

Tegevuse laienemine voi mahtude _
suurenemine

Tookorralduse muutmisest tingitud -
efektiivsuse kasv

Osade tegevuste viljast sisse ostmine I
(outsourcing) 4

Tegevuse kokkutombamine voi mahtude I
vihenemine 4

Osade tegevuste automatiseerimine |2

0 50 100
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 49 organisatsiooni vastuse pohjal.
Muu pohjuse all toodi peamiselt vilja: Funktsiooni 4ra andmine teisele riigiasutusele.

Tabel 8. T66jou voolavus organisatsioonides 2018. aastal. Vilja on jietud ajutised
teenistujad ja toovotulepinguga teenistujad

Keskmine 15% 10%
90% 25% 17%
75% 19% 12%
25% 10% 6%
10% 7% 5%

Tulemused on arvutatud 9o organisatsiooni vastuse pohjal.

Koguvoolavus (%) - Teenistujad, kes lahkusid organisatsioonist (vabatahtlikult + to6andja

algatusel)/ 2018. aasta keskmine teenistujate arv * 100.

Vabatahtlik voolavus (%) - Teenistujad, kes lahkusid organisatsioonist vabatahtlikult / 2018. aasta

keskmine teenistujate arv * 100.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 24. Keskmine t66jou voolavus aastatel 2013-2018
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0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

1.3. Tasusiisteem ja palkade muutmine

Joonis 25. Kas organisatsioonis on kindel kord kuu pohipalkade siistemaatiliseks
iilevaatamiseks?

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 26. Palgamuutuste sagedus organisatsioonis tildiselt

On
teenistujate
gruppides
erinev
Koikidel
teenistujatel
sama

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 27. Kuu pohipalga muutmise aeg
Veebruar .
Marts .
Aprill .
Mai O
Juuni - August  Q
September I 1

Oktoober - Detsember = QO

0 30 60
Osakaal organisatsioonidest, %
Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 28. Individuaalseid palgamuutusi mééravad tegurid

I

Individuaalsed tulemused 21

Ametikoha tase 24 6

Positsioon palgavahemikus 26 5

I

Turu positsioon 19

Organisatsiooni tulemused 30 27

Teenistuja lahkumise arahoidmine 51 »210)

Inflatsioon 46 46

Staaz 40 51

X

0 50% 100%

Osakaal organisatsioonidest, %

m Viga olulisel mddral m Olulisel madral mVihesel madral ® Ei oma tildse tdhtsust

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.
Lisaks mirgiti individuaalseid palgamuutusi méasravateks teguriteks: votmeametikohad, arikriitilised

ametikohad; vastutusala laienemine; t66koormus, lisaiilesanded; ministeeriumi poolt tulevad juhised;

kompetentsi saadavus/olemasolu t66jouturul; isiklik areng ja paddevuse suurenemine.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 9. Algpalgad — keskmine kuu pohipalk (EUR), mida organisatsioonid on néus
maksma varasema tookogemuseta inimesele tema esimesel teenistuskohal

Keskmine 955 1048 1320
90% 1260 1400 1600
75% 1100 1200 1500
25% 8oo0 900 1200
10% 694 723 1000

Tulemused on arvutatud 71 organisatsiooni vastuse pohjal.

Tugispetsialist (assistent), klienditeenindaja, to6line - to6vaiartuspunktid vahemikus 91-139
Kutsekooli 16petanu - t66vaartuspunktid vahemikus 105-139

Ulikooli 16petanu - tooviirtuspunktid vahemikus 160-184
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

1.4. Personalikulud

Tabel 10. Personalijuhtimise eelarve jagatud osadesse

Keskmine 90% 5% 3% 2%
90% 98% 10% 5% 4%
75% 95% 7% 2% 2%
25% 88% 2% 0% 1%
10% 80% 0% 0% 0%

Tulemused on arvutatud 71 organisatsiooni vastuse pohjal.

36 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

1.5. Planeeritud palgamuutused

Tabel 11. Planeeritud kuu poéhipalga muutus organisatsioonis jirgmise 12 kuu
jooksul

59 organisatsiooni prognoosis kuu pohipalga muutust jirgmise 12 kuu jooksul.

Keskmine 3,7%
90% 8%
75% 5%
25% 0%
10% 0%

Palga muutuse arvutamisel on arvesse voetud ka nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav

pohipalga muutus on 0% v0i negatiivne.

Tabel 12. Planeeritud kuu pohipalga tous organisatsioonis jiargmise 12 kuu jooksul

Keskmine 5,9%
90% 9%
75% 8%
25% 4%
10% 3%

Palga tousu arvutamisel on arvesse voetud ainult nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav

pohipalga muutus on rohkem kui 0% ehk positiivne.

Joonis 29. Organisatsioonide jagunemine kuu pohipalkade muutuse planeerimise
jiirg

Jargmised 12 kuud

0% 50% 100%
Osakaal organisatsioonidest, %

m Tostab palkasid ~ m Muutusi pole  m Langetab palkasid

Graafik on koostatud 59 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 13. Prognoos aasta kogupalga keskmise muutuse kohta organisatsioonis
66 organisatsiooni oskas prognoosida aasta kogupalga keskmist muutust organisatsioonis aastal

2019/2020.

Keskmine 4,1%
90% 9%
75% 6%
25% 0%
10% 0%

Palga muutuse arvutamisel on arvesse voetud ka nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav

kogupalga muutus on 0% voi negatiivne.

Tabel 14. Prognoos aasta kogupalga keskmise tousu kohta organisatsioonis

Keskmine 5,8%
90% 10%
75% 8%
25% 4%
10% 3%

Palga tousu arvutamisel on arvesse voetud ainult nende organisatsioonide andmed, kus plaanitav

pohipalga muutus on rohkem kui 0% ehk positiivne.

Joonis 30. Organisatsioonide jagunemine aasta kogupalga muutuse prognoosi jargi

2019/2020

0% 50% 100%
Osakaal organisatsioonidest, %

m Tostab palkasid ™ Muutusi pole ™ Langetab palkasid

Graafik on koostatud 66 organisatsioont vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

1.6. Tasu osad

Joonis 31. Tasupaketi osad

Kuu pohipalk

Tiikito6 palk

Tunnipalk

Tulemustasud ja preemiad

Muu

0% 50% 100%
Osakaal organisatsioonidest, %

m Makstakse ® Ei maksta

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Muu all toodi peamiselt vilja lisatasusid tdiendavate iilesannete eest.

FONTES 39



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 32. Organisatsioonide jaotumine regulaarselt iiletunnitood tegevate
teenistujate jirgi

Teevad
iiletunnitood
hooajaliselt

18%

Teevad
tletunnitood

Ei tee
iletunnitood

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 33. Uletunnit66 kompenseerimine

Pakutakse vaba aega

o} 50 100
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 38 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

1.6. Soodustused

Tabel 15. Keskmine soodustuste eelarve iihe teenistuja kohta aastas
(ilma erisoodustusmaksuta)

Keskmine 335 356
90% 736 767
75% 450 500
25% 150 150
10% 50 50

Tulemused on arvutatud 62 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 34. Organisatsioonide poolt pakutavad t66vahendite soodustused

Osaline/taielik parkimistasu o
kompenseerimine tookoha juures 7

0% 50% 100%
Osakaal organisatsioonidest, %

m Pakutakse koigile tootajatele m Pakutakse osale toGtajatele m Ei pakuta tihelegi tootajale

Graafik on koostatud 94 organisatsiooni vastuse pohjal.

Muude toovahenditega seotud soodustuse all mairgiti enamasti mobiiltelefoni kompenseerimist,

telefoniarvete tasumist.
Lisaks mainiti veel:
e Tasuta parkimine teenistuskoha juures
e Prillide kompensatsioon kuvariga to6tamisel
e Jalgrattad, millega saab liilkuda kohtumistele, I6unasoogile vms.

e Jalgrattaparkla
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 35. Teenistujatele pakutavad soodustused t60 ja isikliku elu tasakaalu osas

Paindlik to6aeg

Kaugtoo voimalus

Taiendav tasustatud puhkus (vabad

paevad) 31

T60 osalise koormusega

Kokkusurutud to6nédal 64

Taiendav pikem tasustatud puhkus peale
pikemat t6otamise perioodi

0% 50% 100%
Osakaal organisatsioonidest, %
m Pakutakse koigile tootajatele m Pakutakse osale tootajatele m Ei pakuta iihelegi to6tajale

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Milliseid tidiendava pikema tasustatud puhkuse skeeme kasutatakse?

e Vihemalt kolmeaastase teenistusstaazi korral antakse kolmanda ja iga sellele jargneva
teenistusaasta eest liks paev tdiendavat tasulist lisapuhkust, kuid kokku mitte rohkem kui 10

kalendripéeva.
o Peale aasta tootamist lisaks 7 paeva tasulist puhkust

e 7-paevane lisapuhkus talvel teenistujale kellel on 1 aasta staazi.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 16. Taiendavate (tasustatud) puhkepievade arv aastas

1. september lapsevanematele
Lahedase surma puhul

Tervislikel pohjustel

Teenistuja voi tema lapse pulmade
puhul

Taiendav (tasustatud) puhkus (vabad
paevad) v.a. talvepuhkus

Isale lapse stinni puhul
Talvepuhkus

Muu

53
46
41
29
26
19
11

15

= o1 W 3 N Ww W

Muu all toodi vilja: siinnipdev, korgkooli 16petamine.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 36. Teenistujatele pakutavad muud soodustused

Meelelahutusiiritused (spordiiiritused,
joulupidu jms)

Taiendavad spordisoodustused

w
N

Kingitused (joulud, stinnipidev jms)

AN
i

Palga siilitamine 6ppekogunemistel
osalemisel

(@)
=

o
N

Taiendavad tervishoiu soodustused

Koondamisnoustamine (outplacement)

Toetused (pulmad, lapse slind jms)

Akadeemilise voi kutsedppe (erialase 6ppe)
toetamine

Palkade vahe kompenseerimine
oppekogunemistel osalemisel

N
9]}

Soodustused organisatsiooni
toodetelt/teenustelt

co
s

Lahkumiskompensatsioon

~

Toitlustus (osaliselt voi taielikult tasutud
toidukorrad)

O
~

Taiendav teenistuja transport (t66le ja koju)

N
N

O
fary

X

0 50% 100%

Osakaal organisatsioonidest, %

m Pakutakse koigile tootajatele m Pakutakse osale tootajatele m Ei pakuta iihelegi tootajale

Graafik on koostatud 95 organisatsiooni vastuse pohjal.

44 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Tabel 17. Organisatsioonide poolt teenistujatele tehtavad kingitused ja nende

vaartused

Isiklikud stindmused (siinnipaev,

nimepaev jne) 44
Edutamised 26
Joulud 23
Erilised saavutused 11
Muu 15

20
40
15

100

40

Muu all toodi vilja: kooli I6petamine, juubelid (juhul kui erinesid tavalisest siinnipdeva kingist)

Tabel 18. Organisatsioonide poolt teenistujatele pakutavad toetused ja nende

vairtused

Lapse siinni toetus 20
Toetus ldhisugulase surma korral 19
Matusetoetus teenistuja surma korral

tema lahedastele 7
Toetus abiellumise puhul 3
Muud toetused 3

200
200

250

* seoses vastanud ettevotete vihesusega ei saa mediaani esitada
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 37. Teenistujatele pakutavad tervishoiusoodustused (vastasid ainult need
organisatsioonid, kes markisid, et pakuvad tervishoiusoodustusi)

Vaktsineerimine

Massaaz

Regulaarne tervisekontroll sagedamini kui
seaduses ettendhtud

Tasuliste tervishoiuteenuste tasumine
ettevotte poolt teenistujale

Ravikulude osaline katmine

SPA/ sanatooriumi kiilastus

@)

50 100
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 31 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 38. Teenistujatele pakutavad spordisoodustused (vastasid ainult need
organisatsioonid, kes miirkisid, et pakuvad spordisoodustusi)

Sportimisvéimalus t66koha ruumides

Soodustingimustel spordiklubi kasutamise
voimalus

SPORT - ID

Individuaalsete spordikulude katmine

Kindlatel aegadel sportimisvoimaluste
tagamine

Spordiklubi makse tasumine

©)

50 100
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 64 organisatsiooni vastuse pohjal.

*SPORT - ID on sporditeenuste ja toodete miiiigiplatvorm.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

1.7. Koolitused ja tiiendope

Joonis 39. Teenistujatele pakutavad organisatsiooni sisesed ja vilised koolitused

Sisemised koolitused

Koolitusi ei pakuta I 1

o} 50 100
Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 40. Viimase aasta jooksul toimunud muutused koolituskulu suuruses
teenistuja kohta

Koolituskulud
on vahenenud

Koolituskulud
on
suurenenud

Koolituskulud
on jaanud
samaks

Graafik on koostatud 95 organisatsiooni vastuse pohjal.
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 41. Viliskoolituste aastane eelarve eurodes teenistuja kohta (kogukulu -
transport, majutus, koolituse hind jne), teenistujate gruppide kaupa,
mediaanviairtus

Tippjuhid

Keskastmejuhid

Esmatasandijuhid

Tippspetsialistid

Spetsialistid

Teenindajad

Toolised

©)

100 200 300 400 500
Graafik on koostatud 49 organisatsiooni vastuse pohjal.

Joonis 42. Teenistujatele voimaldatav viliskoolituse pikkus kalendripidevades
aastas, teenistujate gruppide kaupa, mediaanvairtus

Tippjuhid

Keskastmejuhid

Esmatasandijuhid

Tippspetsialistid

Spetsialistid

Teenindajad

Toolised

o
—

2 3 4 5

Graafik on koostatud 48 organisatsiooni vastuse pohjal.

48 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

1.8. Taiendavad kisimused

Joonis 43. Personalifunktsiooni efektiivsuse m6odikud organisatsioonides

Teenistujate rahulolu

T66jou voolavus

Teenistujate piihendumus

Varbamiste kiirus

Organisatsioonisisene rotatsioon

Sooline tasakaal

Uletunnit66 (tunnid kuus)

Mingi muu meetod

Objektiivne mootmissiisteem puudub

©)

40 80

Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Muu all toodi vilja:
e Vaatlemise teel
o Tagasiside kiisimustikud, arenguvestlused, keskastme juhtide kalibreerimine
e Suhtlus teenistujatega, juhtidega
e Ebadnnestunud virbamised
e Tugiteenustega rahulolu

¢ Hinnang koost60le personaliteenuste keskusele kui partnerile
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

Joonis 44. Tegevused, mida tehakse parandamaks toojouga (ja selle puudusega)

seotud situatsioone

Teenistujate koolitamine ja
iimberkvalifitseerimine

Praktikantide varbamine

Koost66 haridusasutustega

Osalemine karjaaripdaevadel ja
ekspositsioonidel

Strateegilised pika-ajalised
personalijuhtimise plaanid

Kvalifitseerimata teenistujate palkamine
vélja koolitamiseks

Rendit66jou kasutamine

Muu

Meil pole puudu teenistujatest

M |

@)

40 80

Osakaal organisatsioonidest, %

Graafik on koostatud 96 organisatsiooni vastuse pohjal.

Muu all toodi vilja:

e VOS lepinguga teenistujad, vabatahtlikud

e Rahvusvahelised konkursid

e Asutuse ja valitsemisala sisene rotatsioon

e Kaasaegne karjaariveeb lisaks formaalsele kodulehekiiljele
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I DETAILNE INFO TASUSTAMISE KOHTA,
TEENISTUSGRUPPIDE JA TASEMETE KAUPA

2.1. Keskmine kuu pohipalga ning aasta kogupalga muutus
teenistusgruppides ja tasemetel
Analiiiisi on kaasatud ka need organisatsioonid, kus palk jai samaks vGi langes. Keskmine arvutati

ainult juhul, kui protsendilist muutust kajastati vihemalt kolmes organisatsioonis. Protsendilist

muutust nédidati ainult teenistujatel, kelle ametikoht ja to6iilesanded ei olnud viimase 12 kuu jooksul

muutunud.

AT - (Sise)auditeerimine 1 - -

AT - (Sise)auditeerimine 2 14% 17%
AT - (Sise)auditeerimine 3 10% 10%
AT - (Sise)auditeerimine 4 7% 7%
AT - (Sise)auditeerimine 5 5% 7%
AT - Andmeait 1 6% 7%
AT - Andmeait 2 7% 7%
AT - Andmeait 3 9% 13%
AT - Andmeait 4 - -

AT - Andmeanaliiiis ja -seire 1 9% 14%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 2 8% 9%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 3 8% 9%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 4A 6% 8%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 4B 8% 11%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 5A - -

AT - Andmeanaliiiis ja -seire 5B 8% 9%
AT - Andmekaitse 1 17% 16%
AT - Andmekaitse 2 2% 5%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 1 - -

AT - Arengu ja poliitika kujundamine 2 9% 11%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 3 7% 8%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 4 5% 6%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 5 3% 4%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 6 4% 4%
AT - Arhiivindus 1 11% 13%
AT - Arhiivindus 2 7% 8%
AT - Arhiivindus 3 6% 7%
AT - Arhiivindus 4 - -

AT - Arhiivindus 5 6% 8%
AT - Arhiivindus 6 - -

AT - Arhiivindus 7 - -

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 1 7% 8%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 2A 6% 8%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 2B 5% 6%
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 3A 8% 9%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 3B 11% 14%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 4 8% 9%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 5 5% 7%
AT - Digiteerimine 1 - -

AT - Digiteerimine 2 11% 15%
AT - Digiteerimine 3 18% 19%
AT - Ekspertiis 1 5% 8%
AT - Ekspertiis 2 6% 7%
AT - Ekspertiis 3 9% 11%
AT - Ekspertiis 4 11% 13%
AT - Ekspertiis 5 4% 4%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 1 7% 8%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 2 8% 9%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 3 8% 9%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 4 10% 11%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 5 7% 8%
AT - Geomaatika 1 14% 19%
AT - Geomaatika 2 11% 18%
AT - Geomaatika 3 8% 13%
AT - Geomaatika 4 - -

AT - Geomaatika 5 - -

AT - Insenerit6od 1 - -

AT - Insenerit6od 2 7% 10%
AT - Insenerit6od 3 8% 8%
AT - Insenerit6od 4 7% 3%
AT - Instruktorid-koolitajad 1A 15% 19%
AT - Instruktorid-koolitajad 1B - -

AT - Instruktorid-koolitajad 2A 9% 10%
AT - Instruktorid-koolitajad 2B 11% 11%
AT - Instruktorid-koolitajad 3 9% 11%
AT - Isikute teenindamine 1 15% 11%
AT - Isikute teenindamine 2 6% 6%
AT - Isikute teenindamine 3 10% 13%
AT - Isikute teenindamine 4 9% 13%
AT - Isikute teenindamine 5 7% 9%
AT - Isikute teenindamine 6 9% 12%
AT - IT - andmeturve 1 4% 7%
AT - IT - andmeturve 2 15% 18%
AT - IT - andmeturve 3 12% 12%
AT - IT - arvutigraafika 1 10% 11%
AT - IT - arvutigraafika 2 - -

AT - IT - juhtimine 1 8% 11%
AT - IT - juhtimine 2 10% 12%
AT - IT - juhtimine 3 9% 11%
AT - IT - konsultandid 1 9% 11%
AT - IT - konsultandid 2 8% 9%
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AT - IT - konsultandid 3 8% 8%
AT - IT - projektijuhtimine 1 6% 5%
AT - IT - projektijuhtimine 2 8% 10%
AT - IT - projektijuhtimine 3 7% 9%
AT - IT - slisteemiadministratsioon 1 11% 12%
AT - IT - slisteemiadministratsioon 2 11% 12%
AT - IT - siisteemiadministratsioon 3 10% 12%
AT - IT - slisteemiadministratsioon 4 8% 9%
AT - IT - slisteemianaliiiis 1 - -
AT - IT - slisteemianaliiiis 2 12% 14%
AT - IT - siisteemianaliiiis 3 6% 9%
AT - IT - siisteemianaliiiis 4 11% 11%
AT - IT - siisteemiarhitektuur 1 12% 10%
AT - IT - siisteemiarhitektuur 2 13% 10%
AT - IT - siisteemiarhitektuur 3 9% 10%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 1 - -
AT - IT - tarkvara programmeerimine 2 16% 17%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 3 11% 11%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 4 - -
AT - IT - teenuste tugi 1 10% 11%
AT - IT - teenuste tugi 2 13% 15%
AT - IT - teenuste tugi 3 11% 11%
AT - IT - testimine 1 - -
AT - IT - testimine 2 - -
AT - IT - testimine 3 12% 16%
AT - IT - testimine 4 - -
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 1 10% 10%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 2 10% 12%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 3 8% 11%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 4 6% 8%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 1 7% 10%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 2 12% 14%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 3 14% 17%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 4 13% 15%
AT - Koo§t66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete L 29 1%
arendamine

;’Emﬁc;giclzo korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 5 9% 10%
;’I(;mllzgﬁic](éo korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 3 8% 0%
;’I(;mllzgﬁic](éo korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 4 % 8%
AT - Koo§t66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 5 3% 1%
arendamine

gzn(ﬁ%ziﬁzo korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 6 4% 7%
AT - Korra tagamine 1 - -
AT - Korra tagamine 2 - -
AT - Korra tagamine 3 9% 9%
AT - Korra tagamine 4 8% 9%
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AT - Korra tagamine 5 7% 8%
AT - Korra tagamine 6 5% 7%
AT - Korra tagamine 7 - -
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 1 - -
AT - Kultuuritirituste korraldamine 2 - -
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 3 - -
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 4 10% 11%
AT - Kultuuritrituste korraldamine 5 - -
AT - Kunstilised t66d 1 - -
AT - Kunstilised t66d 2 14% 15%
AT - Kunstilised t66d 3 - -
AT - Kunstilised t66d 4 - -
AT - Laborit6od 1 9% 10%
AT - Laborit6od 2 5% 6%
AT - Laborit6od 3 9% 10%
AT - Laborit6od 4 10% 10%
AT - Laborit6od 5 9% 9%
AT - Ladu 1 6% 7%
AT - Ladu 2 13% 15%
AT - Ladu 3 12% 14%
AT - Ladu 4 - -
AT - Laevameeskond 1A 10% 22%
AT - Laevameeskond 1B - -
AT - Laevameeskond 2A 12% 23%
AT - Laevameeskond 2B 11% 19%
AT - Laevameeskond 3A - -
AT - Laevameeskond 3B 10% 19%
AT - Laevameeskond 4A - -
AT - Laevameeskond 4B 9% 20%
AT - Laevameeskond 4C 8% 13%
AT - Laevameeskond 5A - -
AT - Laevameeskond 5B - -
AT - Laevameeskond 5C - -
AT - Logistika 1 - -
AT - Logistika 2 - -
AT - Logistika 3 6% 7%
AT - Logistika 4 - -
AT - Logistika 5 - -
AT - Meditsiin 1 - -
AT - Meditsiin 2 7% 7%
AT - Meditsiin 3 4% 5%
AT - Meditsiin 4 7% 5%
AT - Meditsiin 5 3% 1%
AT - Muuseumit6od 1A 16% 17%
AT - Muuseumitood 1B 10% 9%
AT - Muuseumitood 2 10% 11%
AT - Muuseumit6od 3 13% 15%
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AT - Muuseumit6od 4 13% 15%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 1A 12% 8%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 1B 11% 8%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 2 - -
AT - Miiiik ja klienditeenindus 3 9% 10%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 4 - -
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 1 - -
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 2 11% 13%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 3 9% 11%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 4 9% 11%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 5 11% 14%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 6 11% 14%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 7 8% 10%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 8 6% 11%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 9 - -
AT - Operatiivinfo juhtimine 1 - -
AT - Operatiivinfo juhtimine 2 - 11%
AT - Operatiivinfo juhtimine 3A 8% 9%
AT - Operatiivinfo juhtimine 3B 10% 11%
AT - Operatiivinfo juhtimine 4 8% 7%
AT - Operatiivinfo juhtimine 5 6% 8%
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja o o
kvaliteet) 1 5% 6%
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja 5 6% 8%
kvaliteet)

AT —‘Orgamsatsmom protsessid (tegevustohusus ja 3 8% 1%
kvaliteet)

AT —‘Organlsatsmonl protsessid (tegevustohusus ja 4 8% 10%
kvaliteet)

AT —.Organlsatsmonl protsessid (tegevustohusus ja 5 10% 10%
kvaliteet)

AT - Oskustood 1 11% 11%
AT - Oskustood 2 12% 13%
AT - Oskustood 3 12% 12%
AT - Oskust6od 4 10% 12%
AT - Personalijuhtimine 1 6% 7%
AT - Personalijuhtimine 2 6% 6%
AT - Personalijuhtimine 3 8% 9%
AT - Personalijuhtimine 4 9% 11%
AT - Personalijuhtimine 5 7% 10%
AT - Personalijuhtimine 6 7% 8%
AT - Poliitika rakendamine 1 11% 13%
AT - Poliitika rakendamine 2 9% 11%
AT - Poliitika rakendamine 3 8% 10%
AT - Poliitika rakendamine 4 7% 8%
AT - Poliitika rakendamine 5 9% 10%
AT - Poliitika rakendamine 6A 5% 8%
AT - Poliitika rakendamine 6B - -
AT - Poliitika rakendamine 7 7% 9%
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AT - Projektijuhtimine 1 6% 8%
AT - Projektijuhtimine 2 7% 8%
AT - Projektijuhtimine 3 6% 8%
AT - Projektijuhtimine 4 9% 10%
AT - Passtetood 1 16% 18%
AT - Paastetood 2 12% 15%
AT - Paastetood 3 - -
AT - Paastetood 4 - -
AT - Paastetood 5 - -
AT - Paastetood 6 - -
AT - Raamatukogu 1 6% 4%
AT - Raamatukogu 2 11% 11%
AT - Raamatukogu 3 10% 10%
AT - Raamatukogu 4 - -
AT - Raamatupidamine 1 4% 5%
AT - Raamatupidamine 2 8% 10%
AT - Raamatupidamine 3 7% 8%
AT - Raamatupidamine 4 9% 10%
AT - Raamatupidamine 5 - -
AT - Registripidamine 1 - -
AT - Registripidamine 2 8% 10%
AT - Registripidamine 3 8% 9%
AT - Registripidamine 4 - -
AT - Registripidamine 5 - -
AT - Riigihange 1 - -
AT - Riigihange 2 8% 13%
AT - Riigihange 3 11% 12%
AT - Riigihange 4A 3% 8%
AT - Riigihange 4B 6% 5%
AT - Riigihange 5 - -
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 1 8% 8%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 2 6% 7%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 3 7% 7%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 4 9% 10%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 5A 7% 9%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 5B 9% 8%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 6 7% 8%
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 1 - -
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 2 - -
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 3 - -
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 4 5% 9%
haldamine
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AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 5 3% 9%
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 6 - -
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 7 - -
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 8 - -
haldamine

AT - Sekretaritood 1 5% 5%
AT - Sekretarit6od 2 10% 12%
AT - Sekretaritood 3 8% 11%
AT - Sekretaritood 4 4% 5%
AT - Sidesiisteemide haldamine 1 - -
AT - Sidesiisteemide haldamine 2 4% 4%
AT - Sidesiisteemide haldamine 3 - -
AT - Sisekontroll 1 - -
AT - Sisekontroll 2 11% 13%
AT - Sisekontroll 3 7% 6%
AT - Sisekontroll 4 5% 11%
AT - Sotsiaalhoolekanne 1 - -
AT - Sotsiaalhoolekanne 2A 10% 11%
AT - Sotsiaalhoolekanne 2B 8% 10%
AT - Sotsiaalhoolekanne 3A 9% 11%
AT - Sotsiaalhoolekanne 3B - -
AT - Sotsiaalhoolekanne 4A 7% 7%
AT - Sotsiaalhoolekanne 4B - -
AT - Sotsiaalhoolekanne 5 - -
AT - S6idukijuhid 1 11% 10%
AT - S6idukijuhid 2 7% 6%
AT - S6idukijuhid 3 6% 6%
AT - S6idukijuhid 4 - -
AT - Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 1% 4%
AT - Teadust66 1 9% 15%
AT - Teadust66 2 10% 12%
AT - Teadust66 3 11% 12%
AT - Teadust66 4 11% 12%
AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur 1 - -
AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur 2 8% 6%
AT - Toitlustamine 1 6% 5%
AT - Toitlustamine 2 9% 9%
AT - Toitlustamine 3 -1% -1%
AT - Toitlustamine 4 3% 4%
AT - Turundus 1 18% 21%
AT - Turundus 2 16% 20%
AT - Turundus 3 6% 8%
AT - Tolkimine 1 - -
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AT - Tolkimine 2 9% 10%
AT - Tolkimine 3 - -
AT - Tolkimine 4 - -
AT - Uuriv jarelevalve 1 - -
AT - Uuriv jarelevalve 2 - -
AT - Uuriv jarelevalve 3 6% 7%
AT - Uuriv jarelevalve 4 5% 6%
AT - Uuriv jarelevalve 5 6% 8%
AT - Uuriv jarelevalve 6 4% 7%
AT - Uuriv jarelevalve 7 - -
AT - Valvet6od 1 10% 11%
AT - Valvetood 2 9% 3%
AT - Valvetood 3 - -
AT - Valvetood 4 24% 23%
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 1 - -
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 2 9% 11%
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 3 10% -
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 4 8% 10%
AT - Oigusemdistmine 1 - -
AT - Oigusemdistmine 2 - -
AT - Oigusemdistmine 3 7% 3%
AT - Oigusemdistmine 4 8% 8%
AT - Oigusemdistmine 5 - -
AT - Oigusemdistmine 6 - -
AT - Oigusemdistmine 7 - -
AT - Oigusemdistmine 8 - -
AT - Oigusloome 1 - -
AT - Oigusloome 2 8% 9%
AT - Oigusloome 3 6% 7%
AT - Oigusloome 4 5% 4%
AT - Oigusteenused 1 - -
AT - Oigusteenused 2 9% 13%
AT - Oigusteenused 3 8% 10%
AT - Oigusteenused 4 6% 7%
AT - Oigusteenused 5 7% 9%
AT - Uldjuhtimine 1 5% 4%
AT - Uldjuhtimine 2 6% 8%
AT - Uldjuhtimine 3 8% 9%
AT - Uldjuhtimine 4 9% 12%
AT - Uldjuhtimine 5 5% 7%
AT - Uldjuhtimine 6 9% 11%
AT - Uldjuhtimine 7A 8% 12%
AT - Uldjuhtimine 7B 12% 17%
AT - Uldtood 1 4% 4%
AT - Uldts6d 2 11% 10%
AT - Uldtosd 3 13% 15%
AT - Uldtood 4 12% 13%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine

AT - Uldtood 5 11% 12%
AT - Uldtssd 6 4% 5%
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 1 - -
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 2 - -
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 3 10% 10%
4
5
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

2.2. Keskmine muutuvpalga osakaal aasta kogupalgast teenistusgruppide

ja tasemete kaupa

Analiiiisi on kaasatud ka need organisatsioonid, kus muutuvpalka ei makstud. Keskmine arvutati

ainult juhul, kui see t606 esines vihemalt kolmes organisatsioonis.

AT - (Sise)auditeerimine 1 -

AT - (Sise)auditeerimine 2 5%
AT - (Sise)auditeerimine 3 4%
AT - (Sise)auditeerimine 4 5%
AT - (Sise)auditeerimine 5 6%
AT - Andmeait 1 4%
AT - Andmeait 2 5%
AT - Andmeait 3 5%
AT - Andmeait 4 -

AT - Andmeanaliiiis ja -seire 1 4%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 2 4%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 3 5%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 4A 6%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 4B 5%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 5A 9%
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 5B 6%
AT - Andmekaitse 1 1%
AT - Andmekaitse 2 7%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 1 -

AT - Arengu ja poliitika kujundamine 2 4%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 3 5%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 4 6%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 5 6%
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 6 7%
AT - Arhiivindus 1 3%
AT - Arhiivindus 2 4%
AT - Arhiivindus 3 3%
AT - Arhiivindus 4 5%
AT - Arhiivindus 5 3%
AT - Arhiivindus 6 =

AT - Arhiivindus 7 5%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 1 4%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 2A 4%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 2B 4%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 3A 5%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 3B 8%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 4 4%
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 5 6%
AT - Digiteerimine 1 4%
AT - Digiteerimine 2 4%
AT - Digiteerimine 3 4%
AT - Ekspertiis 1 4%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis 2 3%
AT - Ekspertiis 3 4%
AT - Ekspertiis 4 3%
AT - Ekspertiis 5 4%
AT - Etenduskunst 1 7%
AT - Etenduskunst 2 =
AT - Etenduskunst 3A 6%
AT - Etenduskunst 3B 1%
AT - Etenduskunst 4 4%
AT - Etenduskunst 5 1%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 1 10%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 2 3%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 3 5%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 4 6%
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 5 6%
AT - Geomaatika 1 6%
AT - Geomaatika 2 7%
AT - Geomaatika 3 8%
AT - Geomaatika 4 -
AT - Geomaatika 5 -
AT - Inseneritood 1 -
AT - Insenerit66od 2 7%
AT - Inseneritood 3 7%
AT - Insenerit6od 4 9%
AT - Instruktorid-koolitajad 1A 2%
AT - Instruktorid-koolitajad 1B -
AT - Instruktorid-koolitajad 2A 2%
AT - Instruktorid-koolitajad 2B 3%
AT - Instruktorid-koolitajad 3 1%
AT - Isikute teenindamine 1 5%
AT - Isikute teenindamine 2 4%
AT - Isikute teenindamine 3 5%
AT - Isikute teenindamine 4 6%
AT - Isikute teenindamine 5 7%
AT - Isikute teenindamine 6 7%
AT - IT - andmeturve 1 5%
AT - IT - andmeturve 2 7%
AT - IT - andmeturve 3 7%
AT - IT - arvutigraafika 1 2%
AT - IT - arvutigraafika 2 2%
AT - IT - juhtimine 1 5%
AT - IT - juhtimine 2 5%
AT - IT - juhtimine 3 6%
AT - IT - konsultandid 1 4%
AT - IT - konsultandid 2 3%
AT - IT - konsultandid 3 3%
AT - IT - projektijuhtimine 1 5%
AT - IT - projektijuhtimine 2 4%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - projektijuhtimine 3 6%
AT - IT - slisteemiadministratsioon 1 3%
AT - IT - slisteemiadministratsioon 2 4%
AT - IT - stisteemiadministratsioon 3 7%
AT - IT - slisteemiadministratsioon 4 6%
AT - IT - siisteemianaliiiis 1 -
AT - IT - stisteemianaliiiis 2 3%
AT - IT - stisteemianaliiiis 3 6%
AT - IT - stisteemianaliiiis 4 3%
AT - IT - slisteemiarhitektuur 1 7%
AT - IT - slisteemiarhitektuur 2 5%
AT - IT - slisteemiarhitektuur 3 5%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 1 2%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 2 3%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 3 5%
AT - IT - tarkvara programmeerimine 4 2%
AT - IT - teenuste tugi 1 5%
AT - IT - teenuste tugi 2 5%
AT - IT - teenuste tugi 3 5%
AT - IT - testimine 1 -
AT - IT - testimine 2 4%
AT - IT - testimine 3 2%
AT - IT - testimine 4 3%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 1 4%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 2 4%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 3 5%
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 4 6%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 1 4%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 2 3%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 3 4%
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 4 5%
AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete ) %
arendamine 57
AT - Koost60 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 5 %
arendamine 47
AT - Koost60 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete %
arendamine 3 47
AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 6%
arendamine 4 °
AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 89%
arendamine 5 ?
AT - Koost60 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 6 %
arendamine 57
AT - Korra tagamine 1 -
AT - Korra tagamine 2 -
AT - Korra tagamine 3 5%
AT - Korra tagamine 4 7%
AT - Korra tagamine 5 5%
AT - Korra tagamine 6 12%
AT - Korra tagamine 7 -
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AT - Kultuuriiirituste korraldamine 1 1%
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 2 -
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 3 4%
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 4 3%
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 5 3%
AT - Kunstilised oskustood 1A 5%
AT - Kunstilised oskust6od 1B 2%
AT - Kunstilised oskust6od 2A 1%
AT - Kunstilised oskustood 2B 3%
AT - Kunstilised oskustood 2C -
AT - Kunstilised oskustood 3 2%
AT - Kunstilised oskust6od 4A 2%
AT - Kunstilised oskust6od 4B 1%
AT - Kunstilised oskustood 4C 3%
AT - Kunstilised oskustood 5 0%
AT - Kunstilised t66d 1 1%
AT - Kunstilised t6od 2 4%
AT - Kunstilised t6od 3 2%
AT - Kunstilised t66d 4 1%
AT - Kutsehariduse andmine 1 4%
AT - Kutsehariduse andmine 2 4%
AT - Kutsehariduse andmine 3 -
AT - Kutsehariduse andmine 4 5%
AT - Laborito6d 1 4%
AT - Laboritood 2 5%
AT - Laborit6od 3 4%
AT - Laboritood 4 5%
AT - Laboritood 5 7%
AT - Ladu 1 4%
AT - Ladu 2 4%
AT - Ladu 3 3%
AT - Ladu 4 -
AT - Laevameeskond 1A 16%
AT - Laevameeskond 1B 11%
AT - Laevameeskond 2A 16%
AT - Laevameeskond 2B 15%
AT - Laevameeskond 3A -
AT - Laevameeskond 3B 16%
AT - Laevameeskond 4A -
AT - Laevameeskond 4B 17%
AT - Laevameeskond 4C 16%
AT - Laevameeskond 5A -
AT - Laevameeskond 5B 12%
AT - Laevameeskond 5C -
AT - Logistika 1 -
AT - Logistika 2 -
AT - Logistika 3 5%
AT - Logistika 4 -
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AT - Logistika 5 -
AT - Meditsiin 1 -
AT - Meditsiin 2 4%
AT - Meditsiin 3 1%
AT - Meditsiin 4 2%
AT - Meditsiin 5 2%
AT - Muuseumit6od 1A 1%
AT - Muuseumitood 1B 3%
AT - Muuseumitood 2 3%
AT - Muuseumitood 3 3%
AT - Muuseumitood 4 5%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 1A 5%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 1B 3%
AT - Miiiik ja klienditeenindus 2 2%
AT - Miilik ja klienditeenindus 3 4%
AT - Miilik ja klienditeenindus 4 3%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 1 -
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 2 4%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 3 5%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 4 6%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 5 6%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 6 7%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 7 4%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 8 8%
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 9 -
AT - Operatiivinfo juhtimine 1 -
AT - Operatiivinfo juhtimine 2 15%
AT - Operatiivinfo juhtimine 3A 11%
AT - Operatiivinfo juhtimine 3B 10%
AT - Operatiivinfo juhtimine 4 11%
AT - Operatiivinfo juhtimine 5 7%
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja o
kvaliteet) ! 2%
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja 5 4%
kvaliteet)

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja o
kvaliteet) 3 e
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja o
kvaliteet) 4 ehe
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja o
kvaliteet) 5 2%
AT - Oskust66d 1 5%
AT - Oskust6od 2 3%
AT - Oskust6od 3 2%
AT - Oskust6od 4 5%
AT - Personalijuhtimine 1 2%
AT - Personalijuhtimine 2 4%
AT - Personalijuhtimine 3 4%
AT - Personalijuhtimine 4 4%
AT - Personalijuhtimine 5 7%
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AT - Personalijuhtimine 6 8%
AT - Poliitika rakendamine 1 4%
AT - Poliitika rakendamine 2 4%
AT - Poliitika rakendamine 3 5%
AT - Poliitika rakendamine 4 5%
AT - Poliitika rakendamine 5 6%
AT - Poliitika rakendamine 6A 6%
AT - Poliitika rakendamine 6B 8%
AT - Poliitika rakendamine 7 6%
AT - Projektijuhtimine 1 3%
AT - Projektijuhtimine 2 3%
AT - Projektijuhtimine 3 4%
AT - Projektijuhtimine 4 5%
AT - Paastetood 1 8%
AT - Paastetood 2 8%
AT - Passtet6od 3 -

AT - Paastet6od 4 -

AT - Paastet6od 5 -

AT - Paidstet6od 6 -

AT - Raamatukogu 1 3%
AT - Raamatukogu 2 3%
AT - Raamatukogu 3 4%
AT - Raamatukogu 4 4%
AT - Raamatupidamine 1 2%
AT - Raamatupidamine 2 4%
AT - Raamatupidamine 3 4%
AT - Raamatupidamine 4 4%
AT - Raamatupidamine 5 -

AT - Rakenduskorghariduse andmine 1 3%
AT - Rakenduskorghariduse andmine 2 -

AT - Rakenduskorghariduse andmine 3 2%
AT - Rakenduskorghariduse andmine 4 -

AT - Rakenduskorghariduse andmine 5 -

AT - Rakenduskorghariduse andmine 6 2%
AT - Rakenduskorghariduse andmine 7 4%
AT - Registripidamine 1 -

AT - Registripidamine 2 6%
AT - Registripidamine 3 5%
AT - Registripidamine 4 3%
AT - Registripidamine 5 -

AT - Riigihange 1 -

AT - Riigihange 2 3%
AT - Riigihange 3 6%
AT - Riigihange 4A 9%
AT - Riigihange 4B 6%
AT - Riigihange 5 3%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 1 4%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 2 4%
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AT - Riigivara haldamine ja sisseost 3 4%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 4 5%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 5A 4%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 5B 4%
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 6 7%
AT - Riiklike programmide ja projektide L _
ettevalmistamine ja nende tiitmise korraldamine

AT - Riiklike programmide ja projektide 5 %
ettevalmistamine ja nende tditmise korraldamine 37
AT - Riiklike programmide ja projektide %
ettevalmistamine ja nende taitmise korraldamine 3 77
AT - Riiklike programmide ja projektide %
ettevalmistamine ja nende taitmise korraldamine 4 5%
AT - Riiklike programmide ja projektide _
ettevalmistamine ja nende tiditmise korraldamine 5

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 1 -
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 2 5%
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 3 6%
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 4 8%
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 5 7%
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 6 8%
haldamine

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest

rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide 7 -
haldamine

AT - Sadama kapten 1 4%
AT - Sadama kapten 2 -
AT - Sekretaritood 1 2%
AT - Sekretaritood 2 4%
AT - Sekretaritood 3 6%
AT - Sekretaritood 4 5%
AT - Sidesiisteemide haldamine 1 -
AT - Sidesiisteemide haldamine 2 1%
AT - Sidesiisteemide haldamine 3 -
AT - Sisekontroll 1 -
AT - Sisekontroll 2 5%
AT - Sisekontroll 3 4%
AT - Sisekontroll 4 11%
AT - Sotsiaalhoolekanne 1 4%
AT - Sotsiaalhoolekanne 2A 2%
AT - Sotsiaalhoolekanne 2B 3%
AT - Sotsiaalhoolekanne 3A 3%
AT - Sotsiaalhoolekanne 3B -
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AT - Sotsiaalhoolekanne 4A 1%
AT - Sotsiaalhoolekanne 4B -

AT - Sotsiaalhoolekanne 5 1%
AT - S6idukijuhid 1 3%
AT - S6idukijuhid 2 4%
AT - S6idukijuhid 3 5%
AT - S6idukijuhid 4 3%
AT - Taastusravi 1 -

AT - Taastusravi 2 3%
AT - Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 5%
AT - Teadust60 1 7%
AT - Teadust60 2 4%
AT - Teadustoo 3 4%
AT - Teadust60o 4 5%
AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur 1 1%
AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur 2 5%
AT - Toitlustamine 1 2%
AT - Toitlustamine 2 4%
AT - Toitlustamine 3 5%
AT - Toitlustamine 4 3%
AT - Turundus 1 2%
AT - Turundus 2 3%
AT - Turundus 3 2%
AT - Tolkimine 1 -

AT - Tolkimine 2 5%
AT - Tolkimine 3 4%
AT - Tolkimine 4 -

AT - Taiend6ppe korraldamine 1 3%
AT - Tdiendoppe korraldamine 2 4%
AT - Uuriv jarelevalve 1 -

AT - Uuriv jarelevalve 2 -

AT - Uuriv jarelevalve 3 5%
AT - Uuriv jarelevalve 4 6%
AT - Uuriv jarelevalve 5 7%
AT - Uuriv jarelevalve 6 9%
AT - Uuriv jarelevalve 7 =

AT - Valvetood 1 9%
AT - Valvetood 2 6%
AT - Valvetood 3 -

AT - Valvetood 4 1%
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 1 -

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 2 6%
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 3 1%
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 4 9%
AT - Oigusemdistmine 1 -

AT - Oigusemdistmine 2 2%
AT - Oigusemdistmine 3 1%
AT - Giguseméistmine 4 4%
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AT - Oigusemdistmine 5 -
AT - Oigusemdistmine 6 0%
AT - Oigusemdistmine 7 -
AT - Oigusemdistmine 8 1%
AT - Oigusloome 1 -
AT - Oigusloome 2 5%
AT - Oigusloome 3 6%
AT - Oigusloome 4 7%
AT - Oigusteenused 1 -
AT - Oigusteenused 2 5%
AT - Oigusteenused 3 5%
AT - Oigusteenused 4 6%
AT - Oigusteenused 5 5%
AT - Uldhariduse andmine 1 -
AT - Uldhariduse andmine 2 -
AT - Uldhariduse andmine 3 2%
AT - Uldhariduse andmine 4 -
AT - Uldhariduse andmine 5 -
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 1 -
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 2 2%
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 3A 2%
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 3B -
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 3C 3%
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4A -
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4B -
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4C 3%
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4D -

AT - Uldjuhtimine
AT - Uldjuhtimine 4%
AT - Uldjuhtimine 4%

1 5%
2
3

AT - Uldjuhtimine 4 6%
5
6

AT - Uldjuhtimine 3%

AT - Uldjuhtimine 5%
AT - Uldjuhtimine 7A 7%
AT - Uldjuhtimine 7B 9%
AT - Uldtosd 1 4%
AT - Uldtosd 2 4%
AT - Uldtosd 3 5%
AT - Uldtood 4 3%
AT - Uldtéod 5 4%
AT - Uldtosd 6 3%
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 1 -

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 2 3%
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 3 4%
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 4 2%
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 5 2%
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2.3. Palgamuutused tooviairtuspunktide jargi

Analiiiisi on kaasatud ka need organisatsioonid, kus palk jdi samaks vGi langes. Protsendiline muutus

on arvutatud ainult nende teenistujate pealt, kelle ametikoht ja tooiilesanded ei olnud viimase 12 kuu

jooksul muutunud.

Kuu pohipalk

74-84 16% 11% 9% 8% 5% 2% 283 | 32
85-97 20% 12% 11% 9% 6% 1% 94 17
098-112 18% 12% 8% 7% 4% 0% 425 | 41
113-129 15% 11% 8% 7% 4% 0% 815 | 44
130-149 18% 11% 9% 9% 5% 1% 3863 | 67
150-171 15% 14% 8% 7% 3% 0% 919 | 63
172-197 14% 12% 8% 8% 4% 0% 3041 | 80
198-227 17% 12% 10% 8% 6% 4% 2386 | 83
228-261 16% 11% 9% 8% 5% 2% 1992 | 89
262-300 14% 11% 9% 8% 6% 4% 2282 | 83
301-345 14% 11% 8% 7% 5% 3% 1465 | 81
346-397 16% 11% 8% 6% 4% 1% 747 | 68
398-457 16% 10% 8% 8% 5% 3% 575 72
458-526 14% 10% 7% 5% 3% 0% 359 | 58
527-605 13% 10% 6% 6% 2% 0% 101 47
606-696 15% 11% 8% 7% 3% 0% 78 51
804-925 14% 12% 8% 7% 3% 1% 6 6
926-1066 15% 15% 12% 15% 13% 2% 10 10
Aasta kogupalk

74-84 18% 12% 9% 8% 4% 0% 288 | 32
85-97 22% 14% 10% 9% 5% 0% 96 18
98-112 17% 10% 8% 7% 3% 1% 436 41
113-129 20% 13% 8% 7% 3% 1% 815 44
130-149 24% 15% 11% 10% 6% 2% 3871 | 67
150-171 21% 14% 9% 8% 4% 0% 922 64
172-197 18% 13% 10% 10% 5% 1% 3040 | 79
198-227 21% 14% 11% 10% 7% 3% 2388 | 82
228-261 20% 14% 11% 10% 7% 4% 1988 | 88
262-300 19% 13% 11% 10% 7% 6% 2281 | 83
301-345 20% 12% 10% 8% 5% 3% 1464 | 80
346-397 20% 14% 10% 9% 5% 0% 745 | 67
398-457 20% 12% 10% 8% 5% 3% 575 72
458-526 17% 12% 8% 8% 4% 1% 359 | 58
527-605 18% 14% 8% 7% 2% 0% 100 | 46
606-696 26% 17% 9% 6% 0% -3% 78 51
804-925 20% 19% 12% 14% 3% 1% 6 6
026-1066 30% 26% 17% 17% 7% 0% 10 10
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2.4. Palgatasemed tooviaartuspunktide jirgi - reaalsed palgatasemed

Jargnevalt on vilja toodud palgatasemed toovadrtuspunktide gruppide kaupa. Analiiiis on tehtud iga
grupi kohta eraldi, kasutades reaalseid palgatasemeid, mist6ttu palgatase ei pruugi alati suureneda t60

vadrtuse suurenedes.

Kuu pohipalk, Tallinn ja Harjumaa

o Kelmine | Medizm | SULAE Ta 0n

74-84 610 701 717 788 210 29
85-97 837 981 980 1125 98 13
98-112 873 1029 1050 1210 266 35
113-129 1000 1117 1125 1290 509 45
130-149 1094 1217 1226 1317 2037 63
150-171 1300 1380 1384 1500 838 58
172-197 1288 1450 1457 1592 1893 78
198-227 1452 1594 1559 1733 1886 @ 82
228-261 1480 1716 1687 1873 2083 | 84
262-300 1672 1933 1928 2147 2105 81
301-345 1852 2103 2099 2324 1636 83
346-397 1956 2 407 2391 2700 688 59
398-457 2227 2 640 2 609 2983 617 72
458-526 2800 3135 3178 3355 437 | 58
527-605 3000 3648 3458 4 350 113 42
606-696 3 800 4151 4 000 4 550 91 49
804-925 5650 5684 6 000 6 224 7 7
926-1066 4 719 4793 4719 4719 13 13

Aasta kogupalk, Tallinn ja Harjumaa

74-84 7488 8 812 8 905 9883 210 29
85-97 10 200 12 584 11 760 13 900 98 13
98-112 10 944 12 845 12 876 15 002 272 35
113-129 12 426 14 154 13 840 16 000 509 45
130-149 14 086 15363 15 368 16 709 2037 | 63
150-171 15 915 17 585 17 540 19183 844 59
172-197 15 810 18 491 18 161 20 768 1893 78
198-227 17 931 20153 19 845 21 689 1886 | 82
228-261 18 588 21957 21 620 24 150 2086 | 84
262-300 20 685 24 638 24 507 27 440 2106 81
301-345 23168 26 946 26 974 29 546 1636 83
346-397 25 466 30 666 30 252 35358 688 | 59
398-457 28 413 33719 33 025 38 305 617 72
458-526 35742 40 549 40933 42779 437 | 58
527-605 38569 46 185 42 979 54 000 113 | 42
606-696 47 815 53 330 51750 58 000 91 49
804-925 72 394 73 523 75 400 79 755 7 7
026-1066 59 625 63 228 62 917 66 705 13 13
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Kuu pohipalk, muu Eesti

iy Keskmine | Medisan I Ta

74-84 587 641 621 711 316 26
85-97 652 787 850 892 42 10
98-112 874 973 965 1083 357 28
113-129 801 932 909 1084 927 34
130-149 981 1116 1112 1232 3089 50
150-171 1133 1235 1233 1293 657 45
172-197 1202 1328 1300 1446 2174 51
198-227 1300 1430 1375 1566 2178 63
228-261 1360 1539 1500 1679 1148 59
262-300 1581 1795 1728 1952 1287 65
301-345 1595 1889 1875 2122 566 47
346-397 1852 2204 2 065 2436 534 48
398-457 2131 2482 2 441 2 650 190 47
458-526 2 390 2 805 2 699 3101 109 19
527-605 2453 3266 3281 3900 61 21
606-696 3 050 3 484 3 600 3900 34 21
Aasta koiuialk, muu Eesti

74-84 7 461 8139 8 067 8 845 330 26
85-97 8108 9 940 10 250 10 936 50 13
98-112 10 593 12 016 11 699 13 528 381 28
113-129 10 012 11 685 11 394 13 550 938 34
130-149 12 231 13 956 13 789 15 470 3104 50
150-171 14 344 15 405 15 300 16 275 657 45
172-197 14 923 16 729 16 349 18 281 2175 51
198-227 16 108 17 910 17 049 19 703 2181 63
228-261 16 845 19 345 19 038 21 004 1148 59
262-300 19 695 22 762 21 815 24 746 1287 65
301-345 20 523 23773 23 482 26 560 566 47
346-397 22737 27 691 26 640 31023 534 48
398-457 26 774 31324 29 630 33287 190 47
458-526 29 506 35 607 33 221 38 551 109 19
527-605 31751 40 766 39 996 50 500 61 21
606-696 36 667 43 238 45123 51 600 34 21

FONTES 71



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

2.5. Palgatasemed tooviartuspunktide jargi - regresseeritud

palgatasemed

Jargnevalt on vilja toodud palgatasemed toovaartuspunktide gruppide kaupa. Erinevalt reaalsetest
palgatasemetest on antud analiiiis tehtud koigi gruppide iileselt, saades tulemuseks regresseeritud

palgatasemed.

Kuu pohipalk, Tallinn ja Harjumaa

74-84 622 765 887

85-97 690 837 966
98-112 768 921 1057
113-129 858 1017 1162
130-149 960 1125 1280
150-171 1078 1252 1418
172-197 1213 1396 1575
198-227 1370 1564 1758
228-261 1550 1757 1968
262-300 1758 1979 2 210
301-345 1995 2232 2485
346-397 2265 2520 2799
398-457 2580 2857 3166
458-526 2945 3248 3592
527-605 3362 3692 4 076
606-696 3 840 4203 4 633
804-925 5038 5484 6 028

Aasta koiuialk, Tallinn ia Hai'umaa

74-84 7 530 9529 11189

85-97 8 400 10 448 12 194

98-112 9 415 11 520 13 367
113-129 10 575 12745 14 707
130-149 11 881 14 123 16 215
150-171 13 403 15 731 17973
172-197 15143 17 569 19 983
198-227 17 173 19 713 22 329
228-261 19 493 22163 25 009
262-300 22176 24 996 28 108
301-345 25 221 28 212 31 625
346-397 28 701 31887 35 645
398-457 32 762 36 175 40 336
458-526 37474 41152 45780
527-605 42 840 46 818 51977
606-696 49 003 53 326 59 097
804-925 64 446 69 635 76 936
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Kuu pohipalk, muu Eesti

74-84 708 740 823

85-97 755 799 891
98-112 811 868 969
113-129 874 947 1059
130-149 946 1036 1160
150-171 1029 1140 1278
172-197 1124 1259 1413
198-227 1235 1397 1570
228-261 1362 1555 1750
262-300 1509 1738 1958
301-345 1675 1945 2194
346-397 1866 2182 2 464
398-457 2088 2458 2778
458-526 2 346 2779 3143
527-605 2 639 3145 3559
606-696 2976 3 565 4 036

Aasta kogupalk, muu Eesti

74-84 8 887 9287 9986

85-97 9 476 10 019 10 868
98-112 10 162 10 874 11 898
113-129 10 947 11 851 13 075
130-149 11 830 12 950 14 400
150-171 12 860 14 232 15 945
172-197 14 038 15 697 17 710
198-227 15 411 17 406 19 770
228-261 16 981 19 360 22124
262-300 18 796 21 618 24 846
301-345 20 856 24182 27936
346-397 23 210 27113 31467
398-457 25957 30531 35587
458-526 29 146 34 500 40 369
527-605 32776 39 017 45 813
606-696 36 945 44 206 52 066
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ITIT RAHALINE KOMPENSATSIOON

Jargnevas uuringu osas on ira toodud palgatabelid, kus on esitatud teenistujatele pakutav rahaline

kogutasu ja selle osad.

Palgaandmete kogumisel hinnati koéikide organisatsioonide ametikohad Riigi ametiasustuste
teenistuskohtade klassifikaatori alusel. See tagab, et iga teenistusgrupi ja taseme palgastatistikud on
arvutatud sarnase iseloomuga t66de palkade pohjal. Klassifitseerimise aluseks olevate toode

kirjeldused on esitatud palgatabelitega samal lehekiiljel.

Jargnevas tabelis on toodud kriteerium, milline on vahim arv organisatsioone, mis on vajalik palgainfo
esitamiseks. Juhul, kui mones teenistusgrupi tasemes oli vihem organisatsioone, siis vastavat

palgastatistikut ei esitatud..

Keskmine

90% (ehk 9. detsiil)

75% (ehk 3. kvartiil)

50% ehk mediaan (ehk 2. kvartiil)
25% (ehk 1. kvartiil)

N o A1 O @

10% (ehk 1. detsiil)

Palgatabelis asub  palgaosade pealkirjade all rida nimega Ta/Oa (teenistuskohtade
arv/organisatsioonide arv). Esimene number tidhistab teenistuskohtade arvu, mille baasil statistikud
on arvutatud ja teine number organisatsioonide arvu, kus selline t66 esineb. Iga veerg sisaldab

statistilisi palgaandmeid vastavalt veeru pealkirjale.

Koik esitatud summad on brutosummana ja eurodes.
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Palgatabeli kasutamine

Palgatabelis on toodud jargmised palgastatistikud: keskmine, mediaan, 75% ja 25% kvartiil ning 90%
ja 10% detsiil (vt. LISA D — Maéisted).

Palgatabelis on esitatud jargmised rahalise kompensatsiooni osad: kuu pohipalk, garanteeritud tasud,
aasta pohipalk, seadusejargne lisatasu, kuni aastased tulemustasud ning aasta kogupalk (vt. LISA D —
Maisted).

Palgatabelis arvutatakse tasuskeem jargmiselt (vt. jirgmisel lehekiiljel ndidistabelit) :
1. kuu pohipalk*12 + garanteeritud tasud = aasta pohipalk

2. aasta pohipalk + seadusejirgne lisatasu + kuni aastased tulemustasud = aasta kogupalk

Palgatabelis esitatud summad on brutosummad ja eurodes. Aasta kogupalga sisse ei ole arvestatud
rahalisi soodustusi nagu ametiautoga seotud kulud. Need on esitatud tabeli viimases osas osakaaluna

ja summana.

Palgatabelis toodud tasuosad on arvutatud algandmete pohjal eraldi vastavalt sellel teenistusgrupi
tasemel olevatele teenistuskohtade arvule ning tasuosa olemasolule tasuskeemis. Algandmete erinev
arv veergudes on pohjustatud organisatsioonides kasutatavatest erinevatest tasuskeemidest. Kui
monda tasuosa ei saa uuritud tasemel olevatest teenistuskohtadest iikski v6i on
algandmeid arvutamiseks liiga vihe, siis palgatabelis puudub vastav kompensatsiooni

osa voi statistik.

Kui te vordlete oma organisatsiooni t6otasusid turuandmetega, tuleb arvestada asjaoluga, et
palgatabelis pole samal real olevad tasuosad jarjestikku summeeritavad. Niiteks real “Keskmine”
esitatud andmete pohjal ei saa garanteeritud tasule liita kuu pohipalk*12 ning saada seeldbi keskmist
aasta pohipalka. Korrektne on kasutada palgavordluste tegemisel iga statistikut ja palgataset eraldi.
Niiteks vorrelda teenistusgrupi palgatabelis esitatud keskmist kuu pohipalka oma organisatsiooni
sobiva 166 keskmise kuu pohipalgaga v6i keskmist kuni aastaseid tulemustasusid oma organisatsiooni

keskmise kuni aastaste tulemustasudega jne.

Palgatabeli abil on v6imalik teha palgavordlusi turuga nii teenistusgrupi tasemel iildiselt kui ka
vorrelda individuaalselt teenistujale pakutavat tasupaketti ja palgataset. Niidistabelis on toodud
individuaalse palgavordluse niide, kus hiipoteetilise teenistuskoha tasuskeemi turuvordluse puhul on

pohipalk tasemel 25%, tulemustasud mediaantasemel 50% ja aasta kogupalk keskmisel tasemel.
gup
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Antud niide numbriliselt oleks jirgmine :

kuu pohipalk*12 aasta pohipalk

2 038%*12 = 24 456

Aasta pohipalk kuni aastased tulemustasud aasta kogupalk
24 456 + 5025 = 20 421

Selle teenistuskoha tasupaketile voivad lisanduda ka ametiauto kulude hiivitamine soodustusena.

Kuu pohipalk 38/15 2 376 1787 2 299 2 511 3157
Garanteeritud tasud 8/4 400 - - 300 - -
Aasta pohipalk 38/15 28 509 21 444 24 456 27588 30135 37 886
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 23/10 5088 2308 3 654 5025 5618 7083
Aasta kogupalk 38/15 29 421 27191 28 924 33 015 38 689 44 122
Muutuvpalga osakaal 38/15 16% 8% 9% 14% 17% 29%
Kuu pohipalga muutus 30/12 3% 1% 2% 3% 4% 4%
Aasta kogupalga muutus 28/12 8% 0% 3% 5% 9% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit 20/9 544 380 450 533 625 698
. Te/on Esnemisesgeds
Ametiauto % 37/15 97%
Ametiauto kulud on piiramatud 17/7 46%

Muutuvpalga osakaal on toodud protsendina aasta kogupalgast.

Kuu pdhipalga ja aasta kogupalga protsentuaalsed muutused on arvestatud ainult teenistujate pealt,

kelle ametikoht, iilesanded ja vastutus viimase 12 kuu jooksul ei ole muutunud.

Soodustuste (ametiauto) esinemise osatdhtsus (%) on leitud tabelis méargitud real Ta/Oa esitatud
suurimast teenistuskohtade arvust, kusjuures vélja on jdetud need teenistuskohad, kus soodustuste
esinemisele ei olnud vastust antud. Soodustuste esinemist ei arvutatud nende teenistusgruppide
puhul, kus vastanuid oli alla 50%. Naiidistabelis on teenistuskohtade arv 38. Oletame, et 38
teenistuskohast 38 puhul oli auto kasutamise kohta vastus antud, neist iihel juhul auto kasutamist ei
voimaldatud ja iilejidnud 37st omakorda 17-1 juhul oli tegemist piiramatu kasutuskuluga ning 20-1
juhul piiratud kasutuskuluga. Seega arvutati ametiauto kasutajate osakaal jargmiselt: 37/38=0,97 ehk
ametiauto kasutamise voimalus on 97% teenistuskohtadest. Ametiauto kasutamiskulude limiit on
piiramatu 46% teenistuskohtadest (17/37=0,46). Keskmine kasutamiskulu on arvutatud vaid juhul,

kui arvandmeid on esitanud vihemalt kolm organisatsiooni.
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Soovitame organisatsioonil 1dhtuda tasupaketi kujundamisel ja kogutasu osade suuruse maaratlemisel
eelkdige oma organisatsiooni eesmarkidest, tasustamispoliitikast ja voimalustest. Oluline on jalgida

regulaarselt muutusi palgaturul ning olla teadlik kohalikul t66turul levinud tavadest.

Tapsema analiiiisi voi nduande saamiseks palun poorduge Fontese konsultandi poole.

Palgatabelit ei ole toodud, kui vastava teenistusgrupi tasemele esitasid andmeid vihem kui kolm

organisatsiooni.
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TEENISTUSGRUPPIDE ULESEHITUS

Uhte teenistusgruppi kuuluvad teenistuskohad, mille eesmirk on seotud mingi kindla iildise ja piisiva
iilesandega, mida riik iihiskonnas tdidab vdi mida tdidab teenistuja pohifunktsioonide toetamiseks. Iga
teenistusgrupi eesmargi ja peamiste iilesannete raames sooritavad riigi teenistujad erinevaid tegevusi
ja tdidavad peamise eesmargi saavutamiseks erinevat rolli. Tegevused erinevad {iiksteisest oma
keerukuse, etteantud piiride (voimuvolituste méira) ning juhtimisastme poolest (ehk milline on
tegevuse moju ulatus erinevatele valdkondadele ning erineva suurusega inim- jt ressurssidele).
Erinevad rollid nouavad erineval mairal erialaseid teadmisi ja oskusteavet ning kogemust. Lahtuvalt
sellest on teenistusgrupid jaotatud tasemeteks, millesse saab sarnasuse alusel liigitada teenistusgruppi
kuuluvaid teenistuskohti. Taseme Kkirjeldus on antud peamiste tegevuste loendina. Vastavasse
tasemesse paigutataval teenistuskohal ei pea koik loetletud tegevused esinema. Piisab sellest, et
teenistusgrupi taseme Kkirjeldus ildiselt vastaks teenistuskoha peamisele eesmargile voi

pohitegevusele.
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MUUDATUSED TEENISTUSGRUPPIDES VORRELDES
EELMISE AASTAGA

Uued teenistusgrupid

AT- Andmekaitse

AT- Etenduskunst

AT- Kultuuriiirituste korraldamine

AT- Kunstilised oskust66d

AT- Kutsehariduse andmine

AT- Rakenduskorghariduse andmine

AT- Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja nende tditmise korraldamine
AT- Riiklikest vahendistest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide
haldamine

AT- Taiendoppe korraldamine

AT- Uldhariduse andmine

AT- Uld- ja kutsehariduse tugitegevused

Lisandus uus teenistusgrupi tase

AT- Asjaajamine ja dokumendihaldus (lisandusid paralleeltasemed II A ja II B ning III A ja III B, sh
muutus teenistusgrupi nimetus)

AT- Instruktorid-koolitajad (muutusid paralleeltasemete tihised, mitte kirjeldus)

AT- Kunstilised t66d (lisandus IV tase, muutusid teiste tasemete kirjeldused)

AT- Miiiik ja klienditeenindus (lisandus IV tase, muutusid teiste tasemete kirjeldused)

Muutus sisu kirjeldus, lisandus ametinimetus vims
AT- Asjaajamine ja dokumendihaldus (sh muutus teenistusgrupi nimetus)
AT- Ladu (lisandusid ainult ametinimetused)

AT- Organisatsiooni protsessid

AT- Oskustood

AT- Projektijuhtimine

AT- Raamatupidamine

AT- Riigivara haldamine ja sisseost

AT- Sekretaritood

AT- Sotsiaalhoolekanne

AT- Toitlustamine

AT- Turundus

AT- Valvetood (lisandusid ainult ametinimetused)

AT- Uldjuhtimine (lisandusid ainult ametinimetused)

Palgatabelite juures olevad teenistusgruppide kirjeldused on virvitud punaseks, juhul kui on

toimunud muudatusi v6i on tegemist uue teenistusgrupiga.
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AT - ANDMEAIT

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on koguda ja to6delda

otsuste toetamiseks vajalikke andmeid ning analiiiisida ja esitada andmetest saadavat infot.

AT - Andmeait I

Andmebaasihaldur, aruandluse spetsialist, statistik, andmebaasianaliititik, pohiandmete haldur,
andmehaldur, andmeaida rakenduseadministraator, andmeaida rakendusehaldur

(1) Sisestab v6i laadib andmebaasi informatsiooni teistest stisteemidest

(2) Otsib andmebaasist informatsiooni vastavalt noudmisele

(3) Koostab ja edastab aruandeid ning iilevaateid

(4) Tagab informatsiooni nduetekohase siilitamise

(5) Voib hooldada andmebaasi

(6) Vaib jalgida ja korraldada igapdevast andmelaadimist ja automaatset aruannete viljastamist

(7) Noutav on vihemalt keskharidus voi kutseharidus ja 1-aastane t66kogemus

AT - Andmeait I

To606 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Mediman 5% 90%
Kuu pohipalk 10/4 1371 - - 1329 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/4 16 450 - - 15 950 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 10/4 16 987 - - 17 025 - -
Muutuvpalga osakaal 10/4 3% - - 2% - -
Kuu pohipalga muutus 9/4 7% - - 9% - -
Aasta kogupalga muutus 9/4 8% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Andmeait I

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 4/3 1363 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 16 360 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 895 - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 17 255 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Andmeait I1

Andmebaasispetsialist, andmeaida analiititik, andmeaida arendaja, GISi spetsialist, andmeaida
teenusehaldur, andmeaida administraator
(1) Tootab vilja informatsiooni analiilisimeetodeid
(2) Toctab vilja aruande vorme ja analiiiisib informatsiooni vastavalt noudmisele
(3) Tagab informatsiooni néuetekohase siilitamise
(4) Tagab andmebaasi v6i andmeaida arenduse, laiendab kasutajate vajaduste pohjal andmebaasi
funktsioone
(5) Voib tootada vilja andmebaasi voi andmeaida andmemudeli ja realiseerida laadimisloogikat
(6) Voib jalgida, korraldada ja optimeerida igapdevast andmelaadimist ning aruannete
automaatset viljastamist
(7) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(8) Omab teadmisi asutuse konkreetsete tegevuste ja protsesside kohta
(9) Tunneb protsesside analiiiisi ja andmeaida iildpohimotteid ja tavasid
(10)No6utav on vihemalt esimese astme korgharidus ja 2-aastane tookogemus

AT - Andmeait 11

To0 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. TwO: ekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 32/9 1721 1457 1497 1700 1800 2120
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 32/9 20 647 17 480 17 964 20 400 21 600 25 440
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/8 1402 650 688 1484 1878 2224
Aasta kogupalk 32/9 21 672 17 667 18 052 21 617 24 015 27330
Muutuvpalga osakaal 32/9 4% 0% 1% 4% 8% 9%
Kuu pohipalga muutus 28/6 6% 3% 5% 6% 9% 1%
Aasta kogupalga muutus 28/6 6% 1% 2% 4% 8% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Andmeait 11

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ t/on weslmie 0% gk Melian 7K 0%
Kuu pohipalk 7/6 1662 1450 1500 1510 1621 2028
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 7/6 19 983 17 400 18 050 18 220 19 455 24 330
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 2231 - - o - -
Aasta kogupalk 7/6 20 908 17 500 18 210 18 824 20 604 26 401
Muutuvpalga osakaal 7/6 4% 0% 0% 3% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 4/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 8% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Andmeait ITI

Vanemanaliiiitik, = andmeaida vanemdisainer, andmeaida vanemarendaja, andmeaida
vanemadministraator, juhtivanaliititik, andmekaevur
(1) Tootab vilja keerukaid aruandeid ja analiiiisib informatsiooni vastavalt nGudmisele
(2) Toctab vilja keerukaid andmebaasi, andmeaida ja/voi andmekaeve mudeleid ja realiseerib
keerukat laadimisloogikat
(3) Optimeerib keerukaid andmelaadimisi ja aruandeid
(4) Osaleb andmebaasi, andmeaida voi aruandluse standardite véljatootamisel
(5) Planeerib andmebaaside arendustood ja laiendab kasutajate vajaduste pohjal andmebaaside
funktsioone
(6) Toctab vilja infotootluse ja infoturbe standardeid ning kontrollib nendest kinnipidamist
(7) Juhendab madalama kvalifikatsiooniga spetsialiste
(8) Tunneb detailselt protsesside analiiiisi ja andmeaida pohimétteid ja tavasid
(9) Omab detailseid teadmisi konkreetsete asutuse tegevusprotsesside kohta
(10)T66 eeldab matemaatiliste andmete mudeldamistehnikate tundmist
(11) Noutav on vihemalt teise astme korgharidus ja 2-4-aastane to6kogemus

AT - Andmeait I11

To60 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ Tyoa Kekmine 0% 2% Medimam 7% 90%
Kuu pohipalk 12/7 2003 1821 1880 1950 2 000 2204
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/7 24 034 21852 22 560 23 400 24 000 26 448
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/6 1578 1112 1388 1675 1846 1948
Aasta kogupalk 12/7 25 401 22758 23 687 25295 25 500 28 268
Muutuvpalga osakaal 12/7 5% 3% 5% 6% 7% 7%
Kuu pohipalga muutus 10/7 9% 2% 6% 9% 13% 18%
Aasta kogupalga muutus 10/7 13% 3% 6% 13% 21% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0: Cenemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Andmeait IV

Andmeaida juht, andmeaida valdkonnajuht
(1) Juhib asutuse andmehaldust ja -analiitisi
(2) Tootab vilja andmebaaside, andmeaida ja aruandluse arendusprotsessi
(3) Tootab vilja andmebaaside, andmeaida ja aruandluse standardid
(4) Varbab ja juhendab madalama kvalifikatsiooniga spetsialiste
(5) Omab detailseid teadmisi konkreetsete asutuse tegevusprotsesside kohta
(6) Tunneb detailselt protsessianaliiiisi ja andmeaida pohimotteid ja tavasid
(7) Noutav on vahemalt teise astme korgharidus ja vihemalt 5-aastane kogemus valdkonnas
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AT - ANDMEANALUUS JA -SEIRE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v0i teenistuja teenistusalane eesmirk on hankida, siilitada,
toodelda ja analiilisida andmeid, mille alusel tehakse riigi tegevusi kujundavaid ja korrigeerivaid ning

riigi arengut puudutavaid otsuseid.

AT - Andmeanaliiiis ja -seire I

Spetsialist
(1) Kogub, sisestab, jagab ja uuendab valdkonnaga seotud andmeid
(2) Korrastab toimikuid ja muid andmekogumeid
(3) Teavitab andmeesitajaid aruandekohustusest ja juhendab andmeesitajaid vastavalt normidele
(4) Tootleb ja viljastab andmeid vastavalt antud volitustele
(5) Teeb viljavotteid registritest ja andmebaasidest ning vastab lihtparingutele
(6) Teeb lihtseiret ning jalgib olukorra ja seisundi muutumist
(7) Too eeldab vahemalt keskharidust ja aastast tookogemust

AT - Andmeanaliiiis ja -seire I

To66 vairtus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa
_ Two: Xekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 70/6 1026 831 868 1031 1130 1215
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 70/6 12 431 10 335 10 960 12 377 13 560 14 580
Seadusejérgne lisatasu 10/3 654 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 37/5 765 - 473 772 878 -
Aasta kogupalk 70/6 13 107 11 116 12 325 13 092 13 678 15113
Muutuvpalga osakaal 70/6 5% 0% 1% 5% 6% 11%
Kuu pohipalga muutus 60/6 9% 0% 2% 10% 14% 17%
Aasta kogupalga muutus 60/6 14% 5% 10% 15% 21% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Andmeanaliiiis ja -seire I

To606 vidrtus punktides 121 Muu Eesti
_ tWos xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 75/4 1217 - - 858 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 75/4 14 757 - - 10 609 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 75/4 15 296 - - 11 687 - -
Muutuvpalga osakaal 75/4 5% - - 2% - -
Kuu pohipalga muutus 38/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 38/3 16% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Andmeanaliiiis ja -seire I1

Keskastme spetsialist

(1) Kogub, tootleb, tildistab ja analiiiisib teavet ning koostab selle alusel perioodilisi hinnanguid ja
iilevaateid

(2) Valmistab ette vajaliku info dokumendi, aruande, eelnou v6i muu sellise koostamiseks

(3) Jalgib, monitoorib, analiiiisib, mo6dab ja vaatleb andmeid, arengut, protsesse ja siindmusi
oma valdkonnas

(4) Koostab analiiiiside voi seirete kohta kokkuvotteid, vordlusi ja aruandeid

(5) Toob vilja olulisi tulemusi ja niitajaid

(6) Voib osaleda valdkondlikel ndupidamistel ja arendusprojektides

(7) Voib analiiiisida ja hinnata erinevaid riske ning vastavate meetmete piisavust, tohusust ja
moju

(8) To6 eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 3-aastast erialast tookogemust

AT - Andmeanaliiiis ja -seire I1
To606 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 178/27 1612 1328 1402 1530 1700 1996
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 178/27 19 350 15934 16 818 18 360 20 451 23952
Seadusejérgne lisatasu 33/5 917 - 471 668 1150 -
Kuni aastased tulemustasud 98/20 1200 623 764 1084 1309 1724
Aasta kogupalk 178/27 20 224 16 688 17 996 19 711 21745 25223
Muutuvpalga osakaal 178/27 4% 0% 1% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 136/22 7% 0% 3% 8% 11% 11%
Aasta kogupalga muutus 136/22 8% 0% 5% 9% 12% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

oo oo

AT - Andmeanaliiiis ja -seire I1
To0 viidrtus punktides 212 Muu Eesti

Kuu pohipalk 94/15 1516 1277 1315 1550 1657 1790
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 94/15 18 190 15 319 15785 18 600 19 880 21480
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 58/13 947 585 661 954 1169 1338
Aasta kogupalk 94/15 18 842 15 657 16 331 19 371 20 847 22 258
Muutuvpalga osakaal 94/15 3% 0% 2% 4% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 83/15 10% 4% 6% 7% 1% 21%
Aasta kogupalga muutus 83/15 10% 2% 6% 8% 12% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % 2/1 2%

Ametiauto kulud on piiramatud 2/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire 111

Tippspetsialist

(1) Kogub, iildistab, analiiiisib ja tolgendab teavet ning koostab selle alusel spetsiifilisi
riigisiseseid ja rahvusvahelisi dokumente ja hinnanguid, mis on komplekssed ning mis
holmavad erinevaid valdkondi

(2) Koostab prognoose ja iilevaateid

(3) Koondab ja integreerib valdkondlikku (andme)analiiiisi- ja seirealast tegevust

(4) Analiiiisib ja hindab erinevaid riske ning vastavate meetmete piisavust ja tohusust

(5) Koostab klassifikaatoreid ja noustab nende kasutamist

(6) Esindab oma asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja
noupidamistel

(7) Voib juhtida vaiksemat struktuuriiiksust v6i tooriithma

(8) To0 eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast erialast t66kogemust

AT - Andmeanaliiiis ja -seire III

To06 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine % ak  Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 167/28 1894 1537 1602 1825 2119 2375
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 168/28 22 729 18 449 19 222 21 851 25 425 28 500
Seadusejérgne lisatasu 11/5 484 - 133 558 779 -
Kuni aastased tulemustasud 118/26 1564 739 1194 1404 1950 2200
Aasta kogupalk 168/28 24 078 19186 20 531 23 368 27 694 30 007
Muutuvpalga osakaal 168/28 5% 2% 3% 5% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 128/23 7% 0% 5% 7% 9% 13%
Aasta kogupalga muutus 129/23 9% 3% 6% 8% 13% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire ITI

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ tWos xeskmine % ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 80/17 1755 1581 1600 1700 1825 2 040
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 80/17 21083 19 026 19 200 20 400 21900 24 600
Seadusejérgne lisatasu 8/3 493 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 63/15 1053 525 712 1187 1405 1510
Aasta kogupalk 80/17 22 035 20 213 20 560 21293 23 392 25144
Muutuvpalga osakaal 80/17 4% 0% 2% 4% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 73/15 12% 6% 7% 10% 14% 18%
Aasta kogupalga muutus 73/15 12% 6% 7% 9% 15% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire IV A

Ekspert
(1) Koostab mudeleid, prognoose ja iilevaateid
(2) Tootab vélja indikaatoreid
(3) Koondab ja integreerib valdkondlikku (andme)analiiiisi- ja seirealast tegevust
(4) Taiendab, t6otab vilja ja avaldab analiiiiside ja vaatluste metoodikat ja instrumente
(5) Tolgendab tulemusi ja kirjutab avaldamiseks sobivaid analiiiitilisi iilevaateid
(6) Arendab andmeanaliiiisi ja -seiret
(7) Juhendab vastava valdkonna spetsialiste
(8) Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja nGupidamistel
(9) To6 eeldab vdhemalt teise astme erialast korgharidust ja vihemalt 5-aastast erialast
tookogemus

AT - Andmeanaliiiis ja -seire IVA
To66 viidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 72/23 2 352 1824 1967 2200 2719 2915
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 72/23 28 222 21 894 23 600 26 400 32 625 34 980
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 56/21 2469 1000 1602 2238 3300 4 400
Aasta kogupalk 72/23 30172 22 450 25558 28 417 35833 36 995
Muutuvpalga osakaal 72/23 6% 1% 3% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 55/16 6% 1% 5% 5% 8% 10%
Aasta kogupalga muutus 55/16 8% 2% 7% 9% 11% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Andmeanaliiiis ja -seire IVA
To0 viidrtus punktides 323 Muu Eesti

Kuu pohipalk 14/6 2 086 1700 1801 2157 2278 2 400
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 14/6 25043 20 400 21635 25930 27330 28 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/6 1487 738 894 1254 1852 2 470
Aasta kogupalk 14/6 26 540 22 308 24 008 26 716 27 874 30 595
Muutuvpalga osakaal 14/6 6% 2% 3% 5% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 10/6 7% 1% 3% 6% 9% 15%
Aasta kogupalga muutus 10/6 8% 4% 4% 6% 11% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

90 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire IV B

Viikese ja keskmise suurusega (kuni 20 teenistujat) struktuuriiiksuse juht

(1) Juhib ja arendab andmekogumise, -analiiiisi, -seire v6i muud sellist struktuuriiiksust

(2) Rakendab valdkondlike andmete kogumise, analiiiisimise ja hindamise strateegiaid

(3) Osaleb oma iiksuse tegevusvaldkonna arengukavade, programmide
rakendusmehhanismide viljat66tamises

(4) Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja ndupidamistel

(5) Voib tdiendada, vilja tootada ning juurutada analiiiiside ja vaatluste metoodikat ja
instrumente

(6) Voib tolgendada tulemusi ja kirjutada avaldamiseks sobivaid analiiiitilisi iilevaateid

(7) Too eeldab vdahemalt teise astme erialast korgharidust ja vihemalt 5-aastast valdkondlikku
tookogemust

ja nende

AT - Andmeanaliiiis ja -seire IVB

To66 viidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 33/11 2594 2 000 2177 2556 3100 3275
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 33/11 31129 24 000 26 122 30 675 37200 39 300
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 27/9 2377 1114 1832 2 067 3200 3992
Aasta kogupalk 33/11 33 012 25232 28 007 32 075 39170 42 500
Muutuvpalga osakaal 33/11 5% 0% 3% 6% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 26/10 8% 5% 7% 8% 11% 11%
Aasta kogupalga muutus 26/10 11% 8% 8% 10% 14% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

_/_
_/_

0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire IVB

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
_ te/on weslmine 0% gk Melian 7K o%
Kuu pohipalk 6/4 2300 - - 2300 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/4 27 600 - - 27 600 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 2 350 - - = - -
Aasta kogupalk 6/4 29 046 - - 30175 - -
Muutuvpalga osakaal 6/4 5% - - 4% - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 4% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 8% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire V A

Tippekspert

(1) Koostab mudeleid ja prognoose ning tootab vélja indikaatoreid

(2) Analiitisib rahvusvahelist valdkondlikku teavet ja hindab selle sobivust riigisiseseks
rakendamiseks

(3) Taiendab, tootab vilja ning avaldab (sealhulgas rahvusvahelistes viljaannetes) analiiiiside ja
vaatluste metoodikat

(4) Tolgendab tulemusi ja kirjutab rahvusvahelistes viljaannetes avaldamiseks sobivaid
analiiiitilisi iilevaateid

(5) Annab eksperdihinnanguid korgel riiklikul tasemel

(6) Juhib to6gruppe rahvusvahelisel tasemel

(7) Esindab asutust ja valdkonda eksperdina riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja
noupidamistel

(8) Tegeleb teadusalase tegevusega rahvusvahelisel tasemel

(9) Too eeldab erialase doktorikraadi olemasolu v6i selle omandamist ja vdhemalt 5-aastast
erialast tookogemust

AT - Andmeanaliiiis ja -seire VA

To60 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos xeskmine 0%  agk  Meflamn 7% oo%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 31 600 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 3353 - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 34953 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 9% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmeanaliiiis ja -seire V B

Suure (vahemalt 21 teenistujaga) strateegilise iiksuse juht, juhtkonna liige

(1) Juhib ja arendab suurt andmekogumise, -analiiiisi, -seire voi muud sellist struktuuriiiksust

(2) Loob valdkondlike andmete kogumise, analiiiisimise ja hindamise strateegiaid

(3) Koostab iiksuse tooplaane ja strateegilisi plaane ning integreerib alliiksuste vastavaid plaane
iiksuse to6plaani

(4) Osaleb asutuse to0plaani ja strateegia viljatoGtamises

(5) Osaleb rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses, sealhulgas téoplaanide koostamisel,
tegevuste kavandamisel ja prioriseerimisel ning aruandmisel

(6) Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning rahvusvahelistel koosolekutel ja nGupidamistel

(7) Too eeldab vdhemalt teise astme erialast korgharidust ja vihemalt 5-aastast erialast
tookogemust ning vihemalt 3-aastast juhtimiskogemust

AT - Andmeanaliiiis ja -seire VB

To66 viidrtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ Twoa eskmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 15/5 3289 - 3000 3 250 3340 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 15/5 39 493 - 36 000 39 000 40 080 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/4 3715 - - 2788 - -
Aasta kogupalk 15/5 42 362 - 36 000 42 000 42140 -
Muutuvpalga osakaal 15/5 6% - 5% 6% 7% -
Kuu pohipalga muutus 11/5 8% - 7% 8% 8% -
Aasta kogupalga muutus 11/5 9% - 7% 9% 12% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

UUS - AT - ANDMEKAITSE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vGi teenistuja teenistusalane eesmirk on andmete Kkaitse

korraldamine organisatsioonis.

AT - Andmekaitse I

Andmekaitse spetsialist

(1) Koordineerib ja kontrollib andmekaitsenduetest kinnipidamist

(2) Koostab andmekaitse maiiruse ja muude FEuroopa Liidu voi liikmesriikide
andmekaitsenormide pohimotete jargimiseks vajalikke sisedokumente ning noustab
vastavate protsesside juurutamisel

(3) Noustab andmekaitsealaste mgjude hindamist ja jalgib méjuhinnangute toimimist

(4) Noustab asutuse teenistujaid koigis isikuandmete to6tlemist puudutavates kiisimustes

(5) Viib vajaduse korral 14bi teemakohaseid infopaevi ja koolitusi

(6) Teeb koostood Andmekaitse Inspektsiooniga

(7) Omab iilevaadet isikuandmete to6tlemisest asutuses

(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja asutuse-spetsiifilise kvalifikatsiooni olemasolu (nt
turvajuhi kvalifikatsioon)

AT - Andmekaitse I

To60 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ te/0a Keskmine 0%  a% Medinam 5% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 6/5 21565 - 16 200 20 892 27331 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 6/5 21 813 - 16 200 21586 27 600 -
Muutuvpalga osakaal 6/5 1% - 0% 0% 2% -
Kuu pohipalga muutus 3/3 27% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 26% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmekaitse I

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 3/3 1633 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 19 592 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 3/3 19 592 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 0% - - . - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Andmekaitse IT

Andmekaitse juhtivspetsialist

(1) Koordineerib ja kontrollib andmekaitsenouetest kinnipidamist

(2) Koostab andmekaitse mairuse ja muude FEuroopa Liidu vo6i liikmesriikide
andmekaitsenormide pohimotete jargimiseks vajalikke sisedokumente ning noustab
vastavate protsesside juurutamisel

(3) Toetab iihtsete andmekaitse pohimotete rakendamist ministeeriumi haldusalas

(4) Noustab andmekaitsealaste mojude hindamist ja jalgib mojuhinnangute toimimist

(5) Noustab asutuse teenistujaid koigis isikuandmete to6tlemist puudutavates kiisimustes

(6) Viib vajaduse korral 14bi teemakohaseid infopéevi ja koolitusi

(7) Teeb koostood Andmekaitse Inspektsiooniga

(8) Omab iilevaadet isikuandmete to6tlemisest asutuses

(9) T6o eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 3-aastast tookogemust rollis, mis eeldab
protsesside arendamist, noustamist, muutuste juhtimist
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AT - ARENGU JA POLIITIKA KUJUNDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmérk on ette valmistada ja hinnata
oigusaktide eelnousid, riiklikke arengukavasid ja meetmeid, planeerida digusaktide ja arengukavade

rakendamist ning kujundada erinevate valdkondade poliitikat ja seisukohti.

AT - Arengu ja poliitika kujundamine I
Spetsialist
(1) Taidab spetsiifilisi iilesandeid Gigusalaste ja arengupoliitiliste dokumentide viljatéotamisel:
info kogumine, dokumentide ettevalmistamine, dokumentide vastavuse kontroll
(kooskolastused, vaidluskiisimused)
(2) Tagab dokumentide korrektsuse, edasisaatmise ja vaidluste lahendamise kohasel tasandil
(3) Tootab vilja ja kohandab korgema astme spetsialisti juhendamisel juhendeid, taotlusi ja
instruktsioone meetmete, plaanide ja eeskirjade rakendamiseks vastavalt etteantud
eesmirkidele
(4) Kontrollib ja iihtlustab Gigusaktide eelndusid
(5) Toetab koérgema taseme spetsialistide t66d
(6) To6 eeldab keskharidust ja tookogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine II
Keskastme spetsialist
(1) Arendab ja kujundab iihe valdkonna arengukavasid, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme
ja metoodikaid, koordineerides nende viljatootamist
(2) Toctab vilja oma valdkonna voi teemaringi hindamise ja m6otmise pohimotted, ldhtudes
valdkondlikest strateegiatest
(3) Analiiiisib valdkonda puudutavate oigusaktide, kampaaniate ja poliitika toimet ning
rakendumist
(4) Osaleb valdkonna poliitika ja sellega seotud riigi strateegiliste dokumentide ldbivaatamises,
uuendamises ning vajaduse korral véljatoGtamises
(5) Koostab iihe valdkonna voi konkreetse teemaringi digusaktide eelnousid ja kontrollib nende
kooskola kehtivate 6igusnormidega
(6) Analiiiisib ja vordleb (sealhulgas rahvusvahelise Giguse kiisimustes) iithe valdkonna voi
konkreetse teemaringi Gigusakte
(7) Voib osaleda valdkonna iirituste planeerimisel ning t66gruppide, konverentside ja seminaride
programmide koostamisel
(8) Koostab peamiselt rakendusakte, mis holmavad konkreetseid kiisimusi ldhtuvalt seadustes
olevatest volitusnormidest
(9) To6 eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 3-aastast tookogemust

AT - Arengu ja poliitika kujundamine IT
To0 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa

s Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 155/12 1949 1681 1849 1925 2084 2 266
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 155/12 23 301 20169 22192 23 105 25 014 27197
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 121/10 1564 848 942 1079 1922 3364
Aasta kogupalk 155/12 24 433 21 400 22 936 25 417 26 177 27721
Muutuvpalga osakaal 155/12 4% 0% 1% 3% 6% 10%
Kuu pohipalga muutus 109/9 7% 0% 5% 7% 10% 12%
Aasta kogupalga muutus 109/9 9% 2% 5% 10% 13% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 eonemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine IT

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ tWos xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 35/4 1945 - - 1991 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 35/4 23 337 - - 23 892 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 27/4 1302 - - 1100 - -
Aasta kogupalk 35/4 24 314 - - 24 909 - -
Muutuvpalga osakaal 35/4 4% - - 4% - -
Kuu pohipalga muutus 28/4 14% - - 9% - -
Aasta kogupalga muutus 28/4 14% - - 14% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine II1
Tippspetsialist

(1) Arendab ja kujundab kas iihe ministeeriumi valitsemisala vGi iithe asutuse vastutusala
erinevate  valdkondade iileseid arengukavasid, strateegiaid, avalikke teenuseid,
kontrollimehhanisme, metoodikaid ja muud sarnast

(2) Arendab, kujundab ja koordineerib olulise strateegilise mojuga valdkonna arengukavade
viljatootamist, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja muud sarnast nii
iileriigilisel kui ka rahvusvahelisel tasandil

(3) Koordineerib strateegilist planeerimist ja arengukavade viljatoGtamist ministeeriumi
valitsemisalas v0i asutuse vastutusalas, kaasates asutusesiseseid ja asutuseviliseid, sealhulgas
rahvusvahelisi partnereid

(4) Tootab vilja ettepanekuid iileriigilise poliitika kujundamiseks ning aitab kaasa poliitika
elluviimisele voimalike strateegiliste suundade ja halduspoliitika analiiiisi kaudu

(5) Koostab mitme valdkonna, valdkonnaiileste (lai teemadering) voi iihe keeruka ja kompleksse
valdkonna digusaktide eelndusid ning kontrollib nende kooskola kehtivate 6igusnormidega

(6) Analiiiisib sisuliselt ja vordleb mitme valdkonna, iihe keeruka ja kompleksse valdkonna voi
valdkonnaiileseid (lai teemadering) 6igusakte (sealhulgas rahvusvahelise oiguse kiisimustes)

(7) Noustab asutuse juhtkonda, Riigikogu komisjoni, vilispartnereid ja teisi oma teemaderingiga
seotud kiisimustes

(8) To6 eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast erialast to66kogemust

AT - Arengu ja poliitika kujundamine III

To60 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
L wos emmine 0% % Melamn 7% oo
Kuu pohipalk 409/16 2221 2038 2122 2248 2351 2387
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 409/16 26 675 24 458 25 464 26 982 28 217 28 641
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 322/15 1745 964 1125 1457 2150 3078
Aasta kogupalk 409/16 28 100 26 252 27122 28 539 29 245 29 934
Muutuvpalga osakaal 409/16 5% 2% 3% 4% 7% 10%
Kuu pdhipalga muutus 281/14 7% 4% 6% 6% 8% 10%
Aasta kogupalga muutus 281/14 8% 3% 5% 7% 10% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 eonemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine III

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
L e e oo o
Kuu pohipalk 16/3 2420 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 16/3 29 038 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 11/3 1527 - - o - -
Aasta kogupalk 16/3 30 545 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 16/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 12/3 8% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 12/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine IV
Viikese iiksuse (kuni 10 teenistujat) juht, suure iiksuse (iile 11 teenistuja) osakonna juhataja asetditja
(+ tase), nounik-ekspert, alluvateta valdkonna juht
(1) Arendab ja kujundab iileriigilist, valitsemisaladevahelist voi valdkonnaiilest rahvusvahelist
poliitikat, strateegilisi programme, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja
muud sarnast
(2) Hindab strateegiliste programmide ja muu sarnase kooskola riiklike normide ja riiklike
eesmarkidega ning hindab kooskoéla rahvusvaheliste normide ja strateegiatega
(3) Noustab rahvusvahelisi organisatsioone, riigi presidenti, parlamendiliikmeid v6i ministrit
konkreetses valdkonnas
(4) Annab eksperdihinnanguid riiklike arengukavade, programmide ja strateegiate kohta
(5) Voib hinnata ja analiiiisida geopoliitilisest, majanduspoliitilisest v6i muust sarnasest
olukorrast lahtuvaid valdkondlikke ohte ja riske, teha nende kohta oiguslikke, poliitilisi ja
strateegilisi jareldusi ning planeerida tegevusi nende véimalikuks ennetamiseks voi riskide
maandamiseks
(6) Voib avaldada publikatsioone ja teadusartikleid, osaleda konverentside ja seminaride
programmide koostamisel ning viljaannete kommenteerimisel ja toimetamisel, juhtida ja 1abi
viia teadusprojekte ja koolitusi ning osaleda rahvusvahelises koost66s
(7) V6ib juhtida ja planeerida viikese struktuuriiiksuse t66d
(8) To6 eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast erialast tookogemust

AT - Arengu ja poliitika kujundamine IV

To66 viidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Mediman 5% 90%
Kuu pohipalk 120/16 2878 2 427 2599 2 862 3130 3255
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 120/16 34 540 29 125 31191 34 344 37556 39 060
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 103/16 2 662 1000 1665 2 305 3776 4 421
Aasta kogupalk 120/16 36 914 31205 32 609 37 480 39149 44 192
Muutuvpalga osakaal 120/16 6% 3% 4% 6% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 93/16 5% 1% 3% 5% 6% 8%
Aasta kogupalga muutus 93/16 6% 1% 2% 5% 9% 10%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % 1/1 1%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine V
Keskmise ja suure tiksuse (iile 11 teenistuja) juht
(1) Arendab ja kujundab iileriigilist, rahvusvahelist, valitsemisaladevahelist v6i valdkonnaiilest
poliitikat, strateegilisi programme, avalikke teenuseid, kontrollimehhanisme, metoodikaid ja
muud sarnast
(2) Hindab strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide, metoodikate ja muu sarnase
kooskola teiste riiklike normidega ning hindab kooskdla rahvusvaheliste normide ja
strateegiatega
(3) Juhib ja planeerib struktuuriiiksuse t66d
(4) Koostab struktuuriiiksuse eelarve, vastutab valdkonna ressursside kasutamise eest
(5) Voib jalgida ja suunata teadusprojektide, koolituste ja 6ppuste planeerimist ja labiviimist
(6) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos
(7) Too eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast erialast to66kogemust

AT - Arengu ja poliitika kujundamine V

To0 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 62/14 3237 3003 3117 3338 3 400 3 462
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 62/14 38 862 36 033 37 404 40 050 40 800 41540
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 57/13 2 653 1100 1547 1858 3 400 5310
Aasta kogupalk 62/14 41 246 37579 40 710 41 840 43 617 45 362
Muutuvpalga osakaal 62/14 6% 2% 3% 4% 7% 12%
Kuu pohipalga muutus 45/12 3% 0% 0% 4% 4% 6%
Aasta kogupalga muutus 45/12 4% -2% 1% 3% 7% 10%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % 1/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arengu ja poliitika kujundamine VI
Asekantsler
(1) Vastutab iileriigilise, rahvusvahelise ning valitsemisaladevahelise ja valdkonnaiilese poliitika,
strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide, metoodikate ja muu sarnase planeerimise
ning arengu- ja rakenduskavade koostamise eest
(2) Planeerib ja suunab riiklike arengukavade ja standardite koostamist ja arendamist erinevates
valdkondades ja/voi valitsemisalades
(3) Kavandab, juhendab ja néustab riiklike ja valdkonnaiileste strateegiate ning rakendusplaanide
viljatootamist, sidudes eelarve ning arengukavade rakendamise iihtseks protsessiks
(4) Viib valitsemisaladevahelise ja valdkonnaiilese poliitika ja strateegiliste programmide arengut
puudutavad seisukohad korgema astme riigivalitsemise institutsioonideni
(5) Juhib ja planeerib valdkonnaiilest tegevust, mida véivad ellu viia mitmed struktuuriiiksused
(6) Osaleb valdkonnaiileses iileriigilises ja rahvusvahelises koost66s
(7) Too6 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast erialast to6kogemust ning 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Arengu ja poliitika kujundamine VI

To606 vadrtus punktides 651 Tallinn ja Harjumaa
_ Te/on Keskmine 0% 2% Mediam 5% 9o%
Kuu pohipalk 42/11 4113 3900 3925 4100 4 210 4 400
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 42/11 49 358 46 800 47 100 49 200 50 520 52 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 37/10 4 591 2489 3275 3955 6 004 7396
Aasta kogupalk 42/11 53 235 49 250 49 305 54 043 56 144 57337
Muutuvpalga osakaal 42/11 7% 4% 5% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 30/11 5% 0% 1% 3% 6% 10%
Aasta kogupalga muutus 30/11 5% -3% -1% 5% 8% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Toon omsnembessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - ARHIIVINDUS

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on hinnata avalikke
iilesandeid tditvate asutuste ja isikute loodavaid dokumente, votta neid arhiivi vastu, korrastada,

kirjeldada ja siilitada arhivaale ning korraldada arhivaalide kasutamist.

AT - Arhiivindus I
Arhivaar, spetsialist
(1) Koostab ja ajakohastab arhiiviskeemi
(2) Moodustab arhivaalide korrastamisel sailikud
(3) Tuvastab digitaalarhivaalide failivorminguid
(4) Koostab arhivaalide tileandmis-vastuvotmisakte
(5) Vormistab ja sisestab arhiivikirjeldusi infosiisteemi
(6) Korraldab hoidlast arhivaalide viljastamist
(7) Tuvastab ohud arhivaalide siilivusele
(8) T6o eeldab keskharidust voi keskeriharidust ja/v6i arhiivikorrastaja osakutset (6. astme
arhivaari baasil)

AT - Arhiivindus I

To66 vaidrtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
. Tal0a Kekmine 1o%  a3%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 40/13 1186 1006 1100 1171 1300 1374
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 40/13 14 283 12 075 13 200 14 057 15 600 16 488
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 26/8 933 553 660 797 1074 1472
Aasta kogupalk 40/13 14 802 12163 13 633 14 779 15 870 17 717
Muutuvpalga osakaal 40/13 3% 0% 0% 3% 5% 8%
Kuu pohipalga muutus 26/10 11% 0% 5% 10% 16% 20%
Aasta kogupalga muutus 26/10 13% 4% 5% 15% 17% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arhiivindus I

To66 viidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 38/7 963 907 935 950 996 1041
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 38/7 11 559 10 884 11 220 11 400 11 956 12 492
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 28/6 646 370 477 674 812 895
Aasta kogupalk 38/7 12 050 11 213 11 470 12 019 12 370 13 001
Muutuvpalga osakaal 38/7 4% 1% 2% 5% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 36/6 7% 5% 6% 6% 6% 12%
Aasta kogupalga muutus 36/6 8% 4% 5% 9% 11% 11%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arhiivindus I1

Arhivaar, arhiivinduse juhtivspetsialist

(1) Kontrollib avalikku arhiivi iile antavate arhivaalide, sealhulgas eri tiilipi arhivaalide
korrastamise ja kirjeldamise vastavust nouetele

(2) Korrastab ja kirjeldab avalikku arhiivi vastu voetud arhivaale, sealhulgas eri tiiiipi arhivaale

(3) Taiendab arhiivikirjeldusi, koostab arhiiviskeeme

(4) Noustab kasutajaid, annab informatsiooni arhiivis siilitatava teabe ja sellele juurdepaisu
tingimuste kohta

(5) Koostab paringutele vastuseid arhivaalide pShjal

(6) Noustab ja juhendab arhivaalide sidilitamise ja kasutamise kiisimustes

(7) Valmistab ette ja koostab publikatsioone

(8) Osaleb arhiivindituste ning arhiiviteemaliste seminaride ja konverentside ettevalmistamisel

(9) T60 eeldab esimese astme korgharidust voi arhivaari kutsestandardi 6. astme kutset

AT - Arhiivindus II

To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 69/24 1294 1093 1197 1300 1410 1535
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 69/24 15 531 13 119 14 367 15 600 16 926 18 420
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 36/16 1119 450 698 961 1512 2130
Aasta kogupalk 69/24 16 250 13 414 15 030 15 925 17 400 20 242
Muutuvpalga osakaal 69/24 4% 0% 0% 3% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 48/20 6% -1% 0% 7% 12% 15%
Aasta kogupalga muutus 48/20 7% -4% 0% 8% 11% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arhiivindus II

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ t/on weslmine 0% gk Melian 7K 0%
Kuu pohipalk 64/11 1153 931 973 1156 1300 1330
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 64/11 13 834 11175 11 680 13 869 15 600 15 960
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 41/10 811 407 538 878 1061 1156
Aasta kogupalk 64/11 14 550 12 097 12 366 14 033 16 630 17 060
Muutuvpalga osakaal 64/11 5% 1% 3% 6% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 52/10 9% 0% 6% 10% 13% 14%
Aasta kogupalga muutus 52/10 12% 6% 9% 11% 13% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arhiivindus III

Arhivaar-inspektor, arhiivinduse tippspetsialist

(1) Analiiiisib ja kooskdlastab liigitusskeeme

(2) Osaleb arhivaalidele juurdepéésu tingimuste valjatootamisel

(3) Hindab arhiivimoodustaja dokumente ja andmekogudes olevat teavet arhiivivadrtuse
seisukohalt

(4) Kontrollib arhivaalide haldamist ning arhiivieeskirja ja dokumendihalduse tildnouete tditmist
ning teeb vajaduse korral ettepanekuid

(5) Noustab ja juhendab arhiivimoodustajaid dokumendi- ja arhiivihalduse kiisimustes

(6) Osaleb arhivaalide ja andmekogude arhiveerimisnduete viljatootamisel

(7) Too eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja soovitavalt arhivaari kutsestandardi 7.
astme kutset

AT - Arhiivindus IIT

To66 viidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 22/7 1457 1296 1321 1415 1525 1650
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 22/7 17 480 15 552 15 849 16 980 18 300 19 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/5 922 - 480 559 1121 -
Aasta kogupalk 22/7 18 127 16 047 16 570 17138 18 540 20 620
Muutuvpalga osakaal 22/7 3% 0% 1% 3% 5% 7%
Kuu pohipalga muutus 16/4 3% - - 0% - -
Aasta kogupalga muutus 16/4 5% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arhiivindus IIT

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
L e e an o s o
Kuu pohipalk 5/3 1301 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 15 613 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 769 - - = - -
Aasta kogupalk 5/3 16 382 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Arhiivindus IV
Arhiivinduse spetsialist IT-alal (digitaalse arhiivimaterjali kogumise, sdilitamise ja kasutamisega
seotud teenistuskohad)
(1) Osaleb digitaalarhivaalide kogumiseks, siilitamiseks ja kasutamiseks vajalike andmebaaside ja
teiste funktsionaalsete mudelite loomisel, koostamisel ja haldamisel
(2) Osaleb arhivaalidele juurdepédisu tingimuste viljato6tamisel
(3) Hindab arhiivimoodustaja dokumente ja andmekogudes olevat teavet arhiivivaartuse
seisukohalt
(4) Kontrollib arhivaalide haldamist ning arhiivieeskirja ja dokumendihalduse tildnduete taitmist
(5) Téiendab ja korrastab andmebaasides sisalduvaid andmeid
(6) Kontrollib iileantavate arhivaalide vastavust tehnilistele vastuvotunouetele
(7) Noustab ja juhendab arhiivimoodustajaid dokumendi- ja arhiivihalduse kiisimustes
(8) Osaleb arhivaalide ja andmekogude arhiveerimisnduete valjatootamisel
(9) T60 eeldab esimese voi teise astme korgharidust infotehnoloogia valdkonnas, viljadpet voi
ettevalmistust ajaloo- ja/voi arhiivinduse valdkonnas

AT - Arhiivindus V
Valdkonnajuht
(1) Planeerib ja korraldab tegevusvaldkonna tegevust ning tagab koostatud t66plaanide tiitmise
(2) Koordineerib alluvate t66d
(3) Kogub ja analiiiisib informatsiooni valdkonna tegevuse kohta
(4) Koostab statistilisi aruandeid
(5) Osaleb valdkonnapoliitika kujundamises ja elluviimises
(6) Juhendab ja noustab valdkonnaga seotud kiisimustes
(7) Osaleb asutusesiseste ja asutustevaheliste to6riithmade t66s
(8) To6o6 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja soovitavalt konservaatori 5. astme kutset
voi arhivaari kutsestandardi 7. astme kutset

AT - Arhiivindus V

To60 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
e xeslmine X ok Medm % oK
Kuu pohipalk 13/4 1790 - - 1780 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 13/4 21 480 - - 21 360 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 13/4 22170 - - 22739 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 3% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus 11/3 6% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 11/3 8% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Arhiivindus VI

Arhiivinduse tippspetsialist IT-alal (digitaalse arhiivimaterjali kogumise, sdilitamise ja
kasutamisega seotud teenistuskohad), projektijuht, valdkonnajuht
(1) Planeerib ja korraldab tegevusvaldkonna tegevust ning tagab koostatud to6oplaanide tditmise
(2) Koordineerib alluvate t66d
(3) Kogub ja analiilisib informatsiooni valdkonna tegevuse ja arenguvajaduste, sealhulgas
tarkvara jms infotehnoloogilise vajaduse kohta
(4) Osaleb riigi IT-arhitektuuri ja koosvdoime raamistiku koostamisel, arendab koosto6d
asutustega
(5) Koostab statistilisi aruandeid
(6) Osaleb valdkonnapoliitika, sealhulgas digitaalarhiivinduse ja digitaalse dokumendihalduse
kujundamises ja elluviimises
(7) Osaleb tdisfunktsionaalse digitaalarhiivi infrastruktuuri valmimise, kiigus hoidmise ja
arendamise tagamises
(8) Juhendab ja néustab valdkonnaga seotud kiisimustes ning koolitab teenistujaid
(9) Osaleb asutusesiseste ja asutustevaheliste, sealhulgas rahvusvaheliste to6rithmade t66s ja
koostooprojektides
(10)T66 eeldab teise astme kdrgharidust infotehnoloogia valdkonnas, viljadpet voi ettevalmistust
ajaloo- ja/voi arhiivinduse valdkonnas ja vidhemalt 3-aastast erialastja valdkondlikku
tookogemust

AT - Arhiivindus VII

Keskmise (11-30 teenistujat) suurusega iiksusega ja suure (31 ja enam teenistujat) iiksuse (tdhistada
+iga) juht
(1) Planeerib ja juhib iiksuse haldusalasse jaavaid valdkondlikke toiminguid
(2) Vastutab valdkondi reguleerivate protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise ja
taitmise eest
(3) Vastutab iiksuse haldusalasse jadvate arengukavade ja programmide viljato6tamise eest voi
osaleb nende viljatootamises organisatsiooni tasandil
(4) Osaleb iiksuse eelarvestrateegia viljatootamises ja vastutab selle tditmise eest
(5) Osaleb valdkondadeiileses ja rahvusvahelises koostoos
(6) Juhib struktuuriiiksuse t66d
(7) Too eeldab vihemalt teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 1-2-aastast
juhtimiskogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

MUUTUS - AT - ASJAAJAMINE JA
DOKUMENDIHALDUS

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on sisestada, toodelda,
vormistada, edastada ja talletada dokumente ning juhtida sekretariaadi ja biirooto6 valdkonda
(tasemed IV ja V).

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus I

Andmesisestaja, tehniline assistent, andmeassistent
(1) Votab vastu, registreerib ja edastab dokumente
(2) Kontrollib informatsiooni korrektsust vastavalt standardile (andmete piisavus, tditmise
korrektsus v6i muu selline)
(3) Paljundab, skaneerib ja koidab dokumente ning teeb fotokoopiaid
(4) Sisestab rutiinse toimingu kdigus informatsiooni siisteemi
(5) Vaib teha teisi asjaajamise ja kontoritodga seotud rutiinseid toiminguid
(6) Too6 eeldab keskharidust ja kohapealset viljadpet voi varasemat t66kogemust

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus I

To6 viirtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Mediman 5% 90%
Kuu pohipalk 19/11 1061 712 867 1115 1295 1330
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 19/11 12 732 8 550 10 400 13 380 15 540 15 960
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/8 874 305 462 683 1431 1562
Aasta kogupalk 19/11 13 367 9150 11 483 13 730 16 150 17130
Muutuvpalga osakaal 19/11 5% 0% 1% 3% 8% 10%
Kuu pd&hipalga muutus 15/8 7% 0% 2% 7% 11% 14%
Aasta kogupalga muutus 15/8 7% 1% 3% 7% 11% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus I

To66 viirtus punktides 105 Muu Eesti
w0 eskmine io% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 7/5 1081 - 875 1125 1155 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/5 13 012 - 10 500 13 700 13 860 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 923 - - - - -
Aasta kogupalk 7/5 13 566 - 10 959 13 700 14 870 -
Muutuvpalga osakaal 7/5 4% - 0% 4% 7% -
Kuu pohipalga muutus 6/4 5% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 6/4 8% - - 8% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IT A

Kontoriteenistuja, arhivaar, assistent, dokumendihalduse spetsialist

(1) Votab vastu ja klassifitseerib dokumente ning tagab dokumentidele korrektsed tunnused

(2) Saadab dokumenteeritud informatsiooni edasi adressaatidele voi arhiivi, lahtudes dokumendi
sihtotstarbest ja asutusesisesest korrast

(3) Sisestab ja to6tleb iseseisvalt andmeid

(4) Kindlustab dokumentide asjaajamisnouetele voi muule korrale vastavuse

(5) Vormistab eri sisuga standarddokumente, mis on aluseks edasistele tegevustele

(6) Voib teha standardseid arvutusi ja koostada standardseid statistilisi vo6i muid selliseid
iilevaateid

(7) Voib vastata asutusesisestele voi -vilistele lihtsamatele paringutele ning saata keerukamaid
paringud edasi

(8) Vaib lisaiilesandena planeerida ja korraldada riigisiseseid ning valislahetusi (planeerida aegu,
broneerida majutust, tegeleda kuludokumentidega jne)

(9) Voib tdita teisi administratiivseid iilesandeid (paljundamine, skaneerimine voi teised
kontoritehnika kasutamisega seotud iilesanded)

(10)T066 eeldab kutseharidust ja/v6i kutseoskusi, mis on omandatud t66tamise kdigus

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus ITA

To606 vairtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 179/33 1204 956 1100 1226 1314 1421
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 179/33 14 453 11 474 13 200 14 718 16 000 17 056
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 121/27 857 503 584 776 1073 1327
Aasta kogupalk 179/33 15 025 12 100 13 680 15 149 16 447 18 026
Muutuvpalga osakaal 179/33 4% 0% 1% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 128/28 7% 0% 3% 7% 9% 14%
Aasta kogupalga muutus 128/28 9% -1% 4% 9% 13% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus ITA

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 139/21 1071 932 982 1035 1100 1200
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 139/21 12 856 11183 11780 12 416 13 200 14 400
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 89/20 649 195 439 587 888 1062
Aasta kogupalk 139/21 13 375 11 367 11 980 12 947 13999 14 980
Muutuvpalga osakaal 139/21 4% 1% 1% 4% 5% 7%
Kuu pohipalga muutus 88/17 5% 0% 1% 6% 8% 11%
Aasta kogupalga muutus 88/17 7% 0% 3% 7% 10% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus II1 B

Kontoriteenistuja, arhivaar, assistent, dokumendihalduse spetsialist

(1) Votab vastu ja klassifitseerib riigisaladust voi salastatud vilisteavet sisaldavaid dokumente
ning tagab neile korrektsed tunnused

(2) Saadab dokumenteeritud informatsiooni edasi adressaatidele voi arhiivi, ldhtudes dokumendi
sihtotstarbest ja asutusesisesest korrast

(3) Sisestab ja tootleb iseseisvalt andmeid

(4) Kindlustab dokumentide asjaajamisnduetele voi muule korrale vastavuse

(5) Vormistab eri sisuga standarddokumente, mis on aluseks edasistele tegevustele

(6) Voib teha standardseid arvutusi ja koostada standardseid statistilisi voi muid selliseid
iilevaateid

(7) Voib vastata asutusesisestele voi -vilistele lihtsamatele paringutele ja saata keerukamaid
paringud edasi

(8) Voib lisatilesandena planeerida ja korraldada riigisiseseid ning vilislahetusi (planeerida aegu,
broneerida majutust, tegeleda kuludokumentidega jne)

(9) Voib tidita teisi administratiivseid iilesandeid (paljundamine, skaneerimine voi teised
kontoritehnika kasutamisega seotud iilesanded)

(10)T60 eeldab kutseharidust ja/v6i kutseoskusi, mis on omandatud to6tamise kaigus

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IIB

To60 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ e/os eskmine % s Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 50/10 1254 1010 1134 1194 1334 1610
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 50/10 15 052 12118 13 608 14 322 16 078 19 320
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 43/9 773 413 667 757 950 1073
Aasta kogupalk 50/10 15 716 12 345 13797 14 996 16 874 20178
Muutuvpalga osakaal 50/10 4% 1% 4% 4% 6% 6%
Kuu pohipalga muutus 32/8 5% 0% 0% 4% 8% 12%
Aasta kogupalga muutus 32/8 6% 1% 3% 7% 9% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 benemisesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IIB

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ tWos xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 30/7 1049 924 995 1051 1101 1170
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 30/7 12 588 11 088 11 940 12 613 13 210 14 040
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/5 890 - 567 650 1125 -
Aasta kogupalk 30/7 13 115 11 428 12 230 13 250 14 266 14 741
Muutuvpalga osakaal 30/7 4% 0% 1% 5% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 24/5 5% - 0% 5% 6% -
Aasta kogupalga muutus 24/5 6% - 5% 6% 8% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IIT A

Vanemasjaajaja, vanem dokumendihalduse spetsialist, vanemarhivaar, arhiivi juhataja

(1) Vastutab asjaajamise ja dokumendihalduse protsessi eest asutuses

(2) Vo6ib vastutada informatsiooni sisestamise ja t66tlemise protsessi eest asutuses

(3) Vastutab asutuse arhiivi eest (arhiivi teenus voib olla sisse ostetud)

(4) Voib lisaiilesandena planeerida ja korraldada siseriiklikke ning vilisldhetusi (planeerida aegu,
broneerida majutust, tegeleda kuludokumentidega jne)

(5) Voib luua ja tutvustada uusi asjaajamist ja dokumendihaldust reguleeriva protseduure

(6) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d

(7) Too eeldab esimese astme korgharidust ja tookogemust voi kutseharidust ja 3-5 aastast
valdkonnas to6tamise kogemust

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus ITIA

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine 0% =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 44/36 1478 1300 1396 1477 1600 1658
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 44/36 17793 15 600 16 750 17 870 19 200 19 900
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 35/30 1247 540 705 1088 1676 21339
Aasta kogupalk 44/36 18 805 16 410 17 125 19 148 20 284 20 965
Muutuvpalga osakaal 44/36 5% 0% 3% 5% 8% 1%
Kuu pohipalga muutus 29/23 9% 0% 3% 7% 13% 19%
Aasta kogupalga muutus 28/22 10% 1% 2% 9% 16% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus ITTIA

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ te/on weslmine 0% gk Median 7% 0%
Kuu pohipalk 21/13 1272 1010 1100 1160 1500 1540
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 21/13 15 259 12 120 13 200 13 920 18 000 18 486
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 18/12 880 246 612 855 1148 1525
Aasta kogupalk 21/13 16 047 12 2091 14 177 14 873 18 280 19 302
Muutuvpalga osakaal 21/13 5% 1% 2% 5% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 15/9 6% 0% 2% 5% 8% 12%
Aasta kogupalga muutus 15/9 7% 1% 3% 6% 7% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus III B

Vanemasjaajaja, vanem dokumendihalduse spetsialist, vanemarhivaar, arhiivi juhataja

(1) Vastutab asjaajamise ja dokumendihalduse protsessi eest asutuses

(2) Korraldab riigisaladust voi salastatud vilisteavet sisaldavate dokumentide tootlemist ja
haldamist vo6i t66tleb ja haldab neid ise

(3) Voib vastutada informatsiooni sisestamise ja tootlemise protsessi eest asutuses

(4) Vastutab asutuse arhiivi eest (arhiiviteenus voib olla sisse ostetud)

(5) Voib lisatilesandena planeerida ja korraldada riigisiseseid ning vilisldhetusi (planeerida aegu,
broneerida majutust, tegeleda kuludokumentidega jne)

(6) V6ib luua ja tutvustada uusi asjaajamist ja dokumendihaldust reguleeriva korra protseduure

(7) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d

(8) Too eeldab esimese astme korgharidust ja tookogemust voi kutseharidust ja 3-5 aastast
valdkonnas to6tamise kogemust

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus ITIB

To606 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine X ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 17/12 1637 1438 1494 1625 1750 1900
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/12 19 643 17 257 17 925 19 500 21 000 22 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/12 1872 676 1438 1800 2489 2995
Aasta kogupalk 17/12 21 369 18 022 19 687 21 050 22 974 25130
Muutuvpalga osakaal 17/12 8% 3% 4% 8% 11% 13%
Kuu p&hipalga muutus 11/10 11% 0% 4% 11% 16% 20%
Aasta kogupalga muutus 11/10 14% 4% 6% 13% 16% 27%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IV

Asjaajamisosakonna juhataja, dokumendihalduse osakonna juhataja, sekretariaadi juhataja
(1) Tootab vilja asjaajamist ja dokumendihaldust reguleeriva korra ja/voi arhiveerimise poliitika
jajuurutab seda
(2) Juhib struktuuriiiksust
(3) Konsulteerib juhte asjaajamise ja dokumendihalduse ja/vGi arhiveerimise teemal
(4) Vastutab asjaajamise vastavuse eest kehtivatele Gigusaktidele
(5) Too eeldab esimese astme korgharidust ja 5-aastast téokogemust

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IV
To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 26/20 1905 1496 1698 1850 1992 2240
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 26/20 22 865 17 949 20 375 22 200 23 910 26 880
Seadusejérgne lisatasu 3/3 284 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/12 1504 692 765 1100 1831 2 875
Aasta kogupalk 26/20 23 791 19 512 20 775 23 144 24 924 30 645
Muutuvpalga osakaal 26/20 4% 0% 0% 3% 5% 9%
Kuu pohipalga muutus 18/13 3% 0% 0% 4% 8% 10%
Aasta kogupalga muutus 18/13 4% -4% -1% 5% 9% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus IV
To6 vaidrtus punktides 281 Muu Eesti

Kuu pohipalk 19/8 1519 1379 1400 1461 1624 1730
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 19/8 18 225 16 544 16 800 17 530 19 494 20 760
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/6 1250 476 601 1073 1585 2200
Aasta kogupalk 19/8 19 188 16 544 17777 19 002 20 385 21 870
Muutuvpalga osakaal 19/8 5% 0% 1% 4% 7% 9%
Kuu pd&hipalga muutus 13/7 14% 6% 6% 8% 10% 29%
Aasta kogupalga muutus 13/7 14% 4% 6% 8% 10% 29%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus V

Asjaajamisosakonna juhataja, dokumendihalduse osakonna juhataja, biiroo ja sekretariaadi
juhataja

(1) Koostab asjaajamise valdkonna eelarve ja jalgib selle tditmist

(2) Kujundab asjaajamise valdkonna poliitikat ja koostab arengukavasid

(3) Voib vastutada dokumentide avalikustamise ja neis sisalduvate isikuandmete kaitse eest

(4) To0 eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast tookogemust

AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus V

To0 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
_ re/os eskmine awo%  a%  Medam 7% 0%
Kuu pohipalk 10/10 2534 1938 2318 2 450 2 675 2988
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/10 30 414 23 256 27 810 29 400 32100 35 850
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/9 2482 1120 1550 2 500 3200 4100
Aasta kogupalk 10/10 32 651 25742 29 845 30 900 34 875 39799
Muutuvpalga osakaal 10/10 7% 1% 5% 7% 10% 1%
Kuu p&hipalga muutus 8/8 6% 0% 2% 6% 8% 12%
Aasta kogupalga muutus 8/8 8% -2% 4% 8% 11% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - DIGITEERIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on luua arhivaalidest voi

teistest infokandjatest kasutus- vGi tagatiskoopiaid.

AT - Digiteerimine I
Digiteerija
(1) Valmistab arhivaalidest voi teistest infokandjatest paber- ja digitaalkoopiaid
(2) Loob tagatiskoopiaid vastavuses digiteerimise sisuliste ja tehniliste pohimotetega
(3) Tellib tooks vajalikke tarvikuid (koopiapaber, CD-d,DVD-d jne)
(4) Teostab paljundusseadmete esmast hooldust
(5) Too eeldab viahemalt keskharidust

AT - Digiteerimine II
Vanemdigiteerija
(1) Digiteerib materjale
(2) Tunneb digiteerimistehnikat ja -programme
(3) Noustab ja juhendab esmatasandi spetsialiste
(4) Kontrollib kujutiste kvaliteeti vastavalt digiteerimise tehnilistele nouetele, parandab vGi
suunab parandamisele kvaliteedikontrolli kdigus avastatud vead
(5) Haldab digiteerimistoodega seotud registreid voi siisteeme, peab arvestust tehtud t66de iile
(6) Too6 eeldab vahemalt keskharidust ja vihemalt 2-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Digiteerimine II

To66 viidrtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ Tw0: Xekmine 0%  a% Median 7% 9%
Kuu pohipalk 15/6 1219 1025 1112 1300 1312 1332
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 15/6 14 627 12 300 13 350 15 600 15 750 15980
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/4 853 - - 907 - -
Aasta kogupalk 15/6 15196 12 947 13 700 15 980 16 430 16 660
Muutuvpalga osakaal 15/6 4% 0% 1% 4% 7% 7%
Kuu pd&hipalga muutus 11/5 10% - 8% 12% 13% -
Aasta kogupalga muutus 11/5 14% - 12% 13% 17% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Digiteerimine IT

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
L e e ol o o
Kuu pohipalk 7/3 1094 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 7/3 13130 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 7/3 13 678 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 7/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Digiteerimine III

Valdkonna juht
(1) Tunneb pohjalikult erinevaid digiteerimistehnikaid ja -programme
(2) Korraldab ja juhendab digiteerijate t66d
(3) Planeerib ja korraldab valdkonna tegevust
(4) Korraldab valdkonnas kasutusel olevate kopeerimisseadmete remonti ja hooldust
(5) Koostab iilevaateid, aruandeid jms valdkonna tegevuse kohta
(6) Too eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku
tookogemust

AT - Digiteerimine III

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
O Teion Kewine o%] s Melin N ook |
Kuu pShipalk 4/3 1642 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 19 700 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/3 20 533 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 4% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 22% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 23% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - EKSPERTIIS

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on teha analiilise, m66tmisi
ja arvutusi ning anda nende pohjal hinnanguid, tegelda nouetele vastavuse hindamisega ja muu

sarnasega.

AT - Ekspertiis I
Spetsialist, tehnik
(1) Teeb standardseid analiiiise, m66tmisi ja arvutusi
(2) Teeb standardset seiret ning jalgib olukorra ja seisundi muutust
(3) Votab kolmandatelt osalistelt hinnanguid protsesside, esemete ja muu sarnase kohta
(4) Koostab vormikohaseid dokumente analiiiitiliste uuringute, moGtmiste, arvutuste ja seire
tulemuste kohta
(5) Hooldab t60ks vajalikke andmebaase ja -kogusid
(6) Hooldab ja korrastab t66ks vajalikke seadmeid
(7) T60 eeldab vihemalt esimese astme korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni

AT - Ekspertiis I

To606 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
e/ weslmine wo%  s%  Mediam g% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 9/3 14133 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/3 734 - - = - -
Aasta kogupalk 9/3 14 867 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 9/3 5% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 8/3 6% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 8/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis 11

Kogenud spetsialist

(1) Teeb iseseisvalt analiiiise ja mootmisi, teeb arvutusi konkreetses valdkonnas vastavalt
omandatud kvalifikatsioonile

(2) Teeb standarditega maaratud seiret, vordleb saadud tulemusi, nidhtusi, esemeid standardiga
ning voib anda oma hinnangu tulemustele

(3) Voib tellida valdkondlikke rakendusuuringuid

(4) Koostab analiiiiside voi seirete kohta kokkuvotteid

(5) Annab taotlustele sisulise hinnangu, hindab vastavust juhenditele, nouetele, standarditele v6i
muule sellisele

(6) Loob ja hooldab t66ks vajalikke andmebaase ja -kogusid

(7) Noustab oma padevuse kohaselt teisi struktuuriiiksusi/teenistujaid ja kliente

(8) Voib votta proove kokkuvotte voi iilevaate koostamiseks

(9) Voib osaleda valdkondlikes toogruppides, anda sisendit meetodite ja metodoloogia
arendamisse ning seaduseelnéude koostamisse

(10)V6ib koordineerida ja korraldada analiiiisile ja m66tmisele jargnevaid valdkondlikke tegevusi

(11) To6 eeldab esimese voi teise astme korgharidust valdkonnas, milles hinnanguid antakse ning
2-aastast tookogemust

AT - Ekspertiis IT

To60 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Two: Xekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 38/8 1565 1296 1400 1488 1554 1895
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 38/8 18 782 15 546 16 800 17 854 18 652 22743
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 31/6 1086 350 584 1171 1651 1738
Aasta kogupalk 38/8 19 533 16 241 17 560 18 218 19 928 23 276
Muutuvpalga osakaal 38/8 4% 0% 1% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 31/8 5% -1% 0% 5% 10% 12%
Aasta kogupalga muutus 31/8 6% -1% 0% 5% 8% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis IT

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 24/5 1453 - 1283 1351 1673 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/5 17 442 - 15398 16 216 20 075 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 24/5 17 832 - 16 416 17 149 20 075 -
Muutuvpalga osakaal 24/5 2% - 0% 0% 1% -
Kuu pohipalga muutus 20/4 5% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 20/4 7% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis II1

Tippspetsialist

(1) Teeb iseseisvalt keerulisi analiilise ja m60tmisi, teeb arvutusi spetsiifilises valdkonnas ning
vastavalt omandatud kvalifikatsioonile

(2) Teeb kompleksset seiret, tellib voi teeb ise laboratoorseid analiiiise ja valdkondlikke uuringuid

(3) Koostab analiiiiside voi seirete kohta kokkuvotteid, annab selle pohjal eksperdihinnanguid,
sealhulgas v6ib anda konkreetses kiisimuses 16pliku hinnangu. Uldjuhul ei ole tegu
vastavusanaliiiisi ja vastavushinnanguga

(4) Loob ja hooldab t66ks vajalikke andmebaase ja -kogusid

(5) Noustab oma padevuse kohaselt teisi struktuuriiiksusi/teenistujaid ja kliente

(6) Voib votta proove kokkuvotte voi iilevaate koostamiseks

(7) Juhib valdkondlikke hindamiskomisjone ja t66gruppe voi osaleb neis

(8) V&ib koordineerida ja korraldada analiiiisile ja m66tmisele jargnevaid valdkondlikke tegevusi

(9) Osaleb seadusloomes ja valdkondlike metodoloogiate arendamises

(10)T60 eeldab teise astme korgharidust valdkondades, milles eksperthinnanguid antakse ning 2-
4-aastast tookogemust

AT - Ekspertiis II1

To606 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 68/9 1636 1428 1483 1615 1696 1820
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 68/9 19 632 17139 17 796 19 380 20 352 21840
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 58/7 1002 290 639 1188 1361 1484
Aasta kogupalk 68/9 20 491 18 691 19 144 19 380 20 587 22 023
Muutuvpalga osakaal 68/9 4% 0% 1% 3% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 56/8 7% 3% 4% 7% 10% 12%
Aasta kogupalga muutus 56/8 9% 2% 4% 11% 13% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis ITI

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 11/5 1934 - 1450 1803 2019 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 11/5 23 212 - 17 400 21636 24 225 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/3 927 - - - - -
Aasta kogupalk 11/5 23 768 - 18 702 21 836 24 225 -
Muutuvpalga osakaal 11/5 3% - 0% 1% 4% -
Kuu pohipalga muutus 10/4 21% - - 12% - -
Aasta kogupalga muutus 10/4 22% - - 16% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis IV

Ekspert, valdkonna koordinaator
(1) Annab eksperdihinnanguid keerukatele protsessidele, projektidele ja teemadele
(2) Koordineerib eksperdihinnangu kokkupanemist vastutava eksperdina
(3) Hindab ja valib sobivaid meetodeid ja tehnoloogiaid keerukates valdkondades
(4) Jalgib metoodilisi ja tehnoloogilisi arengusuundi valdkonnas ning planeerib nende kasutusele
vottu
(5) Annab nou valdkondlikes kiisimustes
(6) Juhib rahvusvahelisi to6gruppe voi osaleb neis
(7) V6ib luua ja arendada andmebaase, klassifikaatoreid jne
(8) Voib juhtida viaiksemat struktuuriiiksust voi alalist t66riithma
(9) To6 eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast tookogemust voi teaduslikku kraadi

AT - Ekspertiis IV

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ Twoa eskmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 18/6 1 895 1703 1818 1882 1936 2100
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 18/6 22 888 20 434 21 810 22 580 23 230 25 650
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/5 1178 - 400 1419 1625 -
Aasta kogupalk 18/6 23 869 21144 21930 23 492 25249 26 972
Muutuvpalga osakaal 18/6 4% 0% 1% 4% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 15/5 9% - 4% 5% 10% -
Aasta kogupalga muutus 15/5 11% - 8% 8% 11% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis IV

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 10/5 1996 - 1850 1995 2150 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/5 23 950 - 22 200 23 940 25 800 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 463 - - - - -
Aasta kogupalk 10/5 24 228 - 22 400 24 480 25 800 -
Muutuvpalga osakaal 10/5 1% - 0% 1% 2% -
Kuu pohipalga muutus 8/4 11% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 8/4 11% - - 5% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis V
Struktuuriiiksuse juht
(1) Juhib ja planeerib iihe voi mitme struktuuriiiksuse t66d
(2) Tootab vilja struktuuriiiksuse arengustrateegia
(3) Vastutab ekspertiiside tulemuslikkuse ja tihtaegse valmimise eest
(4) Teeb ekspertiiside kvaliteedikontrolli vastavalt seadusele
(5) Juhib metoodiliselt struktuuriiiksuses tehtavaid ekspertiise
(6) Too eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast tookogemust

AT - Ekspertiis V

To66 vidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
L e e ol o o
Kuu pohipalk 8/3 2290 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 8/3 27 477 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 8/3 28 659 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 8/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 8/3 5% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 8/3 5% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

UUS - AT —- ETENDUSKUNST

Teenistusgruppi kuuluva teenistuja teenistusalane eesmirk on osaleda etenduskunsti eri vormidesse

seatud loominguliste teoste etendamises eesméargiga harida publikut voi lahutada tema meelt.

AT - Etenduskunst I

Alustav nditleja
(1) Osaleb repertuaari voetud lavastustes
(2) Teeb rolli sooritamiseks vajalikku iseseisvat t66d
(3) Omandab lavastuse jaoks vajalikke lisaoskusi
(4) Leiab lavastaja juhendamisel oma rollile sobiliku viljendusvormi ja esitab seda koostoos iile-
jaanud trupiga
(5) Lahendab laval ette tulevad ootamatud olukorrad oma rollijoonise piires
(6) Osaleb lavastuste tutvustamisel ja reklaamimisel
(7) To0 eeldab esimese astme korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni

AT - Etenduskunst I

To606 vairtus punktides 184 Muu Eesti
_ Teon Keskmine 0% 2% Mediman 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 13/3 16 016 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/3 1129 - - - - -
Aasta kogupalk 13/3 17 146 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 13/3 7% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Etenduskunst IT

Kirjandustoimetaja
(1) Valmistab ette repertuaari puudutavad materjalid
(2) Suhtleb teksti autori ja tolkijaga, selgitab vilja materjalide esitamise tingimused ning vastutab
autoriodiguste seadusejiargse kasutamise jargimise eest
(3) Toimetab ja valmistab ette eri materjale (uuslavastuste tekstiraamatud, plakatid, triikised jms)
(4) On kaasatud lavastuste turundustegevustesse (lavastust tutvustavate tekstide loomine jms)
(5) Too eeldab esimese astme korgharidust ja erialast tdiendusopet

AT - Etenduskunst IIT A

Kogenud ndaitleja
(1) Osaleb repertuaari voetud lavastustes
(2) Osaleb interdistsiplinaarsetes etenduskunstiprojektides
(3) Teeb rolli sooritamiseks vajalikku iseseisvat t66d
(4) Omandab lavastuse jaoks vajalikke lisaoskusi
(5) Leiab lavastaja juhendamisel oma rollile sobiliku viljendusvormi ja esitab seda koosttos iile-
jaanud trupiga
(6) Vajaduse korral 6pib kiirendatult repertuaaris olevat lavastust ja asub vastavat rolli taitma
(7) Osaleb lavastuste tutvustamisel ja reklaamimisel

AT - Etenduskunst IITA

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflamn 7% oo%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 39/3 16 452 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 38/3 1073 - - - - -
Aasta kogupalk 39/3 17 492 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 39/3 6% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Etenduskunst III B

Dramaturg
(1) Pakub materjale repertuaariportfelli
(2) Valmistab ette repertuaari puudutavad materjalid
(3) Suhtleb teksti autori ja tolkijaga, selgitab vilja materjalide esitamise tingimused ning vastutab
autoriodiguste seadusejiargse kasutamise jargimise eest
(4) Toimetab ja valmistab ette eri materjale (uuslavastuste tekstiraamatud, plakatid, triikised jms)
(5) Dramatiseerib vajaduse korral tekstiloike
(6) Vormistab vajaduse korral ilma tekstita alanud prooviprotsessi lavastuslikuks tervikuks
(7) To66 eeldab esimese astme korgharidust ja erialast tiiendusopet

AT - Etenduskunst ITIIB

Too6 vairtus punktides 281 Muu Eesti
 e/on Wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pShipalk 4/3 1330 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 16 123 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 16 249 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 1% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Etenduskunst IV

Juhtiv nditleja

(1) Osaleb repertuaari voetud lavastustes ja on enamasti kandvates rollides

(2) Osaleb interdistsiplinaarsetes ja/v6i improvisatsioonilistes etenduskunstiprojektides

(3) Teeb rolli sooritamiseks vajalikku iseseisvat t66d

(4) Omandab lavastuse jaoks vajalikke lisaoskusi

(5) Leiab lavastaja juhendamisel oma rollile sobiliku viljendusvormi ja esitab seda koost6os
iilejadnud trupiga

(6) Vajaduse korral 6pib kiirendatult repertuaaris olevat lavastust ja asub vastavat rolli tditma

(7) Osaleb lavastuste tutvustamisel ja reklaamimisel

(8) Enamasti on tegemist kriitikute poolt tunnustatud néitleja, kes v6ib olla palvinud avalikku
tunnustust voi on auhinnatud, niiteks Eesti teatri aastaauhind, Eesti Niitlejate Liidu auraha vms

(9) To66 eeldab meisterlikkust pohioskustes, esimese astme kdorgharidust, tdiendopet ning vahemalt
7-aastast kogemust niitlejana voi sellele vastavat kvalifikatsiooni

AT - Etenduskunst IV

To66 viirtus punktides 323 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kwupéhipalk  1z/3 1481 - - oo

Garanteeritud tasud N/A - - - = - -

Aasta pohipalk 12/3 17 996 - - = - -

Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 12/3 1043 - - = - -

Aasta kogupalk 12/3 19 039 - - - - -

Muutuvpalga osakaal 12/3 5% - - = - -

Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Etenduskunst V

Lavastaja

(1) Interpreteerib lavastatavat materjali laiemas kontekstis ning loob lavamaailma uue reaalsuse ja
rollide siisteemid

(2) Vastutab tervikliku lavastusplaani loomise ja teostamise eest, koordineerides loomingulise ja
tehnilise personali t66d

(3) Tootab naitlejatega, juhib ja inspireerib rollide loomist

(4) Tootab koos lavastuskunstniku ja teiste loomingulise meeskonna liikmetega

(5) Jargib lavastuse loomisel teatri kinnitatud eelarvet

(6) Lahendab lavastusprotsessi kiigus esile kerkivaid probleeme

(7) Voib pakkuda voi valida materjale repertuaariportfelli

(8) To0 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Etenduskunst V

To606 viirtus punktides 371 Muu Eesti
Lo e oo i oo
Kuu pohipalk 3/3 1417 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 17 033 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 3/3 17 033 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 0% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - FINANTSANALUUS, -PLANEERIMINE JA -
JUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v0i teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada asutuse

finantsniitajate analiiiis, eelarve koostamine ja kontroll selle tiitmise iile.

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine I

Nooremanaliiiitik, nooremékonomist
(1) Kogub erinevatest allikatest vajalikke andmeid
(2) Sisestab finantsinformatsiooni erinevatesse andmebaasidesse
(3) Koostab standardraporteid
(4) Kalkuleerib asutuse sisemisi majandus- ja finantsniitajaid etteantud mudelite ja meetodite
piires
(5) Tootab kogenud spetsialisti juhendamise all
(6) Too6 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine I

To6 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ te/0a Keskmine 0%  a%  Medinam 5% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/4 17 625 - - 17 850 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 3202 - - - - -
Aasta kogupalk 5/4 20 026 - - 18 788 - -
Muutuvpalga osakaal 5/4 10% - - 6% - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 7% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 7% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine II

Finantsanaliiiitik, okonomist
(1) Analiiiisib majandus- ja finantsnaitajaid
(2) Koostab prognoose ja aruandeid
(3) Valmistab ette vajaliku info eelarve koostamiseks
(4) Voib spetsialiseeruda kindlale valdkonnale
(5) To6 eeldab esimese astme korgharidust ning 2-aastast t66kogemust

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine IT
To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 49/25 1679 1382 1500 1600 1862 2 000
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 49/25 20153 16 584 18 000 19 200 22 344 24 000
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 36/17 1198 580 700 820 1550 2 468
Aasta kogupalk 49/25 20 938 16 708 18 768 21200 22 800 24 980
Muutuvpalga osakaal 49/25 4% 0% 0% 3% 5% 9%
Kuu pohipalga muutus 37/20 8% 2% 5% 8% 11% 16%
Aasta kogupalga muutus 37/20 9% 0% 4% 9% 14% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two:  Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine II

_To6dvddrtuspunktides 184 = MuuFesti
L Te/0s Fedmine 0% =% Mefisa % 90% |
Kuu pohipalk 14/8 1540 1272 1426 1564 1700 1761
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 14/8 18 475 15263 17 110 18 768 20 400 21132
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/7 783 401 472 650 1123 1257
Aasta kogupalk 14/8 19 135 15 473 17 536 19 528 21636 22 206
Muutuvpalga osakaal 14/8 3% 1% 2% 3% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 12/6 15% 5% 7% 10% 15% 29%
Aasta kogupalga muutus 12/6 16% 4% 6% 12% 18% 32%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ Twox  Cenembessedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine III

Vanemokonomist, vanemfinantsanaliiiitik, finantskontroller
(1) Analiiiisib majandus- ja finantsnaitajaid
(2) Valmistab ette finantsaruande ja eelarve voi osaleb nende koostamises
(3) Valmistab ette vilisabi projektide eelarved
(4) Toctab vilja, juurutab ja teeb finantskontrolli protseduure
(5) Osaleb hindade ja tegevuskulude kalkuleerimises
(6) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d asutuses
(7) Too eeldab teise astme korgharidust ning vihemalt 3-aastast erialast toéokogemust

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine III
To6 viaidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa

Kuu péhipalk 100/49 1988 1530 1800 1950 2 250 2341
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 100/49 23 861 18 360 21 600 23 400 27 000 28 088
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 79/42 1480 455 700 1268 1981 2 849
Aasta kogupalk 100/49 25018 18 760 23136 25433 27720 29 819
Muutuvpalga osakaal 100/49 4% 0% 2% 3% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 69/37 7% 1% 5% 6% 9% 12%
Aasta kogupalga muutus 69/37 8% 2% 6% 8% 10% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine III
To6 vaidrtus punktides 281 Muu Eesti

Kuu pohipalk 31/14 1741 1432 1525 1705 1905 2125
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 31/14 20 887 17190 18 300 20 460 22 863 25 500
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 26/12 1147 710 799 1149 1419 1652
Aasta kogupalk 31/14 21 841 17930 19 119 21957 24 070 26 527
Muutuvpalga osakaal 31/14 4% 1% 3% 5% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 25/13 1% 3% 5% 9% 17% 23%
Aasta kogupalga muutus 25/13 11% 4% 6% 13% 15% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine IV

Planeerimis- ja analiiiisiosakonna juhataja, finantsjuht vdikeses ja keskmise suurusega
organisatsioonis

(1) Juhib ja kontrollib finantsanaliiiisi, -planeerimise ja -juhtimise valdkonna t66d viikeses voi

keskmise suurusega asutuses

(2) Tootab vélja ja juurutab planeerimis- ja analiiiisipoliitikat

(3) Tootab vilja finantskontrolli pShimoétted ja teeb finantskontrolli

(4) Koostab eelarvet voi osaleb selle koostamises

(5) Analiiiisib ja tootab vilja ettepanekud asutuse tegevusnéitajate optimeerimiseks

(6) Vastutab finantstegevuse analiiiisi tulemuste juhtkonnale esitamise eest

(7) Korraldab aruandlust

(8) Voib juhtida struktuuriiiksust

(9) To6 eeldab teise astme korgharidus ning vihemalt 3-aastast erialast tookogemust

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine IV

To0 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ te/on weslmine 0% gk Mellan 7K o%
Kuu pohipalk 46/41 2 672 2 000 2300 2 650 3 000 3263
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 46/41 32 068 24 000 27 600 31 800 36 000 39 156
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 36/32 2908 664 1550 2 689 3507 5371
Aasta kogupalk 46/41 34 314 24 680 28 800 34 200 37933 42 000
Muutuvpalga osakaal 46/41 6% 0% 1% 6% 8% 13%
Kuu pohipalga muutus 38/34 10% 1% 4% 9% 11% 22%
Aasta kogupalga muutus 38/34 11% 3% 5% 9% 12% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisessedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine IV

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
_ te/on weslmie 0% gk Melian 7% 0%
Kuu pohipalk 16/15 2263 1765 2110 2 250 2 452 2678
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 16/15 27163 21240 25320 27 000 29 430 32136
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/11 1889 412 1029 2 050 2420 2 685
Aasta kogupalk 16/15 28 548 21 861 25 662 28 700 32 750 33 669
Muutuvpalga osakaal 16/15 5% 0% 0% 4% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 9/9 11% 3% 6% 9% 12% 25%
Aasta kogupalga muutus 9/9 11% 2% 4% 6% 18% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine V

Suure asutuse (vihemalt 501 teenistujat) voi suure haldusalaga asutuse finantsosakonna juhataja

(1) Juhib ja kontrollib finantsanaliilisi, -planeerimise ja -juhtimise valdkonna t66d oma
valitsemisala mitmes allasutuses v0i suures asutuses

(2) Todtab vilja ja juurutab finantspoliitikat ja/voi strateegiat

(3) Koostab eelarvet ja kontrollib selle tditmist

(4) Osaleb investeerimisplaanide hindamises

(5) Analiiiisib ja tootab vilja ettepanekuid asutuse tegevusnéitajate optimeerimiseks

(6) Konsulteerib struktuuriiiksuste juhatajaid asutuse strateegia ja eelarve ettevalmistamisel

(7) Too eeldab teise astme korgharidust ning vihemalt 5-aastast erialast tookogemust ja 2-aastast
juhtimiskogemust

AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine V

To66 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 14/14 3295 3 046 3101 3 300 3 500 3 500
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 14/14 39 540 36 558 37215 39 600 42 000 42 000
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/13 2 875 1131 1500 2 600 4068 4 840
Aasta kogupalk 14/14 42 210 38 097 39 566 42 650 44 732 46 416
Muutuvpalga osakaal 14/14 6% 2% 4% 6% 9% 10%
Kuu pohipalga muutus 10/10 7% 0% 1% 5% 11% 17%
Aasta kogupalga muutus 10/10 8% 0% 2% 6% 10% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - GEOMAATIKA

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on hallata ja arendada
geoandmebaasi ja geodeetilisi siisteeme, teha kaartide ja geoandmete parandusi ja uuendusi ning

korraldada geodeetiliste vorkude rajamis- ja konstrueerimistoid.

AT - Geomaatika I

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, hiidrograafia spetsialist
(1) Kogub ja analiilisib kaartide koostamiseks ja geodeetilise silisteemi haldamiseks vajalikke
andmeid
(2) Kogub ja uuendab geoandmebaasi andmeid
(3) Koostab teemakaarte
(4) VG&ib teenindada ja juhendada kliente
(5) Too eeldab esimese astme korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni

AT - Geomaatika I1

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, hiidrograafia vanemspetsialist
(1) Haldab, uuendab ja arendab geoandmebaasi
(2) Kontrollib digitaal-, triiki-, ortofoto voi muude selliste kaartide kvaliteeti
(3) Teeb kaartidele parandusi ja uuendusi
(4) Konsulteerib struktuuriiiksuse kartograafiaspetsialiste kaartide koostamisel ja kontrollimisel
(5) To6 eeldab esimese astme korgharidust ning 2-aastast t66kogemust

AT - Geomaatika II

To60 viirtus punktides 212 Muu Eesti
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 13/4 1410 - - 1420 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 13/4 16 920 - - 17 040 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/4 1661 - - 1758 - -
Aasta kogupalk 13/4 18 351 - - 18 532 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 7% - - 7% - -
Kuu pohipalga muutus 9/4 11% - - 12% - -
Aasta kogupalga muutus 9/4 18% - - 18% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Geomaatika III

Kartograafia, geodeesia, geoinfo, hiidrograafia ekspert
(1) Haldab, uuendab ja arendab geoandmebaasi
(2) Kontrollib digitaal-, triiki-, ortofoto voi muude selliste kaartide kvaliteeti
(3) Teeb kaartidele parandusi ja uuendusi
(4) Koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d
(5) Too eeldab teise astme korgharidust ning vihemalt 3-aastast tookogemust

AT - Geomaatika ITI

ToO06 vaartus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
Kuu pShipalk 27/4 1745 - - 1717 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/4 20943 - - 20 600 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 18/3 1840 - - - - -
Aasta kogupalk 27/4 22230 - - 22 849 - -
Muutuvpalga osakaal 27/4 6% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus 19/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 19/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Geomaatika IV

Biiroo juhataja
(1) Juhib ja planeerib viikese struktuuriiiksuse t66d
(2) Koostab struktuuriiiksuse t66plaani ja peab tegevuste iile arvestust
(3) Algatab ja arendab koost66d erinevate struktuuriiiksuste ja partneritega
(4) Kontrollib to6protsessi ja selle valjundi kvaliteeti
(5) Osaleb struktuuriiiksuse t66ga seonduvatel riigihangetel voi viib neid 14bi
(6) Algatab ja koordineerib oma valdkonna arendustegevusi
(7) To0 eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Geomaatika V

Osakonna juhataja
(1) Juhib ja planeerib suure struktuuriiiksuse t66d
(2) Koostab valdkondliku strateegia ja struktuuriiiksuse t66plaani
(3) Korraldab koost66d teiste struktuuriliksustega
(4) Kontrollib to6protsessi ja selle valjundi kvaliteeti
(5) Viib labi struktuuriiiksuse t66ga seonduvaid riigihankeid
(6) Tagab toodete haldamise ja levitamise vastavalt kehtestatud korrale
(7) Vaib osaleda asutuse eelarve ja strateegia koostamisel
(8) T60 eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast valdkondlikku t66kogemust
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AT - INSENERITOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmérk on lahendada tehnoloogilisi
ja tehnilist oskusteavet noudvaid probleeme ning paigaldada, hooldada, remontida, hankida ja

tdiustada tehnikat ja tehnilisi seadmeid ja korraldada neid tegevusi.

AT - Inseneritood I

Nooreminsener, hooldusinsener, insener-mehaantik, elektroonik
(1) Teeb lihtsamaid tehniliste seadmete, siisteemide v6i tehnoloogiliste protsessidega seotud t6id
(2) Abistab tehniliste v6i tehnoloogiliste probleemide lahendamisel insenertegevuse valdkonnas
(3) Tunneb asjaomaseks t60ks vajalikke protseduure ja ndudmisi
(4) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Inseneritood I1I

Mehaanika-, elektri-, telekommunikatsiooniinsener, insener-konstruktor, insener-tehnoloog,
tehnoloog-meister, protsessiinsener
(1) Vastutab tehniliste seadmete ja silisteemide korrashoiu ning tehnoloogiliste protsesside
valjatootamise ja konstrueerimise eest
(2) Lahendab iseseisvalt tehnilisi v6i tehnoloogilisi probleeme
(3) Uuendab ja koostab to6juhendeid
(4) Juhib spetsiifilisi projekte ning kindlustab nende tidhtaegse valmimise ja kvaliteedinduetest
kinnipidamise
(5) Voib vajaduse korral juhendada nooreminsenere
(6) Voib hankida lihtsamaid seadmeid v6i nende osi
(7) To6 eeldab erialast korgharidust ning 2-aastast to6kogemust

AT - Inseneritood II

To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 40/10 1830 1400 1508 1740 2025 2255
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 40/10 21958 16 800 18 102 20 880 24 295 27 060
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 37/8 2131 525 1071 1568 2 427 3922
Aasta kogupalk 40/10 23 709 17 975 19 574 22 284 26 185 31504
Muutuvpalga osakaal 40/10 7% 0% 3% 6% 9% 13%
Kuu pohipalga muutus 33/8 7% 4% 5% 7% 9% 12%
Aasta kogupalga muutus 33/8 10% 4% 6% 7% 14% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesgedws
Ametiauto % 5/1 12%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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AT - Inseneritood I1

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 6/3 1384 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 16 612 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 807 - - = - -
Aasta kogupalk 6/3 17 470 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 11% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Inseneritood IIT

Vanem-mehaanika-, elektri-, telekommunikatsiooniinsener, insener-grupijuht, tehnikajuht, vanem
protsessiinsener, vanem insener-tehnoloog
(1) Korraldab ja koordineerib tehniliste seadmete ja siisteemide paigaldust, parendamist ja
hooldust
(2) Lahendab keerulisi, mittestandardseid tehnilisi voi tehnoloogilisi probleeme
(3) Vastutab vajalike seadmete ja materjalide tellimise eest
(4) Voib vastutada mingi administratiivse {ilesande tditmise eest ja koordineerida
nooreminseneride/tehnoloogide ja tehnikute/joonestajate/laborantide t66d
(5) To6 eeldab erialast korgharidust ja vahemalt 4-aastast tookogemust

AT - Inseneritood IIT

To0 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 40/12 2144 1800 1820 2033 2 348 2724
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 40/12 25751 21 600 21843 24 400 28 238 32715
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 36/10 2 271 838 1495 1725 2 094 2919
Aasta kogupalk 40/12 27 694 21755 23 656 26 489 30 095 37945
Muutuvpalga osakaal 40/12 7% 0% 4% 7% 8% 8%
Kuu pohipalga muutus 29/9 8% 1% 3% 8% 12% 13%
Aasta kogupalga muutus 28/8 8% 2% 5% 10% 12% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 eonemisessgedws
Ametiauto % 4/1 10%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Inseneritood IV

Tehnikajuht
(1) Juhib tehnikatiksuse t66d
(2) Juhib ja korraldab suuri ja ressursimahukaid tehniliste seadmete, siisteemide, tehnoloogiate
kasutuselevotu ja juurutamise projekte
(3) To6 eeldab erialast korgharidust ja vihemalt 4-aastast t6okogemust

AT - Inseneritood IV

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 11/6 3 057 2183 2 425 2928 3664 4 060
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 11/6 36 683 26 200 29 100 35130 43 965 48 720
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/6 3721 1075 1238 2282 4 891 7 805
Aasta kogupalk 11/6 40 433 27 591 30 827 41717 50 618 51992
Muutuvpalga osakaal 11/6 9% 3% 5% 7% 10% 16%
Kuu pohipalga muutus 9/4 7% - - 8% - -
Aasta kogupalga muutus 9/4 3% - - 8% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Toa Gsnemisessgedws
Ametiauto % 4/1 36%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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MUUTUS- AT - INSTRUKTORID-KOOLITAJAD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku ja teenistuja teenistusalane eesmirk on koolitada personali
konkreetses valdkonnas. T66 eeldab pohjalikku koolitusvaldkonna tundmist ja v6ib olla paigutatud ka

koolitusvaldkonna teenistusgruppi.

AT - Instruktorid-koolitajad I A

Instruktor, treener, alarmséiduspetsialist, spordiinstruktor

(1) Viib 1dbi praktilisi koolitusi konkreetses valdkonnas, koolitusega antakse edasi ennekoike
tehnilisi oskusi

(2) Tunneb pohjalikult eriala, mida 6petab. On omandanud vajalikud meetodid, kuidas eriala
edasi anda

(3) On kursis koolitusvaldkonna néudmiste, juhendite ja muu sellisega

(4) Voib osaleda koolitusprogrammi sisu haldamises ja arendamises

(5) Voib korraldada spordiiiritusi

(6) T60 eeldab kutseharidust ja 3-aastast tookogemust voi esimese astme korgharidust

AT - Instruktorid-koolitajad I B

Oppevdljakute instruktor

(1) Valmistab ette oppevaljakuid ja 6ppevahendeid lihtsamate praktiliste koolituste labiviimiseks
konkreetses valdkonnas tulenevalt konkreetsest 6ppeharjutusest

(2) Valmistab iseseisvalt ette koolitus- ja treeningkeskkonna, tarvikud ja muu vajaliku praktilise
koolituse ldbiviimiseks

(3) Osaleb treeningkavu ja viljadpet ettevalmistavatel koosolekutel

(4) Dokumenteerib tehnilise lahenduse

(5) Tunneb eriala tehnilisi noudeid ja metoodikaid erialaste oskuste omandamiseks

(6) Too eeldab kutseharidust ja 3-aastast erialast to6kogemust valdkonnas
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Instruktorid-koolitajad IT A

Instruktor, treener, autosoidu opetaja
(1) Viib labi koolitusi konkreetses valdkonnas
(2) Jalgib, kuidas omandatakse vajalikke oskuseid ja/v0i eriala, annab personaalset tagasisidet
ning kohandab 6ppemeetodeid
(3) Tunneb koolitusvaldkonda, koolitatavaid teemasid ja koolitusmeetodeid
(4) On kursis koolitusvaldkonna metoodikate, teooria ja praktiliste noudmistega
(5) Arendab koolitusprogrammi sisu ja 6ppemeetodeid
(6) Voib korraldada spordiiiritusi voi juhtida nende korraldamist
(7) Too eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Instruktorid-koolitajad ITA
ToO06 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 28/7 1524 1222 1394 1500 1755 1790
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 28/7 18 290 14 670 16 725 18 000 21 066 21477
Seadusejérgne lisatasu 16/3 882 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/4 667 - - 639 - -
Aasta kogupalk 28/7 18 856 14 728 17 025 18 752 21923 22 207
Muutuvpalga osakaal 28/7 3% 0% 1% 3% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus 22/5 9% - 6% 7% 10% -
Aasta kogupalga muutus 22/5 10% - 8% 10% 11% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Instruktorid-koolitajad ITA
To6 vaidrtus punktides 212 Muu Eesti

Kuu pohipalk 58/8 1486 1263 1298 1433 1626 1764
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 61/8 17 811 15 158 15575 17 087 19 508 21162
Seadusejérgne lisatasu 25/3 751 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 33/5 631 - 600 653 658 -
Aasta kogupalk 61/8 18 364 15 204 15 592 18 117 20 363 21797
Muutuvpalga osakaal 61/8 3% 0% 0% 2% 4% 7%
Kuu pohipalga muutus 34/4 11% - - 1% - -
Aasta kogupalga muutus 34/4 11% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Instruktorid-koolitajad II B

Oppevdiljakute vaneminstruktor, meister

(1) Valmistab ette asutuse Oppeviljakud ja Oppevahendid praktiliste koolituste ldbiviimiseks
konkreetses valdkonnas tulenevalt konkreetsest 6ppeharjutusest

(2) Haldab ja arendab koolitus- ja treeningkeskkonda, tarvikuid ja muud vajalikku praktilise
koolituse 1dbiviimiseks voi korraldab vastava t66

(3) Osaleb treeningkavu ja viljadpet ettevalmistavatel koosolekutel

(4) Dokumenteerib tehnilise lahenduse

(5) Annab sisendi uute koolitus- ja treeningkeskkondade arendamiseks ning tehniliste lahenduste
voi tarvikute kavandamiseks

(6) Tunneb pohjalikult eriala tehnilisi ndudeid ja metoodikaid erialaste oskuste omandamiseks

(7) Too eeldab kutseharidust ja 4-aastast erialast tookogemust valdkonnas

AT - Instruktorid-koolitajad IIB

To66 viidrtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
L v eskmine ok ok Melm % oK |
Kuu pohipalk 13/4 1461 - - 1440 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 13/4 17 535 - - 17 281 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 509 - - = - -
Aasta kogupalk 13/4 17 940 - - 17 503 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 2% - - 2% - -
Kuu p&hipalga muutus 9/3 11% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 9/3 10% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Instruktorid-koolitajad IIB

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 6/3 1677 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 20 120 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 690 - - = - -
Aasta kogupalk 6/3 21 005 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 6/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 6/3 11% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

156 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Instruktorid-koolitajad I1I

Vaneminstruktor, koolituse peaspetsialist, metoodik, juhtiv instruktor
(1) Organiseerib ja viib 14bi asutusesiseseid koolitusi
(2) Esitleb valdkonna pohilisi seisukohti, 1dhenemisi ja uuendusi
(3) Arendab ja haldab koolitusprogrammide sisu
(4) Kohandab, tolgib ja t6otab vilja koolitusmaterjale
(5) Jalgib ja arvestab valdkonnas toimuvaid uuendusi ning muutusi digusaktides ja reeglites
(6) Voib vastutada sertifitseerimise eest
(7) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(8) To0 eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast koolitatavas valdkonnas to6tamise kogemust

AT - Instruktorid-koolitajad I1I

Too6 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
 e/on Wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 4/3 1754 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 21 044 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 21229 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 1% - - = - -
Kuu p&hipalga muutus 3/3 9% - - o - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 11% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - ISIKUTE TEENINDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmérk on teenindada, juhendada
ning noustada riigi 6igusruumis tegutsevaid fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid.

AT - Isikute teenindamine I

Administraator, klienditeenindaja, sekretdr

(1) Teenindab juriidilisi ja fiilisilisi isikuid vastavalt standarditele, saadud juhistele ja
tookaskudele

(2) Taidab lihtsaid ja rutiinseid korraldusi — toimetab kitte teatisi, vGtab vastu ja paneb hoiule
iileriideid ning asju

(3) Voib vastata telefonikonedele, anda teavet asutuse ruumide paiknemise, isikute v6i muu
sellise kohta vastavalt kehtivatele kordadele

(4) Vaib téita teisi lihtsaid ja rutiinseid isikute teenindamisega seotud iilesandeid

(5) To6 eeldab vahemalt pohiharidust ja asutusesisest viljadpet

AT - Isikute teenindamine I

To0 viirtus punktides 79 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Mediman 5% 90%

Kuu pohipalk 9/5 880 - 850 900 900 -

Garanteeritud tasud N/A - - - - - -

Aasta pohipalk 9/5 10 560 - 10 200 10 800 10 800 -

Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 7/4 594 - - 661 - -

Aasta kogupalk 9/5 11 080 - 10 800 10 935 11 474 -

Muutuvpalga osakaal 9/5 5% - 5% 6% 7% -

Kuu pohipalga muutus 4/4 15% - - 16% - -

Aasta kogupalga muutus 4/4 10% - - 10% - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine I1
Administraator, spetsialist

(1)
(2
(3)
4)

(5)
(6)

7

Teenindab juriidilisi ja fiitisilisi isikuid vastavalt standarditele ja protseduuridele

Noustab juriidilisi ja fiilisilisi isikuid vastavalt antud volitustele

Kontrollib dokumentide ja andmete 6igsust, kogub ja analiilisib saadud informatsiooni ning
vajaduse korral kogub lisaandmeid

Votab vastu ja kontrollib isikute avaldusi tGendite, teatiste, koopiate ja muude selliste
dokumentide saamiseks

Koostab ja viljastab toendeid, teatisi ja muid sarnaseid dokumente oma volituste piires

Voib kanda andmekogusse isikute andmeid, vajaduse korral teha neis muudatusi voi
parandusi ning viljastada andmekogust isikute andmeid

T66 eeldab vihemalt keskharidust ning asutusesisest viljaépet

AT - Isikute teenindamine II

To6 viaidrtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 103/11 1050 750 901 1092 1168 1225
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 103/11 12 599 9 000 10 812 13 110 14 013 14 700
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 82/10 616 197 220 726 942 1014
Aasta kogupalk 103/11 13 165 9300 11 314 13 586 14 949 15 750
Muutuvpalga osakaal 103/11 4% 1% 2% 5% 6% 7%
Kuu p&hipalga muutus 80/11 6% 0% 2% 6% 8% 9%
Aasta kogupalga muutus 80/11 6% 0% 4% 7% 9% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % 0%

Ametiauto kulud on piiramatud
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine II

To606 vidrtus punktides 105 Muu Eesti
_ tjon weslmie 0% gk Melian 7K 0%
Kuu pohipalk 112/5 927 - 866 871 1059 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 112/5 11124 - 10 387 10 449 12 706 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 96/5 673 - 493 729 821 -
Aasta kogupalk 112/5 11763 - 11 034 11 270 12 940 -
Muutuvpalga osakaal 112/5 5% - 5% 6% 7% -
Kuu pohipalga muutus 99/4 8% - - 7% - -
Aasta kogupalga muutus 99/4 9% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine III

Infoteenindaja, konsultant, spetsialist

(1) Teenindab ja juhendab juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid vastavalt nende kiisimustele ja vajadustele
ning vastab nende infoparingutele

(2) Noustab juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid lihtsamates kiisimustes ning lahendab avaldusi, taotlusi,
kaebusi, probleeme ja probleemseid olukordi vastavalt antud volitustele

(3) Hindab ja otsustab, kas esitatavad dokumendid vastavad Gigusaktides sdtestatud nduetele,
ning vajaduse korral tipsustab andmeid

(4) Koostab teatisi ning teeb noutavate registreerimistoimikute ja muude dokumentide koopiaid
ja valjavotteid

(5) Vo6ib menetleda vaartegusid

(6) Voib hallata kliendilepinguid ning néustada juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid nende s6lmimisel

(7) V&ib koostada ja viljastada arveid klientidele

(8) Too eeldab vahemalt 2-aastast erialast téokogemust

AT - Isikute teenindamine IIT

To66 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 96/10 1183 1067 1110 1191 1278 1306
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 96/10 14 191 12 804 13 316 14 297 15 336 15 676
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 73/10 912 489 625 769 1318 1442
Aasta kogupalk 96/10 14 945 13 226 14 054 15 078 16 096 16 552
Muutuvpalga osakaal 96/10 5% 3% 4% 5% 6% 6%
Kuu pohipalga muutus 73/9 11% 8% 9% 10% 13% 16%
Aasta kogupalga muutus 73/9 15% 9% 1% 14% 19% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine III

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ tejos weskmine 0% agh  Melsn K 0%
Kuu pohipalk 102/7 1193 980 1060 1145 1293 1441
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 102/7 14 315 11760 12 720 13 740 15 512 17 288
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 83/6 762 339 557 937 986 1010
Aasta kogupalk 102/7 14 864 12137 13 452 14 760 16 069 17736
Muutuvpalga osakaal 102/7 4% 1% 2% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 74/6 10% 5% 7% 10% 12% 16%
Aasta kogupalga muutus 74/6 9% 2% 7% 9% 12% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os  menembesseeds
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

162 FONTES
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AT - Isikute teenindamine IV

Konsultant, spetsialist, peaspetsialist

(1) Noustab juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid keerulisemates kiisimustes (niiteks maksud)

(2) Annab juriidilistele ja fiiiisilistele isikutele valdkonnaalast n6u ja teavet

(3) Selgitab juriidilistele ja fiiiisilistele isikutele individuaalse kohtumise, ennetust6o, koolituse,
Oppepéeva voi muu noustamise raames eeskirju, tutvustab voimalusi, pakub alternatiive ning
aitab isikuid otsuste langetamisel

(4) Vaatab libi juriidiliste ja fiilisiliste isikute avaldusi, paringuid ja kaebusi ning pakub vilja
voimalusi nende lahendamiseks

(5) Too eeldab vahemalt 3-aastast erialast tookogemust voi esimese astme korgharidust ja 1-2-
aastast tookogemust

AT - Isikute teenindamine IV

To6 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ tos xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 143/11 1354 1173 1222 1376 1501 1564
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 143/11 16 245 14 079 14 670 16 509 18 014 18 765
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 91/11 1197 709 1040 1230 1483 1525
Aasta kogupalk 143/11 17 216 14 630 15528 17 649 19 000 20 290
Muutuvpalga osakaal 143/11 5% 3% 4% 7% 7% 7%
Kuu pohipalga muutus 105/10 10% 4% 7% 9% 13% 15%
Aasta kogupalga muutus 105/10 13% 6% 7% 12% 18% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine IV

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
_ e/os weskmine 0% ah  Medlsm K 0%
Kuu pohipalk 162/6 1271 1059 1099 1218 1430 1538
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 162/6 15 255 12 704 13 182 14 613 17 161 18 450
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 140/6 991 721 783 909 1119 1342
Aasta kogupalk 162/6 16 191 13 386 13 888 15 475 18 175 19 713
Muutuvpalga osakaal 162/6 6% 5% 5% 5% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 146/6 7% 2% 4% 7% 10% 12%
Aasta kogupalga muutus 146/6 10% 6% 9% 11% 12% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os  menembesseeds
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine V

Juhataja, juhataja asetditja, peaspetsialist, vanemkonsultant

(1) Koordineerib teenindusprotsessi konkreetse teenuse v0i teema raames, kontrollib ja
koordineerib teenindusstandardi jargimist teenindustiksustes

(2) Lahendab isikute probleeme mittestandardsetes situatsioonides

(3) Noustab ja teavitab fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid valdkondlikes ennetusalastes kiisimustes ning
planeerib ja teeb ennetust66d - loengud, koolitused, infopdevad, projektid

(4) Juhendab ja ndéustab isikuid ning struktuuriiiksuse ametnikke valdkonnaspetsiifilistes voi
valdkonnaiilestes komplekssetes kiisimustes

(5) Omab taielikku tilevaadet asutuse teenustest ja osaleb uute teenuste arendamisel

(6) Voib teostada jarelevalvet teenindusprotsessi iile

(7) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d

(8) To6 eeldab korgharidust ja vahemalt 3-aastast erialast tookogemust

AT - Isikute teenindamine V

To0 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 17/10 1 818 1532 1625 1700 2 000 2 300
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/10 21 819 18 379 19 500 20 400 24 000 27 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/10 1914 1085 1162 1550 2383 2705
Aasta kogupalk 17/10 23 658 19 569 20 462 22 711 26 090 29 090
Muutuvpalga osakaal 17/10 7% 4% 5% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 13/8 5% 1% 2% 4% 6% 11%
Aasta kogupalga muutus 13/8 8% 1% 4% 6% 11% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine V

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine % ak  Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 22/6 1704 1462 1531 1682 1916 1968
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 22/6 20 449 17 550 18 375 20 186 22993 23 610
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/5 1847 - 1417 1833 2 450 -
Aasta kogupalk 22/6 21 853 18 231 18 870 21184 25 059 26 144
Muutuvpalga osakaal 22/6 6% 2% 4% 6% 9% 10%
Kuu pohipalga muutus 14/6 7% 0% 3% 9% 12% 13%
Aasta kogupalga muutus 14/6 9% 2% 5% 7% 12% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine VI

Juhataja

(1) Juhib ja planeerib valdkondliku alliiksuse t66d

(2) Lahendab valdkonnas kaebusi ja vaidlusi

(3) Tagab teenindamise standardite ja protseduuride tiditmise iiksuses

(4) Juhib ja koordineerib valdkondlikule teenindusele iihtsete juhendmaterjalide, protseduuride,
standardite ja metoodikate véljatoGtamist

(5) Teeb ettepanekuid toOprotsesside optimeerimiseks ja Kklienditeeninduse kvaliteedi
parandamiseks

(6) Korraldab koost6od teiste riigiasutuste ja asutusesiseste iiksustega valdkondliku teenuse
osutamisel

(7) Too eeldab vahemalt 5-aastast erialast tookogemust ning 2-aastast juhtimiskogemust

AT - Isikute teenindamine VI

To66 viidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% g%
Kuu pohipalk 7/6 2448 1995 2305 2 500 2575 2 850
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/6 29 380 23 940 27 660 30 000 30 900 34 200
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/6 1889 1378 1925 2 020 2122 2268
Aasta kogupalk 7/6 31269 25965 29 585 32 028 32304 35813
Muutuvpalga osakaal 7/6 6% 4% 5% 6% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 4/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 11% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 167



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Isikute teenindamine VI

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 3/3 2 467 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 29 600 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 3/3 32 403 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 7% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT -IT - ANDMETURVE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada infosiisteemide

turvalisus.

AT - IT - andmeturve I

Infosiisteemi turbespetsialist/turbeanaliiiitik/turbeinsener/turbehaldur/turbeaudiitor
(1) Analiitisib andmeturbeintsidente
(2) Votab osa infosiisteemi turvarevisjonidest
(3) Opetab ja ndustab asutuse teenistujaid andmeturbealastes kiisimustes
(4) VG&ib osaleda infosiisteemi projekteerimise ja analiiiisi protsessis
(5) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vahemalt 3-aastast tookogemust andmeturbe
valdkonnas

AT - IT - andmeturve I

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Medman 5% o0%
Kuu pohipalk 10/5 2085 - 2 050 2200 2 250 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/5 25 020 - 24 600 26 400 27 000 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/4 1642 - - 1958 - -
Aasta kogupalk 10/5 26 308 - 25021 26 400 29 238 -
Muutuvpalga osakaal 10/5 5% - 2% 4% 8% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - andmeturve 11

Infosiisteemi turbeekspert/turbe vanemspetsialist

(1) Lahendab andmeturbeintsidentidega seotud probleeme ja analiiiisib komplitseeritud
probleeme

(2) Toetab infosiisteemi joudluse auditeid

(3) Toctab vilja tugiprotsesse ja raamdokumente infosiisteemi turvalisuse tagamiseks

(4) Annab eksperdihinnanguid infosiisteemide projekteerimisel ja arendamisel

(5) Noustab asutuse juhtkonda ja teenistujaid andmeturbealastes kiisimustes

(6) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast tookogemust andmeturbe
valdkonnas

AT - IT - andmeturve II

Too6 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ Tw0: Xekmine 0% % Mefam 7% 9%
Kuu pohipalk 22/8 2565 2223 2247 2296 2742 3261
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 22/8 30 775 26 679 26 962 27 555 32 900 39128
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 20/7 2 525 1261 1817 2 000 3450 4 355
Aasta kogupalk 22/8 320948 28 130 28 795 30 222 33 800 41764
Muutuvpalga osakaal 22/8 6% 3% 4% 6% 8% 11%
Kuu pohipalga muutus 14/7 16% 5% 9% 14% 23% 29%
Aasta kogupalga muutus 14/7 20% 10% 12% 16% 29% 35%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

170 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - andmeturve III

Infosiisteemi turbejuht, infosiisteemi turbe vanemaudiitor
(1) Uurib turbeintsidente, analiiiisib ja klassifitseerib infosiisteemi riske
(2) Korraldab infosiisteemi turvarevisjone
(3) Koordineerib informatsiooni turvet reguleerivate dokumentide viljat66tamist ja siilitamist
(4) Koordineerib infosiisteemide turvainstrumentide kasutuselevotmist
(5) Votab osa andmeturbenduete viljatootamisest
(6) Voib juhtida struktuuriiiksust v6i koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(7) On ekspert andmeturbe alal
(8) Too eeldab viahemalt esimese astme korgharidust ja 7-aastast tookogemust andmeturbe
valdkonnas

AT - IT - andmeturve III

To66 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 12/11 2912 2475 2 620 2 800 3150 3300
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/11 34 942 29 700 31 440 33 600 37 800 39 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/9 3419 687 1900 3 815 4 860 6 010
Aasta kogupalk 12/11 37755 32 000 33198 37 442 38 885 43 500
Muutuvpalga osakaal 12/11 7% 0% 2% 7% 12% 13%
Kuu pohipalga muutus 8/8 12% 0% 0% 6% 16% 20%
Aasta kogupalga muutus 8/8 13% -1% 1% 7% 19% 31%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - ARVUTIGRAAFIKA

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on luua ja hooldada asutuse

kodulehekiilge ning t66tada vilja arvutidisaini.

AT - IT - arvutigraafika I

Kodulehekiilje administraator, kujundaja, arvutidisainer, arvutigraafik, AD assistent
(1) Administreerib kodulehe funktsioneerimist ja/v6i tootab pildi redigeerimis- ning
disainimisprogrammidega
(2) Muudab ja taiendab kodulehel olevat informatsiooni vastavalt ettekirjutustele
(3) Tootab vastavalt asutuse kodulehekiilje ja graafilise identiteedi nouetele
(4) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - IT - arvutigraafika II

Kodulehe disainer, arvutidisainer, veebilehe disainer, (AD) Art Director

(1) Kujundab kodulehekiilge vastavalt etteantud noéudmistele, kasutades selleks spetsiaalset
tarkvara

(2) Arendab asutuse/kliendi veebikeskkonda ja vastutab tehniliste lahenduste eest

(3) Vajaduse korral teeb kodulehe kujundamisel lihtsamaid programmeerimist6id ja assisteerib
CMS-i (Content Management System) arendamisel

(4) Voib tootada kujundamis- voi pilditootlemisprogrammidega (Adobe Photoshop, Adobe
Ilustrator, CorelDraw, Freehand ja muud sarnased)

(5) Tootab iseseisvalt klientidega ja selgitab vilja klientide vajadused

(6) Vajaduse korral koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d

(7) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 3 aastast t66kogemust

AT - IT - arvutigraafika IT

To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =% Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 13/5 1765 - 1650 1800 1900 -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 13/5 21185 - 19 800 21 600 22 800 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 935 - - = - -
Aasta kogupalk 13/5 21785 - 20 375 22 500 22 800 -
Muutuvpalga osakaal 13/5 3% - 0% 3% 4% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - 1T - JUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada IT-meeskondade, -
struktuuriiiksuste ja -talituste juhtimine. Koigi tasandite juhid vastutavad nende alluvuses olevale

struktuuritiksusele kinnitatud eesmarkide saavutamise eest.

AT - IT - juhtimine I
Meeskonna juht
(1) Koordineerib meeskonna t66d ning vastutab meeskonna eesmairkide saavutamise ja
toolilesannete tiitmise eest
(2) Korrigeerib projektide ajakava ja tegeleb projekti teostuse probleemidega
(3) Teeb koost6od vilispartneritega, et tagada projektide edukas teostus
(4) Tookohustused holmavad peamiselt igapievaste tegevuste juhtimist
(5) Voib jalgida eelarve tditmist, koostada projekti hetkeseisu ja edenemise aruandeid
(6) Vaib teha ettepanekuid uute tehnoloogiliste lahenduste kohta
(7) Juhib kuni kiimnest liikmest koosnevat meeskonda
(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast IT-alast tookogemust

AT - IT - juhtimine I

To66 viidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Tal0a Kekmine 1o%  a3%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 12/5 2710 - 2 500 2 870 3 000 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/5 32 520 - 30 000 34 440 36 000 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/4 2339 - - 2158 - -
Aasta kogupalk 12/5 34 315 - 31 020 36 000 36 930 -
Muutuvpalga osakaal 12/5 5% - 3% 7% 7% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - juhtimine I

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ te/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 6/4 2 077 - - 2083 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 6/4 25048 - - 25 256 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 1169 - - 1178 - -
Aasta kogupalk 6/4 26 187 - - 26 572 - -
Muutuvpalga osakaal 6/4 4% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 7% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

174 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - juhtimine IT
IT osakonna juhataja, IT alliiksuse juhataja
(1) Juhib struktuuriiiksust (kuluiiksust)
(2) Tookohustused holmavad peamiselt t66 juhtimist
(3) Viarbab ja juhib ametnikke vo6i teenistujaid
(4) Vastutab pideva tooprotsessi ja piistitatud eesmirkide saavutamise eest
(5) Kavandab enda alluvuses oleva struktuuriiliksuse tegevusi koos teiste iiksuse juhtidega
(6) Tagab ajakohase oskusteabe ja tehnoloogia rakendamise vastavalt piistitatud eesmirkidele
(7) Voib koostada struktuuriiiksuse eelarve projekti ja osaleda strateegilises planeerimises
(8) Juhib kuni kolmekiimnest teenistujast koosnevat struktuuriiiksust, v6ib koordineerida
vilistarnijate t66d
(9) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vidhemalt 5-aastast IT-alast t6okogemust ja
vahemalt 2-aastast juhtimiskogemust

AT - IT - juhtimine II

To0 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 39/16 2 840 2337 2579 2760 2 862 3602
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 39/16 34 083 28 047 30956 33120 34 350 43 226
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 30/13 3228 1361 2571 3328 4390 4 505
Aasta kogupalk 39/16 36 557 29 671 32995 34 966 38195 47015
Muutuvpalga osakaal 39/16 6% 0% 3% 7% 10% 1%
Kuu pohipalga muutus 20/13 10% 4% 5% 8% 15% 19%
Aasta kogupalga muutus 20/13 13% 4% 7% 9% 17% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - juhtimine II

To66 vidrtus punktides 371 Muu Eesti
_ t/os xeskmine % ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 5/5 2 670 - 2 650 2 650 2 800 -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/5 32 560 - 31800 31800 34 200 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 5/5 32973 - 31800 31950 36 113 -
Muutuvpalga osakaal 5/5 1% - 0% 0% 0% -
Kuu pohipalga muutus 4/4 8% - - 8% - -
Aasta kogupalga muutus 4/4 7% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - juhtimine ITI

IT osakonna juhataja, IT arendusjuht, IT talituse juhataja, IT valdkonna juht

(1) Juhib struktuuriiiksust, mis v6ib koosneda mitmest alliiksusest

(2) Tookohustused holmavad nii t66 juhtimist kui ka struktuuriliksuse iseseisvat strateegilist
juhtimist

(3) Hindab ja kontrollib ametnike ja teenistujate arendamist, oskusteabe arendamist ja
kasutamist ning tehnoloogiliste lahenduste viljato6tamist

(4) Juhendab ja kontrollib t60protsesside viljatootamist ja arendamist struktuuriiiksuses

(5) Jalgib projekti edenemist ja teostuse kvaliteeti

(6) Koostab struktuuriiiksuse voi talituse eelarve ja kontrollib selle tditmist

(7) Juhib kuni neljakiimnest lilkmest koosnevat meeskonda, voib koordineerida véilistarnijate
t6od

(8) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vdhemalt 5-aastast IT-alast to0kogemust ja
viahemalt 3-aastast juhtimiskogemust

AT - IT - juhtimine IIT

To66 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
~ Taoa Kekmine io% 2%  Medmam 5% oo%
Kuu pohipalk 52/21 3579 3 000 3300 3 400 3 856 4 050
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 52/21 42 964 36 000 40 000 40 800 46 272 48 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 41/17 4017 1292 1560 3539 5667 7 614
Aasta kogupalk 52/21 46 040 36 000 40 000 47 290 49 672 53 874
Muutuvpalga osakaal 52/21 6% 0% 4% 5% 10% 13%
Kuu pohipalga muutus 31/16 9% 0% 2% 8% 12% 19%
Aasta kogupalga muutus 31/16 11% 0% 3% 9% 15% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % 1/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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AT -IT - KONSULTANDID

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on rakendada ja arendada

infotehnoloogia lahendusi.

AT - IT - konsultandid I

Tehniline konsultant, lahenduste konsultant, IT- konsultant
(1) Tunneb pohjalikult IT-tooteid ja/voi -lahendusi iihes kindlas valdkonnas
(2) Selgitab vilja kliendi vajadused ning defineerib projekti lihteiilesande ja mahu
(3) Dokumenteerib kliendi vajadused
(4) Toetab lahenduste juurutamisel ja ndustab toodet puudutavates tehnilistes kiisimustes
(5) Osaleb projekti meeskonnas, teeb koost6od asutuse erinevate alliiksustega
(6) T60 eeldab erialast haridus ja vihemalt 1-2-aastane to6kogemust IT-valdkonnas

AT - IT - konsultandid I

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
. Teon Kekmine 0% 2% Mediman 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 22 920 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 1887 - - - - -
Aasta kogupalk 4/3 24 807 - - o - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 8% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - konsultandid I

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ me/on wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 4/4 1535 - - 1685 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/4 18 420 - - 20 220 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/4 18 670 - - 20 220 - -
Muutuvpalga osakaal 4/4 1% - - 0% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - konsultandid II

Tehniline konsultant, IT-konsultant, konsultant, juurutamise konsultant
(1) Tunneb pohjalikult IT-tooteid ja/voi -lahendusi
(2) Maiirab kindlaks asutuse riist- ja tarkvara ja muud tehnilised vajadused
(3) Noustab klienti uute lahenduste loomisel ja rakendamisel
(4) Voib juhtida iseseisvalt juurutusprojekte
(5) Hindab kliendi vajadusi ja pakub talle IT-valdkonnas lahendusi
(6) Tegeleb infotehnoloogia voimaluste edendamisega asutuses ja tunneb asutuse protsesse
(7) Loob ja arendab suhteid klientidega ning toetab miiiigiprotsessis
(8) Teeb koost6od asutuse erinevate alliiksuste teenistujatega
(9) To6 eeldab erialast haridust ja vihemalt 3-5-aastast tookogemust IT-valdkonnas

AT - IT - konsultandid II

To66 viaidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine X ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 55/15 2 060 1873 1900 2 000 2058 2304
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 55/15 24 726 22476 22 800 24 000 24 700 27643
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 40/11 1519 700 750 1300 1935 3100
Aasta kogupalk 55/15 25 764 22 807 23 450 24 077 25 750 30 217
Muutuvpalga osakaal 55/15 4% 0% 0% 3% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 35/10 8% 0% 4% 7% 12% 15%
Aasta kogupalga muutus 35/10 10% 4% 5% 7% 14% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - konsultandid III

Konsultatsioonivaldkonna juht, protsesside juhtivkonsultant, IT- juhtivkonsultant
(1) Vastutab konsultatsioonivaldkonna juhtimise eest
(2) Tegeleb infotehnoloogia véimaluste edendamisega asutuses, tunneb pohjalikult asutuse
protsesse
(3) Hindab kliendi tulevikuvajadusi ja pakub talle IT-valdkonnas lahendusi
(4) Noustab klienti uute lahenduste loomisel ja rakendamisel
(5) Juhib mahukaid konsultatsiooniprojekte iihes voi mitmes valdkonnas
(6) Koostab eelarve ja kontrollib selle tditmist
(7) Osaleb asutuse iildstrateegia viljatoGtamisel
(8) To6 eeldab erialast haridust ja enam kui 5-aastast téokogemust oma valdkonnas

AT - IT - konsultandid III

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pdhipalk 30/9 3103 2563 2 640 2768 3333 3962
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 30/9 37 234 30 760 31680 33 220 40 000 47 549
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 23/7 2103 826 922 1800 2 682 3719
Aasta kogupalk 30/9 38 618 31344 31881 34 053 41 800 49 304
Muutuvpalga osakaal 30/9 3% 0% 1% 2% 4% 7%
Kuu pdhipalga muutus 16/4 8% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 16/4 8% - - 6% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 181



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT -IT - PROJEKTIJUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vo0i teenistuja teenistusalane eesmark on tagada IT-projektide

juhtimine ja nende jarelevalve ning kaasatud poolte omavaheliste suhete korraldamine.

AT - IT - projektijuhtimine I
IT noorem projektijuht, IT projekti administraator
(1) Juhib vaiksemaid, ent asutuse tegevuse seisukohalt olulisi projekte, mis vGivad olla suuremate
projektide (nditeks hoolduse projektid) osad
(2) Vastutab projekti tulemuste eest vastavalt plaanidele, eelarvele, kvaliteedistandarditele ja
eesmirkidele
(3) Vahetab teavet klientidega, voib selgitada eesmirke ja klientide vajadusi ning teha
ettepanekuid
(4) Koordineerib kuni viiest liikmest koosneva meeskonna (tavaliselt asutuse teenistujad) t66d
(5) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemus IT-valdkonnas

AT - IT - projektijuhtimine I

To0 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
. Taoa Kekmine % 2% Medimam 7% 90%
Kuu pohipalk 6/4 1981 - - 1987 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 6/4 23 770 - - 23 840 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 1971 - - - - -
Aasta kogupalk 6/4 25248 - - 24 499 - -
Muutuvpalga osakaal 6/4 6% - - 6% - -
Kuu pohipalga muutus 5/4 7% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 7% - - 6% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - projektijuhtimine II
IT projektijuht, teostusjuht/arendusjuht
(1) Juhib tihtsaid ja keerukaid projekte (niiteks arendus- ja teostusprojektid)
(2) Tootab vilja projekti ettepanekute ja pakkumiste dokumente
(3) Koordineerib projekti ajakava, ressursse ning eelarvet kliendi ja juhtkonnaga
(4) Korrigeerib ja kohandab t66protsesse, viltimaks projektide voimalikke probleeme ja riske
(5) Korraldab tugigruppide, juhtkonna ja tarnijate omavahelisi suhteid
(6) Vahetab klientidega teavet, voib selgitada projekti eesmérke ja kulutusi ning anda soovitusi
(7) Annab projektide seisust aru kliendile ja asutuse juhtkonnale
(8) Juhib kuni kiimnest liikmest koosnevat meeskonda (tavaliselt asutuse teenistujad)
(9) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast to6kogemust IT-valdkonnas

AT - IT - projektijuhtimine II

To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 111/28 2179 1900 1950 2 096 2339 2 514
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 111/28 26 246 22 800 23 400 25150 28 636 30 169
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 79/22 1855 520 960 1591 2 440 3215
Aasta kogupalk 111/28 27 601 23798 24 632 26 593 30188 32 697
Muutuvpalga osakaal 111/28 5% 0% 2% 4% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 70/20 7% 4% 5% 8% 9% 12%
Aasta kogupalga muutus 70/20 10% 4% 6% 11% 13% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % 1/1 1%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%

FONTES 183



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - projektijuhtimine II

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ tjon weslmie 0% gk Melian 7K 0%
Kuu pohipalk 12/8 2 001 1695 1838 1975 2 050 2358
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/8 24 008 20 340 22 050 23 700 24 595 28 300
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/7 1155 297 455 1070 1472 2169
Aasta kogupalk 12/8 24 984 20 579 23 277 24 265 25597 29 305
Muutuvpalga osakaal 12/8 4% 0% 1% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 10/6 9% 3% 4% 9% 15% 16%
Aasta kogupalga muutus 10/6 10% 2% 3% 10% 17% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - projektijuhtimine III
IT vanemprojektijuht, projektidirektor
(1) Juhib suuremahulisi ja asutuse tegevuse seisukohalt kriitilisi projekte, mis on suunatud
konkreetsele kliendile v6i tegevusvaldkonnale ning mis sageli holmavad mitmeid allprojekte
(2) Koordineerib projekti pakkumiste viljat6otamist, voib osaleda mastaapsetes ldbirdakimistes
voi voib neid ise 14bi viia
(3) Koordineerib projektide algus- ja lopukuupéevi juhtkonna ja klientidega
(4) Annab madalama astme projektijuhtidele eksperdinduandeid riskijuhtimise vallas
(5) Tootab vélja projekti plaane, eelarveid ja kvaliteedistandardeid ning kontrollib nende taitmist
(6) Vahetab teavet asjaosalistega, et tagada ressursside kéattesaadavus ja vastavus
lepingutingimustele
(7) Juhib kuni kahekiimnest liikmest koosnevat meeskonda (tavaliselt nii asutuse kui ka
partnerite teenistujad)
(8) T60 eeldab esimese astme korgharidust vihemalt 5-aastast tookogemus IT-valdkonnas

AT - IT - projektijuhtimine IIT

To66 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 54/12 2 477 2269 2297 2 446 2581 2648
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 54/12 29733 27 226 27 565 29 350 30 967 31782
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 39/12 2109 603 832 2 054 3233 3874
Aasta kogupalk 54/12 31401 27 678 28 262 31271 32981 35525
Muutuvpalga osakaal 54/12 5% 1% 2% 3% 7% 1%
Kuu pohipalga muutus 30/9 7% 0% 4% 5% 9% 15%
Aasta kogupalga muutus 30/9 8% 0% 4% 7% 15% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % 1/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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AT - IT - projektijuhtimine ITT

To66 vidrtus punktides 371 Muu Eesti
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 8/5 2369 - 2 300 2362 2 400 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/5 28 430 - 27 600 28 350 28 800 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/5 2578 - 1533 2 310 4 050 -
Aasta kogupalk 8/5 30 700 - 29 000 29 133 32 850 -
Muutuvpalga osakaal 8/5 7% - 2% 5% 12% -
Kuu pohipalga muutus 5/4 10% - - 8% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 12% - - 9% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - SUSTEEMIADMINISTRATSIOON

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada infosiisteemide
administreerimine ja hooldus. Ametnikud v6i teenistujad voivad spetsialiseeruda sellistele
valdkondadele nagu niiteks keskseadmed, operatsioonisiisteemid, salvestid, kasutajatugi, vork,

infrastruktuur, lahendused, turve.

AT - IT - stisteemiadministratsioon I

Infosiisteemi  nooremadministraator,  arvutispetsialist, IT-toe  spetsialist,  infosiisteemi
administraator, infostisteemi insener

(1) Haldab t66jaamasid, kohtvorku voi lihte osa suurest siisteemist

(2) Installeerib, konfigureerib ja hooldab tarkvara ning riistvara

(3) Seirab siisteemide t66d vastavalt kehtestatud teenuseastmele

(4) Lahendab lihtsaid probleeme ja edastab keerukamad kiisimused korgema taseme

spetsialistidele

(5) Noustab kasutajaid riistvara, vorgu ja tarkvara kasutamises

(6) Voib asendada siisteemiadministraatorit lihtsate ja piiratud operatsioonide tegemisel

(7) Voib osaleda suuremate siisteemide kavandamise, teostamise ja testimise protsessides

(8) To6 eeldab viahemalt kutseharidust

AT - IT - siisteemiadministratsioon I

To60 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 34/5 1480 - 1445 1496 1550 -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 34/5 17764 - 17 340 17 950 18 596 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/3 1223 - - - - -
Aasta kogupalk 34/5 18 199 - 17 340 17 950 19 277 -
Muutuvpalga osakaal 34/5 2% - 0% 1% 4% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - siisteemiadministratsioon I

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 30/5 1326 - 1288 1300 1352 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 30/5 15 907 - 15 462 15 600 16 225 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 25/4 1057 - - 1115 - -
Aasta kogupalk 30/5 16 663 - 15 600 17 119 17 248 -
Muutuvpalga osakaal 30/5 4% - 1% 6% 6% -
Kuu pohipalga muutus 25/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 25/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

188 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - stiisteemiadministratsioon II

Infosiisteemi  administraator, vorguadministraator, infosiisteemi insener, andmebaasi
administraator
(1) Haldab suhteliselt viikese kasutajate arvu ja koormusega siisteemi
(2) Installeerib, konfigureerib ja hooldab servereid, operatsioonisiisteeme, tarkvara ja riistvara
(3) Tagab siisteemide t06 katkematuse ja turvapoliitika jargimise
(4) Kavandab ja kiitab silisteemi diagnostikat, lahendab iseseisvalt keerukaid probleeme
(5) Analiiiisib tdiustatud versioone ja teeb ettepanekuid nende kasutamiseks, et tagada siisteemi
joudlus ja funktsionaalsus
(6) Administreerib ja ndustab 16ppkasutajaid
(7) Too eeldab esimese astme korgharidust, 2-4-aastast valdkondlikku to6kogemust ja
kvalifikatsioonitunnistuste olemasolu

AT - IT - siisteemiadministratsioon 11

To66 viidrtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Median 7% 0%
Kuu pohipalk 103/19 1945 1485 1825 1995 2112 2314
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 103/19 23 334 17 822 21 899 23938 25 350 27 771
Seadusejérgne lisatasu 22/4 504 - - 402 - -
Kuni aastased tulemustasud 76/16 1807 495 622 1447 2749 3038
Aasta kogupalk 103/19 24 770 17 929 22793 24 670 28 332 30 744
Muutuvpalga osakaal 103/19 5% 0% 3% 5% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 63/16 9% 2% 5% 7% 13% 18%
Aasta kogupalga muutus 63/16 11% 2% 4% 9% 15% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - siisteemiadministratsioon 11

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 29/15 1614 1244 1390 1550 1856 2 065
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 29/15 19 364 14 928 16 680 18 600 22 268 24780
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/10 1364 574 891 1190 1790 2275
Aasta kogupalk 29/15 20 068 15292 17 642 19 006 22 569 26 236
Muutuvpalga osakaal 29/15 3% 0% 0% 3% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 14/10 15% 2% 9% 12% 24% 27%
Aasta kogupalga muutus 14/10 15% 2% 5% 16% 24% 29%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - stiisteemiadministratsioon III

Infosiisteemi vanemadministraator, UNIX administraator, andmekeskuse administraator, IT-toe
meeskonnajuht
(1) Haldab ja arendab suhteliselt suure kasutajate arvu ning koormusega siisteeme, mis on
asutuse t00 seisukohalt olulise tdhtsusega
(2) Installeerib, konfigureerib ja hooldab iseseisvalt keerukaid servereid, operatsioonisiisteeme ja
muid siisteeme
(3) Analiiisib ja lahendab keerukaid probleeme, iihilduvuse kiisimusi ja automatiseeritud
protsessidega seotud probleeme
(4) Vétab osa suuremahuliste siisteemide arendusprojektide kavandamisest ja teostamisest
(5) Konsulteerib ja teeb ettepanekuid konkreetsele asutusele sobivate lahenduste suhtes
(6) Kinnitab rakenduste vorguarhitektuuri ja kontrollib selle vastavust
(7) Va&ib juhtida liihiajalisi projekte, mis on seotud siisteemi teostuse ja hooldusega
(8) Voib osaleda tarnijatega peetavatel ldbirddkimistel, lepingu tditmise jilgimisel ja eelarve
koostamisel
(9) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(10)T066 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - IT - stisteemiadministratsioon III

To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 118/22 2 428 2072 2168 2 444 2 630 2 894
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 118/22 29 203 24 865 26 013 20 333 31570 34733
Seadusejérgne lisatasu 26/3 589 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 97/19 2848 1008 1935 2725 3063 3 692
Aasta kogupalk 118/22 31601 26 475 27716 31322 33736 37949
Muutuvpalga osakaal 118/22 7% 0% 5% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 71/18 10% 5% 7% 10% 13% 16%
Aasta kogupalga muutus 71/18 13% 6% 8% 12% 17% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 191



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - siisteemiadministratsioon III

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine X ok Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 22/11 2158 1650 1810 2183 2 400 2612
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 22/11 25 899 19 800 21720 26 200 28 800 31350
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 20/9 2151 401 1070 1497 2722 4930
Aasta kogupalk 22/11 27707 22 700 23 065 27 597 30 161 32 601
Muutuvpalga osakaal 22/11 6% 0% 2% 5% 8% 14%
Kuu pohipalga muutus 18/8 8% 5% 7% 8% 9% 11%
Aasta kogupalga muutus 18/8 12% 2% 6% 12% 14% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

192 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - siisteemiadministratsioon IV

Infosiisteemi juhtiv administraator, infostisteemi juhtiv insener, andmekeskuse juhtiv ekspert
(1) Haldab ja arendab erinevaid mastaapseid infosiisteeme ja nende integratsiooni
(2) Juhib suure kasutajate arvu ja koormusega infosiisteemide administreerimist, hooldamist ja
kasutajatuge
(3) Pakub lahendusi tarkvara iihilduvusega seonduvatele probleemidele
(4) Juhib mastaapsete siisteemide arendamist ja projektide optimeerimist
(5) Votab osa tarnijatega peetavatest labiradkimistest ja jalgib lepingute tditmist
(6) Vastutab protsesside arendamise ja teostamise eest
(7) Koordineerib struktuuritiksuste omavahelist koost66d
(8) Koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d
(9) Too eeldab esimese astme korgharidust ja iile 5-aastast siisteemi administreerimise kogemust

AT - IT - siisteemiadministratsioon IV

To66 viidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos eskmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 24/10 2 964 22090 2 806 3 050 3200 3381
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/10 35565 27 480 33675 36 600 38 400 40 575
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 22/8 3 490 1760 1945 2983 3972 5982
Aasta kogupalk 24/10 38 466 29 751 35749 38 450 41822 47 495
Muutuvpalga osakaal 24/10 7% 0% 5% 6% 1% 13%
Kuu pohipalga muutus 19/7 8% 2% 4% 5% 13% 17%
Aasta kogupalga muutus 19/7 10% 0% 2% 8% 13% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

_/_
_/_

0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - siisteemiadministratsioon IV

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 5/4 2981 - - 3 012 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 5/4 35775 - - 36 150 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 3096 - - - - -
Aasta kogupalk 5/4 38 097 - - 39 966 - -
Muutuvpalga osakaal 5/4 6% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus 5/4 8% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 11% - - 4% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % 2/1 40%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - SUSTEEMIANALUUS

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on vélja to6tada ja arendada

tarkvara programme.

AT - IT - suisteemianaliiiis I

Noorem siisteemianaliititik, noorem-analiiiitik, nooremkonsultant
(1) Kogub ja analiiiisib informatsiooni vastavalt etteantud iilesandele
(2) Teeb lihtsamaid analiilise ja assisteerib vanemanaliititikuid
(3) Osaleb projekti spetsifikatsioonide koostamisel
(4) Tootab vanemanaliititiku juhendamise all
(5) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - IT - siisteemianaliiiis 11

Siisteemianaliititik, rakendustarkvara spetsialist, analiititik, konsultant

(1) Analiiiisib iseseisvalt lihtsamaid siisteeme vastavalt kliendi vajadustele ja konkreetsete
projektide eesmirkidele

(2) Kujundab lihtsamate programmide struktuure ja analiiiisib kasutusvoimalusi

(3) Koostab programmeerimisiilesandeid vastavalt projekti plaanile

(4) Hindab tarkvarapakette kliendikasutuse aspektist ja osaleb projekti spetsifikatsioonide
koostamisel

(5) Voib koostada tellijapoolse ldhteiilesande ja/voi riigihanke néuded

(6) Suhtleb arendajaga projekti viltel, tipsustab néudeid

(7) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku t66kogemust ja
iile keskmise astme asutuse tegevusspetsiifika tundmist

AT - IT - siisteemianaliiiis IT

To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ TwO: Xekmine 10% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 21/9 2084 1620 1800 2100 2 300 2563
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 21/9 25 011 19 440 21 600 25200 27 600 30 754
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/7 1175 630 950 1120 1554 1685
Aasta kogupalk 21/9 25796 19 500 22720 25483 28 968 31414
Muutuvpalga osakaal 21/9 3% 0% 1% 2% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 10/7 13% 0% 4% 12% 18% 27%
Aasta kogupalga muutus 10/7 16% 1% 5% 15% 21% 34%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - siisteemianaliiiis IT

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
L me meeme o Smmm e o |
Kuu pohipalk 23/3 1585 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 23/3 19 026 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 23/3 19 297 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 23/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - suisteemianaliiuis I11

Vanem siisteemianaliiiitik, siisteemi disainer, vanemanaliiiitik, vanemkonsultant

(1) Analiuiisib asutuse siisteeme

(2) Kujundab ja analiilisib programmide struktuure ja kasutusvoimalusi

(3) Planeerib ja kavandab programmeerimisiilesandeid, vajaminevaid aja- ja t0Gjouressursse ning
analiiiisib kasutajate vajadusi

(4) Disainib terviksiisteeme

(5) Voib juhendada madalama astme analiiiitikute t66d

(6) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 4-aastast valdkondlikku t6okogemust ja
vaga heal astmel asutuse tegevusspetsiifika tundmist

AT - IT - siisteemianaliiiis 111
To0 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 17/9 2326 1840 1900 2386 2700 2 800
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/9 27915 22 080 22 800 28 632 32 400 33 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/8 2393 1540 1750 1969 2125 3371
Aasta kogupalk 17/9 29 859 22 969 24 600 20 432 33 600 36 260
Muutuvpalga osakaal 17/9 6% 2% 2% 6% 7% 11%
Kuu p&hipalga muutus 16/8 7% 0% 0% 4% 10% 18%
Aasta kogupalga muutus 16/8 11% 2% 5% 8% 16% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - IT - siisteemianaliiiis ITI

To606 vaidrtus punktides 323 Muu Eesti
L wen et o o ueTm g o |
Kuu pohipalk 14/3 1883 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 14/3 22 599 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/3 1044 - - - - -
Aasta kogupalk 14/3 23 622 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 14/3 4% - - = - -
Kuu pd&hipalga muutus 13/3 3% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 13/3 2% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - . - -
e D
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - stisteemianaliitiis IV

Juhtiv siisteemianaliiiitik, tehniline konsultant, juhtivanaliiiitik, juhtiv konsultant

(1) Analiiiisib asutuse protsesse eesmairgiga arendada neid uute infotehnoloogiliste lahenduste
kaudu

(2) Hindab olemasolevate lahenduste funktsionaalsust

(3) Osaleb keerukamate siisteemide arhitektuuri loomisel

(4) Hindab vajalike ressursside olemasolu ja vajadust tulevikus

(5) Vajaduse korral konsulteerib juhtkonda IT arendus-, rakendus- ja hoolduskiisimustes

(6) Voib juhendada analiiiitikute meeskonda ja noéustada oma valdkonda puudutavates
kiisimustes

(7) Too6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 6-aastast valdkondlikku t66kogemust ja
vaga heal astmel asutuse tegevusspetsiifika tundmist

AT - IT - siisteemianaliiiis IV

To66 viidrtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
L W0 eskmine ok ok Meam % oK |
Kuu pGhipalk 9/6 3175 2800 3000 3175 3462 3550
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 9/6 38 100 33 600 36 000 38 100 41550 42 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 2 058 - - - - -
Aasta kogupalk 9/6 39129 33962 36 000 39176 42988 44 250
Muutuvpalga osakaal 9/6 2% 0% 0% 1% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus 5/3 12% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 5/3 12% - - = - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - SUSTEEMIARHITEKTUUR

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tegeleda infosiisteemide
struktuuri kiisimustega ja iildiste tarkvaraarenduse suundade uurimisega. Nendele teenistuskohtadele

madaratud isikud ei tdida programmeerimisega seotud to6iilesandeid.

AT - IT - suisteemiarhitektuur I

Stisteemiarhitekt, tarkvaraarhitekt
(1) Projekteerib siisteemi asutuses projekti juhtdokumentide raames
(2) Kavandab siisteemi arendust
(3) Ametikoht nouab praktilisi kogemusi siisteemi analiiiisis ja programmeerimises
(4) Noutavad on teadmised konkreetsete tehnoloogiliste platvormide kohta
(5) Vajalik on erialane korgharidus ja 3-5-aastane tookogemus IT-valdkonnas

AT - IT - stisteemiarhitektuur I

To0 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ Tafon Keskmine io% 2% Medimm 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/4 33 000 - - 30 900 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 2 880 - - 3 012 - -
Aasta kogupalk 5/4 35 880 - - 33 647 - -
Muutuvpalga osakaal 5/4 7% - - 7% - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 12% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 10% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - stisteemiarhitektuur II

Vanemsiisteemiarhitekt, vanemtarkvaraarhitekt
(1) Projekteerib siisteemi asutuses projekti juhtdokumentide raames
(2) Kavandab siisteemi arendust
(3) Juhendab ja ndustab madalama taseme spetsialiste
(4) Ametikoht nouab praktilisi kogemusi siisteemi analiiiisis ja programmeerimises
(5) Noutavad on teadmised erinevate tehnoloogiliste platvormide kohta
(6) Vajalik on erialane koérgharidus ja vihemalt 5-aastane tookogemus IT-valdkonnas

AT - IT - suisteemiarhitektuur II

To66 vidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 13/4 3176 - - 3119 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 13/4 38 264 - - 37727 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/4 2 810 - - 2794 - -
Aasta kogupalk 13/4 40 680 - - 40 344 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 6% - - 6% - -
Kuu pohipalga muutus 8/3 13% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 8/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - IT - suisteemiarhitektuur IT1

Juhtiv siisteemiarhitekt, juhtiv tarkvaraarhitekt, arendusjuht

(1) Tegeleb keeruliste ja mitmetest eriosadest koosnevate siisteemide arhitektuuriga tervikuna

(2) Loob seoseid funktsionaalse ja tehnilise arhitektuuri vahel

(3) Loob, dokumenteerib ning edastab silisteemi voi tarkvara arendajatele konkreetse silisteemi
arhitektuuri kontseptuaalsed alused ning mottemallid

(4) Méédrab slisteemi tehnilise struktuuri ja komponendid (niiteks tehnoloogilised platvormid,
infrastruktuur ja liidesed)

(5) Maiarab rakenduste struktuuri (niiteks tasemed, moodulite jaotus, teekide kasutamine)

(6) Maarab tarkvara arenduse keskkonna

(7) Maarab silisteemi tehniliste komponentide (niiteks operatsioonisiisteemid ja andmebaasi
haldussiisteem) valiku

(8) Kavandab siisteemi joudluse

(9) Koordineerib tehnoloogiliste lahenduste uurimis- ja arendustoid

(10)Juhib siisteemiarhitektide meeskonda

(11) Noutav on praktiline kogemus siisteemi analiiiisis ja programmeerimises ning laialdased
teadmised konkreetsete tehnoloogiliste platvormide kohta

(12)Vajalik on erialane korgharidus ja pikaajaline té6kogemus IT-valdkonnas

AT - IT - siisteemiarhitektuur III

To606 vairtus punktides 566 Tallinn ja Harjumaa
_ Two: Xekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 28/9 3 800 2915 3467 3 800 4150 4 554
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 28/9 45 867 34 980 41 600 45 600 49 800 55122
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 22/7 3574 1187 1986 3150 4769 6 728
Aasta kogupalk 28/9 48 628 36 152 42 271 50 671 52 566 59 459
Muutuvpalga osakaal 28/9 5% 0% 2% 5% 6% 12%
Kuu pohipalga muutus 14/6 9% 3% 6% 9% 14% 16%
Aasta kogupalga muutus 14/6 10% 1% 8% 10% 16% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - TARKVARA PROGRAMMEERIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vO0i teenistuja teenistusalane eesmidrk on tagada

tarkvara/rakenduste arendus.

AT - IT - tarkvara programmeerimine I

Noorem-programmeerija, programmeerija, noorem-arendaja

(1) Kirjutab ja virskendab programme iihe vdi mitme programmeerimiskeele abil vastavalt
ettendhtud normidele ja spetsifikatsioonidele standardseid programmeerimismeetodeid
kasutades

(2) Tootab vilja peamisi arvutisiisteeme ja nende tarkvaralahendusi

(3) Dokumenteerib koodi, on abiks siisteemi dokumentide koostamisel ja koostab lihtsamate
programmide spetsifikatsioone

(4) Testib kirjutatud programme

(5) Tootab kogenud programmeerija juhendamisel

(6) To60 eeldab vahemalt kutseharidust

AT - IT - tarkvara programmeerimine I

To6 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
. Teon Keskmine 0% 2% Medimam 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 19/3 21244 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 19/3 21533 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 19/3 1% - - o - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - tarkvara programmeerimine I1

Programmeerija, programmeerimisinsener, arendaja, infostisteemide insener

(1) Kirjutab, viarskendab ja kodeerib iseseisvalt keerukaid programme vastavalt kehtivatele
normidele ja spetsifikatsioonidele, kasutades standardseid programmeerimismeetodeid

(2) Sailitab ja hooldab infosiisteemide salvestisi

(3) On abiks tarkvara diagnoosimisel ja veaotsingul tootmises, osaleb keerukamates tehnilistes
projektides ja nendega seotud koodide kirjutamises

(4) Too holmab spetsiifilisi protseduure ja mittestandardseid tooiilesandeid ning 16petatud t66
sammsammulist hindamist

(5) Too eeldab esimese astme korgharidust ja 2-3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - IT - tarkvara programmeerimine II
ToO06 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 45/8 2 012 1565 1701 2034 2369 2 415
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 45/8 24 147 18 786 20 408 24 422 28 429 28 980
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 26/5 2165 - 1593 1807 1871 -
Aasta kogupalk 45/8 25 279 19 320 20 450 25 511 29 007 30759
Muutuvpalga osakaal 45/8 4% 0% 0% 4% 5% 9%
Kuu p&hipalga muutus 20/6 16% 3% 8% 18% 24% 25%
Aasta kogupalga muutus 20/6 16% 6% 8% 15% 23% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - IT - tarkvara programmeerimine I1
To6 véairtus punktides 212 Muu Eesti

Kuu pohipalk 10/5 1925 - 1700 1850 2100 -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 10/5 23 116 - 20 400 22 282 25 200 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/3 1541 - - - - -
Aasta kogupalk 10/5 23 854 - 20 400 22 932 27 375 -
Muutuvpalga osakaal 10/5 3% - 0% 3% 3% -
Kuu pohipalga muutus 5/3 17% - - . - -
Aasta kogupalga muutus 5/3 17% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
e/ eenemessgedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - tarkvara programmeerimine III

Vanemprogrammeerija, tarkvarainsener, vanemarendaja

(1) Kirjutab ja tdiendab keerukamaid programme ning kirjutab koode vastavalt kehtivatele
normidele ja spetsifikatsioonidele

(2) Juhendab ja néustab algastme programmeerijaid

(3) Sailitab ja hooldab infosiisteemide salvestisi

(4) Abistab projekteerimist puudutavate otsuste tegemisel ja votab osa integraalsete siisteemide
projekteerimisest

(5) Abistab tarkvaraprobleemide tuvastamisel ja veaotsingul tootmises ning osaleb keerukamates
tehnilistes projektides ja nendega seotud koodide kirjutamises

(6) Voib vastutada projekti konkreetse iilesande voi tehnilise suuna eest

(7) Too eeldab esimese astme korgharidust ja 5-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - IT - tarkvara programmeerimine ITI

To6 viaidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 49/9 2523 1880 2 000 2 617 2043 3046
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 49/9 30 275 22 560 24 000 31400 35 312 36 549
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 38/8 2249 835 1490 2246 2 652 3671
Aasta kogupalk 49/9 32170 24 541 25700 32 369 37190 40 380
Muutuvpalga osakaal 49/9 6% 2% 4% 5% 9% 9%
Kuu pohipalga muutus 27/6 14% 7% 9% 12% 17% 23%
Aasta kogupalga muutus 27/6 15% 4% 10% 14% 17% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - tarkvara programmeerimine ITI

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 8/5 2 505 - 2 200 2 225 2700 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/5 30 779 - 26 400 26 700 32 400 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 2278 - - - - -
Aasta kogupalk 8/5 32146 - 26 700 27 241 36 688 -
Muutuvpalga osakaal 8/5 4% - 0% 3% 4% -
Kuu pohipalga muutus 6/4 6% - - 7% - -
Aasta kogupalga muutus 6/4 3% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - IT - tarkvara programmeerimine IV

Juhtiv programmeerija, programmeerimismeeskonna juht, arendajate to6rithma juht

(1) Kirjutab ja viarskendab keerukaid programme ning kirjutab koode

(2) Juhib ja ndustab teenistujaid, et saavutada projekti eesmargid

(3) Tooctab vilja tarkvaraarenduse protsesse ja standardeid, juhib tarkvaraarenduse protsesse ja
kontrollib standardite jargimist

(4) Tootab vilja ja jaddvustab arhitektuuri ja projekteerimise lahendusi ning edastab need
meeskonnale

(5) Vahetab teavet huvirithmadega (klient, siisteemiadministraator, tehniline haldus), et tagada
projekteerimise ja arhitektuuri vastavus kehtivatele normidele ja abonentide vajadustele

(6) Voib tootada iseseisvalt voi vdikestes gruppides koos sama astme teenistujatega keerukate ja
kriitiliste siisteemide projekteerimisel ja loomisel

(7) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 6-aastast valdkondlikku t66kogemust
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AT -1IT - TEENUSTE TUGI

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on lahendada 16ppkasutajate

probleeme konkreetsete infosiisteemide vallas.

AT - IT - teenuste tugi I

Kasutajatoe = nooremspetsialist,  konsultatsioonipunkt  (konsultatsioonipunkti  operaator),
infosiisteemide nooremkonsultant
(1) Registreerib 16ppkasutajate probleeme, lahendab lihtsamaid kiisimusi, suunab iilejaanud
kiisimused edasi
(2) Tootab andmebaasidega, teeb paringuid vastavalt ndoudmisele, teeb lihtsamat andmet66tlust
(3) Teavitab loppkasutajaid siisteemi muudatustest
(4) Too eeldab esimese astme korgharidust

AT - IT - teenuste tugi I

To06 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Medman 5% o0%
Kuu pohipalk 36/7 1463 1254 1295 1332 1559 1801
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 36/7 17 554 15 048 15 540 15 984 18 707 21 609
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/6 1294 418 653 857 1897 2 606
Aasta kogupalk 36/7 18 605 15208 16 077 17 250 19 607 23 019
Muutuvpalga osakaal 36/7 5% 1% 2% 3% 9% 10%
Kuu pohipalga muutus 15/5 10% - 8% 9% 12% -
Aasta kogupalga muutus 15/5 11% - 5% 9% 15% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - teenuste tugi I

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
_ refon Wewie ao%  a%  Medlan ok ok |
Kuu pohipalk 6/3 1285 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 15 420 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 6/3 15 853 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - teenuste tugi I1

Kasutajatoe spetsialist, rakenduste administraator, infostisteemi administraator, infosiisteemi
konsultant

(1) Lahendab iseseisvalt rakendustega seotud tehnilisi probleeme

(2) Vastab Io6ppkasutajate keerukamatele paringutele

(3) Votab osa rakenduse testimisest, analiilisimisest ja installeerimisest

(4) Opetab ja ndustab I6ppkasutajaid

(5) Teeb rakenduste lihtsamaid konfiguratsiooni muudatusi, voib administreerida padasuoigusi

(6) Analiiiisib siisteemi funktsionaalset ja tehnilist toimimist ning pakub vilja lahendusi

(7) V6ib anda hinnanguid lahendustele ja neid aktsepteerida

(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - IT - teenuste tugi I1

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ tos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 155/29 1590 1325 1450 1570 1700 1858
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 155/29 19 089 15904 17 400 18 840 20 400 22 296
Seadusejérgne lisatasu 28/3 528 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 113/23 1408 428 774 1267 1954 2 506
Aasta kogupalk 155/29 20 167 16 711 18 000 20 299 21920 24 056
Muutuvpalga osakaal 155/29 5% 0% 1% 4% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 105/27 8% 0% 4% 6% 13% 19%
Aasta kogupalga muutus 105/27 11% -1% 5% 10% 17% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - teenuste tugi II

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/on weslmie 0% gk Median 7K 0%
Kuu pohipalk 72/17 1648 1247 1380 1530 1650 1862
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 72/17 19 792 14 966 16 560 18 360 19 800 22 348
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 59/15 1084 510 590 815 1415 2008
Aasta kogupalk 72/17 20 737 15 705 17 600 19 072 21 340 23 615
Muutuvpalga osakaal 72/17 5% 1% 2% 4% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 56/13 20% 1% 5% 6% 14% 19%
Aasta kogupalga muutus 56/13 23% 2% 6% 8% 22% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - teenuste tugi I1I

Kasutajatoe vanemspetsialist, IT teenusejuht, konsultatsioonipunkti juhataja, rakenduste
vanemadministraator

(1) Juhib teenuse osutamise protsessi ja teenistujaid

(2) Tagab siisteemi kasutajate probleemide lahendamise kooskélas kehtivate standarditega

(3) Koordineerib teabe vahetamist tarnijate, struktuuriliste tugiiiksuste ja 16ppkasutajatega

(4) Hindab ja kontrollib lahendusi ning kinnitab need

(5) Tagab turvameetmete rakendamise ja pideva kontrolli seoses rakenduste kasutamise ja

andmete salvestamisega
(6) Opetab ja koolitab tugipersonali
(7) Too eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - IT - teenuste tugi II1

To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 40/12 2 062 1921 1975 2023 2 200 2290
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 40/12 24 767 23 050 23 875 24 276 26 400 27 480
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 29/10 1744 943 1125 1560 2198 2738
Aasta kogupalk 40/12 26 200 24 061 24 963 25 500 28 335 29 009
Muutuvpalga osakaal 40/12 5% 0% 3% 5% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 25/10 12% 2% 4% 9% 18% 25%
Aasta kogupalga muutus 25/10 12% -2% 2% 12% 21% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - teenuste tugi III

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ tejos weskmine 0% agh  Mellsm % 0%
Kuu pohipalk 10/8 1875 1650 1778 1869 1962 2090
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/8 22 502 19 798 21342 22 425 23 550 25 080
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/7 1534 629 782 969 1704 2 848
Aasta kogupalk 10/8 24 070 20 088 21828 23 699 25 623 27 819
Muutuvpalga osakaal 10/8 6% 2% 3% 5% 9% 11%
Kuu pohipalga muutus 7/6 9% 5% 6% 8% 11% 14%
Aasta kogupalga muutus 7/6 10% 5% 6% 10% 13% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os  menembesseeds
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT -IT - TESTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on kontrollida ja testida

valjatootatud programmi voi IT-rakendust.

AT - IT - testimine I

Noorem testija
(1) Testib lihtsamaid infosiisteeme vastavalt etteantud iilesandele ja spetsifikatsioonile
(2) Omab iildisi teadmisi infosiisteemide kohta
(3) Informeerib testimise kiigus esilekerkinud probleemidest
(4) Tegemist on algaja astmel tehtava to6ga, kus eelnev tookogemus ei ole vajalik
(5) Uldjuhul on sellel tasemel iilikooli tudengid v6i dsja iilikooli 16petanud inimesed, kes to6tavad
korgema astme spetsialistide juhtimise all

AT - IT - testimine II

Testija, kvaliteedi tagamise spetsialist, infosiisteemi kvaliteedi spetsialist
(1) Testib lihtsamaid infosiisteeme vastavalt etteantud iilesandele ja spetsifikatsioonile
(2) Tunneb heal tasemel infosiisteemide iilesehitust ning talituspohimétteid
(3) Voib ette valmistada lihtsamaid testspetsifikatsioone
(4) Informeerib testimise kidigus esilekerkinud probleemidest
(5) Tootab kogenud spetsialisti juhendamisel
(6) Vajalik on kuni 2-aastane t66kogemus oma valdkonnas

AT - IT - testimine 11

To6 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
L te/on wekmine 0% apk Meln % ook |
Kuu pohipalk 12/3 1647 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 12/3 19 767 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 12/3 20 609 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 12/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - IT - testimine III

Vanem testija, analiiiitik-testija, vanem kvaliteedi tagamise spetsialist, kliendikonsultant
(1) Testib iseseisvalt infosiisteeme vastavalt etteantud spetsifikatsioonile
(2) Tunneb viga histi keerukamate infosiisteemide iilesehitust ning talituspohimétteid
(3) Osaleb testspetsifikatsioonide koostamisel
(4) Teeb koostood silisteemiarendajatega (programmeerijad ja siisteemianaliiiitikud), informeerib
neid tekkinud probleemidest
(5) Vajalik on kuni 5-aastane t66kogemus oma valdkonnas

AT - IT - testimine III

To66 vidrtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ me/on wedmine 0%  ag%k  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 10/4 2177 - - 2133 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 10/4 26 120 - - 25 600 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 1380 - - = - -
Aasta kogupalk 10/4 26 845 - - 26 866 - -
Muutuvpalga osakaal 10/4 3% - - 3% - -
Kuu pd&hipalga muutus 4/3 12% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 16% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - IT - testimine IV
Testijuht, juhtivtestija, kvaliteedi tagamise grupijuht, vanem kliendikonsultant
(1) Tootab vilja ja juurutab infosiisteemide testimise metoodika
(2) Juhib keerukate infosiisteemide testimist
(3) Suhtleb tellija ning arendus- ja tugimeeskondadega, tagamaks testide vastavus siisteemi
funktsionaalsusele ning testimise sujuv labiviimine
(4) Koordineerib ja juhib siisteemi testspetsifikatsioonide koostamist
(5) Tunneb pohjalikult infosiisteemide iilesehitust ja talituspohimotteid
(6) Voib juhendada madalama astme testijaid
(7) Vajalik on enam kui 5-aastane t66kogemus oma valdkonnas
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AT - KOMMUNIKATSIOONI JUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vG6i teenistuja teenistusalane eesmirk on kavandada ning

korraldada asutuse teabe levitamise ja suhtekorraldusalast tegevust.

AT - Kommunikatsiooni juhtimine I

Pressiesindaja, noorem-kommunikatsioonispetsialist, infospetsialist
(1) Valmistab ette infomaterjale, pressiteateid ja asutuse aastaaruande materjale
(2) Osaleb asutuse tutvustamisega seotud iirituste organiseerimisel
(3) Korraldab infolevi asutuses (niiteks siseleht, intranet)
(4) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Kommunikatsiooni juhtimine I

To06 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
e/ eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 13/7 1530 1254 1425 1500 1738 1805
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 13/7 18 360 15 048 17 100 18 000 20 850 21 660
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/5 1382 - 961 1300 1500 -
Aasta kogupalk 13/7 19 488 15 048 17 564 18 900 22 254 23 869
Muutuvpalga osakaal 13/7 5% 0% 1% 6% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 10/6 10% 1% 4% 8% 11% 21%
Aasta kogupalga muutus 10/6 1% 3% 5% 7% 14% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa  Esnemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kommunikatsiooni juhtimine I

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
_ te/on weslmine 0% gk Melian 7K o%
Kuu pohipalk 6/5 1201 - 1030 1100 1260 -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/5 14 416 - 12 360 13 200 15120 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 408 - - = - -
Aasta kogupalk 6/5 14 931 - 12 360 13 770 15 120 -
Muutuvpalga osakaal 6/5 3% - 0% 1% 4% -
Kuu pohipalga muutus 3/3 7% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 5% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kommunikatsiooni juhtimine II

Kommunikatsioonispetsialist, , infonounik, meedianéunik
(1) Korraldab avalikkusele suunatud iiritusi ja teabepievi
(2) Korraldab ja haldab asutuse sise- voi vilisveebi
(3) Viib ellu avalike suhete poliitikat ja plaane
(4) Valmistab ette materjale meedia jaoks, pressiteateid ja asutusesiseseid materjale
(5) Voib korraldada suhtlemist pressi ja avalikkusega Eestis ja Eestist viljapoole
(6) Voib osaleda avalike suhete poliitika viljat66tamisel
(7) Voib noustada asutuse teenistujaid ja juhtkonda avalike suhete ja kommunikatsiooni
kiisimustes
(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Kommunikatsiooni juhtimine IT
To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 108/45 1723 1371 1575 1700 1850 2080
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 108/45 20 685 16 447 18 900 20 400 22 200 24 960
Seadusejérgne lisatasu 12/4 306 - - 285 - -
Kuni aastased tulemustasud 69/32 1474 463 981 1313 1767 2489
Aasta kogupalk 108/45 21 590 17 011 19 200 21510 24 327 25160
Muutuvpalga osakaal 108/45 4% 0% 0% 3% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 63/28 9% 1% 4% 9% 14% 19%
Aasta kogupalga muutus 63/28 12% 3% 6% 11% 18% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Kommunikatsiooni juhtimine II
To606 vaidrtus punktides 244 Muu Eesti

Kuu pohipalk 32/13 1583 1356 1451 1600 1750 1767
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 32/13 18 995 16 271 17 412 19 200 21 000 21200
Seadusejérgne lisatasu 11/4 736 - - 693 - -
Kuni aastased tulemustasud 21/8 842 400 669 758 1069 1320
Aasta kogupalk 32/13 19 597 16 271 17 412 19 289 21 883 22919
Muutuvpalga osakaal 32/13 3% 0% 0% 2% 4% 7%
Kuu pohipalga muutus 14/8 14% 5% 10% 13% 15% 21%
Aasta kogupalga muutus 14/8 14% 6% 12% 14% 16% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kommunikatsiooni juhtimine ITI

Kommunikatsioonijuht, kommunikatsioonijuht vdikeses ja keskmise suurusega (kuni 500 teenistujat)
organisatsioonis, meedianounik

(1) Tootab vilja avalikkusega suhtlemise strateegia

(2) Koostab suhtekorralduse eelarve ja kontrollib selle tiaitmist

(3) Juhib avalike suhete projekte

(4) Valib koostoopartnereid oma valdkonnas

(5) Korraldab suhtlemist pressi ja avalikkusega Eestis ja Eestist viljapoole

(6) Noustab asutuse teenistujaid ja juhtkonda avalike suhete ja kommunikatsiooni kiisimustes

(7) Koostab ja toimetab artikleid, konesid ja kommentaare

(8) On oma valdkonna ekspert ja avaldab strateegilist moju asutuse pikaajaliste eesmarkide

saavutamisele (niiteks voib spetsialiseeruda lobby-t6ole)
(9) Voib juhtida meeskonda
(10)T06 eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast tookogemust valdkonnas

AT - Kommunikatsiooni juhtimine III

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 90/52 2 255 1664 1869 2245 2512 2990
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 90/52 27 058 19 972 22 425 26 940 30150 35 880
Seadusejérgne lisatasu 7/3 519 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 69/41 2191 780 1313 1875 2700 4 412
Aasta kogupalk 90/52 28 749 22 061 23 853 28 272 31545 38 270
Muutuvpalga osakaal 90/52 6% 0% 2% 5% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 57/37 8% 1% 4% 7% 10% 15%
Aasta kogupalga muutus 57/37 11% 4% 6% 10% 14% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Kommunikatsiooni juhtimine ITI

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 12/9 1839 1500 1600 1850 1900 2420
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/9 22 067 18 000 19 200 22 200 22 800 29 040
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/5 1282 - 876 1000 1433 -
Aasta kogupalk 12/9 22 769 18 200 19 800 22 200 24149 30 241
Muutuvpalga osakaal 12/9 3% 0% 0% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Kommunikatsiooni juhtimine IV

Kommunikatsioonijuht, suures (iile 500 teenistuja) organisatsioonis voi suures valitsemisalas

(1) Juhib avalike suhete, meedia infoliksust voi struktuuriiiksust

(2) Tootab vilja avalike suhete strateegia terve asutuse jaoks

(3) Koostab eelarve ja kontrollib selle taitmist

(4) Valib koostoopartnereid oma valdkonnas

(5) Koostab ja viib ellu meedia- ja kommunikatsiooniplaane

(6) Vastutab asutuses koigi avalike suhetega seotud tegevuste eest (info ajakirjandusele, siseinfo
ringlus jne)

(7) Konsulteerib asutuse juhtkonda avalikkusega suhtlemise kiisimustes, sealhulgas strateegilise
kommunikatsiooni kiisimustes

(8) Planeerib meetmeid laialdaseks avalikkusega suhtlemiseks ja kontrollib nende kasutamist

(9) To6 eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast tookogemust

AT - Kommunikatsiooni juhtimine IV

To0 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 21/20 3159 2 0940 3000 3175 3300 3 510
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 21/20 37 910 35280 36 000 38 100 39 600 42120
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/16 3 207 1325 1981 2975 3 654 5562
Aasta kogupalk 21/20 40 414 35950 37931 40 100 42 825 43 848
Muutuvpalga osakaal 21/20 6% 0% 3% 6% 9% 12%
Kuu pohipalga muutus 15/14 7% 0% 3% 6% 8% 15%
Aasta kogupalga muutus 15/14 9% 2% 2% 7% 14% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - KONSERVEERIMINE JA RESTAUREERIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v4i teenistuja teenistusalane eesmirk on planeerida, teha ja

dokumenteerida konserveerimis- ja restaureerimistoid.

AT - Konserveerimine ja restaureerimine I

Konservaator
(1) Valib koos juhendajaga sobivad konserveerimis- ja restaureerimismeetodid ja t66votted
(2) Mairab kindlaks konserveerimise riskid ja ohud
(3) Dokumenteerib tehtud t6id
(4) To60 eeldab keskharidust v6i keskeriharidust ja/voi konservaatori 3. astme kutset

AT - Konserveerimine ja restaureerimine II

Konservaator, konserveerimise ja restaureerimise juhtivspetsialist
(1) Valib iseseisvalt konserveerimis- ja restaureerimismeetodid ning kasutab neid
(2) Kavandab, analiiiisib ja dokumenteerib konserveerimis- ja restaureerimistéid ning vajaduse
korral koostab eelarve
(3) Noustab ja juhendab arhivaalide konserveerimise, siilitamise ja kasutamise kiisimustes
(4) Maarab kindlaks konserveerimise riskid ja ohud
(5) Rakendab siilituspohimétteid
(6) Voib osaleda juhendmaterjalide koostamisel
(7) Esineb seminaridel ja avaldab konserveerimis- ja restaureerimisalaseid kirjutisi
(8) To6 eeldab keskharidust voi kutsekorgharidust ja/voi konservaatori 4. astme kutset

AT - Konserveerimine ja restaureerimine IT

To606 vairtus punktides 184 Muu Eesti
_ Tw0: ekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 8/4 1198 - - 1233 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/4 14 375 - - 14 800 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/3 709 - - - - -
Aasta kogupalk 8/4 14 907 - - 15 300 - -
Muutuvpalga osakaal 8/4 4% - - 4% - -
Kuu pohipalga muutus 7/4 13% - - 15% - -
Aasta kogupalga muutus 7/4 16% - - 16% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Konserveerimine ja restaureerimine II1

Konservaator, konserveerimise ja restaureerimise tippspetsialist
(1) Valib iseseisvalt konserveerimis- ja restaureerimismeetodeid ning arendab ja kasutab neid
(2) Dokumenteerib, analiiiisib ja korraldab konserveerimis- ja restaureerimistegevust
(3) Rakendab siilituspohimétteid ja koostab juhendmaterjale
(4) Noustab ja juhendab arhivaalide konserveerimise, siilitamise ja kasutamise kiisimustes
(5) Esineb seminaridel ja avaldab kirjutisi
(6) Too eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja/v6i konservaatori 5. astme kutset

AT - Konserveerimine ja restaureerimine II1

To6 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 25/4 1446 - - 1329 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 25/4 17 348 - - 15 945 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 25/4 17 905 - - 16 610 - -
Muutuvpalga osakaal 25/4 3% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
w0 eonemsessgedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Konserveerimine ja restaureerimine II1

To606 vaidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ Twos xeskmine 0%  agh  Mellamn 7% g%
Kuu pohipalk 16/4 1181 - - 1225 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 16/4 14 175 - - 14 700 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/4 708 - - 802 - -
Aasta kogupalk 16/4 14 863 - - 15 290 - -
Muutuvpalga osakaal 16/4 5% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Konserveerimine ja restaureerimine IV

Valdkonnajuht
(1) Planeerib ja korraldab valdkonna tegevust ning tagab koostatud t60plaanide tditmise
(2) Koordineerib alluvate t66d
(3) Kogub ja analiiiisib informatsiooni valdkonna tegevuse kohta
(4) Koostab statistilisi aruandeid
(5) Osaleb valdkonnapoliitika kujundamises ja elluviimises
(6) Juhendab ja néustab valdkonnaga seotud kiisimustes
(7) Osaleb asutusesiseste ja asutustevaheliste tooriihmade t66s
(8) Too eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja soovitavalt konservaatori 5. astme kutset
voi arhivaari kutsestandardi 7. astme kutset

AT - Konserveerimine ja restaureerimine IV

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
I T T
Kuu pohipalk 5/3 1554 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 18 653 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 5/3 19 801 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 6% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 5/3 14% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 5/3 18% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - KOOSTOO KORRALDAMINE JA
RAHVUSVAHELISTE SUHETE ARENDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on arendada ja korraldada
koost6od, luua ja hoida suhteid riigisiseste ja rahvusvaheliste institutsioonide ja organisatsioonidega

ning riikidega.

AT - Koosto0 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine I

Spetsialist

(1) Esindab oma valdkonda teistes asutustes v6i organisatsioonides informatsiooni hankimisel ja
edastamisel konkreetse todiilesandega saadud volituste piires

(2) Hoiab kontakte koostoosse kaasatud institutsioonide ja isikutega Eestis vGi vilismaal

(3) Valmistab ette ja korraldab kohtumisi ja teisi iiritusi koost66 kiisimustes

(4) Valmistab ette toorithmade sisudokumente

(5) Korraldab téorithmade ja koostooprojektide dokumentatsiooni haldamist

(6) Korraldab tooriihmade, programmide ja komisjonide t66d ning kogub, analiiiisib ja valmistab
selleks ette vajalikku informatsiooni

(7) V6ib suunata ja korraldada suhtlust ja koost6dd erinevate partnerite vahel riigiabi, Euroopa
Liidu fondide ja muude sarnaste koostooprojektide ja programmide raames vastavalt
tookorrale ja juhenditele

(8) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Koosto6 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine I

To606 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ Te/0a Keskmine 0%  a% Medinam 5% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 7/4 19 017 - - 19 050 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/3 1253 - - = - -
Aasta kogupalk 7/4 19 957 - - 19 980 - -
Muutuvpalga osakaal 7/4 5% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine I

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
L e e oo s o
Kuu pohipalk 3/3 1268 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 15 214 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 750 - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 15 965 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koosto0 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine I1

Nounik, spetsialist, ekspert

(1) Koordineerib ja korraldab koost6od valitsemisala konkreetses valdkonnas v6i valitsemisalade
iileselt riigi sees ning osaleb rahvusvahelises koost66s

(2) Planeerib ja kavandab tegevusi ldhtuvalt valdkonna strateegiast ja pikemaajalistest
tegevusplaanidest ning tagab oluliste iirituste toimumise

(3) Kogub, analiiiisib ja haldab valdkonna infot

(4) Noustab valdkonna teenistujaid ja erinevaid partnereid valdkonda puudutavates kiisimustes

(5) Voib tutvustada valdkonda ja kdimasolevaid programme voi muud sellist erinevates
infokanalites

(6) Voib korraldada koolitusi, tdiendusoppeprogramme, seminare ja infopaevi

(7) Voib koostada planeeritud tegevuste, iirituste voi muu sellise eelarve ja jilgida sellest
kinnipidamist

(8) To6 eeldab esimese voi teise astme korgharidust, 2-aastast tookogemust seotud valdkonnas

AT - Koosto6 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine II

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
~ Taoa Kekmine io% 2%  Medmam 5% oo%
Kuu pohipalk 29/12 1623 1325 1562 1625 1725 1863
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 29/12 19 519 15 900 18 750 19 750 20 700 22 356
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/8 1312 440 500 1165 1915 2468
Aasta kogupalk 29/12 20 180 16 095 19 485 20 100 21282 23 551
Muutuvpalga osakaal 29/12 3% 0% 0% 2% 4% 8%
Kuu pohipalga muutus 14/10 8% 6% 6% 7% 10% 13%
Aasta kogupalga muutus 14/10 9% 1% 6% 9% 13% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Toa msnemisessseds
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koosto6 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine II

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
w0 eskmine 1% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 48/6 1450 1196 1300 1300 1530 1853
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 48/6 17 399 14 357 15 600 15 600 18 360 22 240
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 19/4 1754 - - 1108 - -
Aasta kogupalk 48/6 18 462 14 357 15 650 15 852 19 392 25178
Muutuvpalga osakaal 48/6 4% 0% 0% 2% 5% 11%
Kuu pohipalga muutus 37/3 12% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 37/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koosto0 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine ITI

Nounik, peaspetsialist, vilissuhete juht

(1) Esindab oma valdkonnas asutust valitsemisala, rahvusvaheliste organisatsioonide ja
komisjonide t66s ametlikult kinnitatud otsuste ja konkreetsete juhtnoéride piires

(2) Analiiiisib ja uurib véimalusi koost6osuhete arendamiseks ja tdiustamiseks

(3) Analiiiisib valdkonna voi teemaga seotud informatsiooni, mis on vajalik edasiste tegevuste
planeerimiseks ning koostab kogutud informatsiooni pohjal aruandeid, iilevaateid ja
jutupunkte

(4) Osaleb valdkondlike seisukohtade kujundamisel ja noustab teisi oma valdkonda puudutavates
kiisimustes

(5) Korraldab kohtumisi ja tooriihmade kokkusaamisi ning osaleb nende t60s

(6) Koostab aruandeid kohtumiste ja tooriithmade t66 tulemuslikkuse kohta

(7) Koordineerib koosto6d oma valdkonnas Eestis, vilismaal v6i rahvusvahelistes
organisatsioonides vastavalt seatud eesmarkidele

(8) To6 eeldab teise astme korgharidust, 3-aastast valdkondlikku to6kogemust

AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine IIT

To0 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Tw0: ekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 134/22 1980 1704 1854 1965 2 095 2222
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 134/22 23 770 20 467 22 242 23 583 25140 26 670
Seadusejérgne lisatasu 6/3 125 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 98/19 1598 586 762 1420 2125 3173
Aasta kogupalk 134/22 24 982 21278 22 900 25205 26 274 27 807
Muutuvpalga osakaal 134/22 5% 0% 2% 3% 8% 9%
Kuu pohipalga muutus 79/21 8% 0% 5% 6% 10% 17%
Aasta kogupalga muutus 79/21 9% 1% 5% 9% 1% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % 1/1 1%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine III

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ me/on wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 6/3 1742 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 20 906 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 6/3 21100 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koosto0 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine IV

Juhataja, osakonnajuhataja

(1) Esindab oma valdkonda v6i riiki ametlike seisukohtade piires

(2) Loob sidemeid, osaleb projektide, programmide ja koostéosuhete algatamises, arendamises ja
elluviimises

(3) Analiiiisib valdkondlikku informatsiooni, jalgib valdkonnas toimuvat arengut ja teeb vastavaid
kokkuvotteid ja iildistusi

(4) Osaleb riiklike ja valdkondlike seisukohtade kujundamisel ning ndustab teisi oma valdkonda
puudutavates kiisimustes

(5) Korraldab riigisisest ja/v6i rahvusvahelist koostodd, kohtumisi, programme ning
koost6ovorgustike t60d voi koordineerib nende korraldamist

(6) Juhib tooriihmasid, programme v6i muud sellist vastavalt piiratud volitustele

(7) Korraldab rahvusvahelist teabevahetust ja lepingute ettevalmistamist

(8) To6 eeldab teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust valdkonnas

AT - Koosto6 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine IV

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 30/17 2372 1973 2100 2300 2 678 2 802
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 30/17 28 478 23 680 25200 27 600 32133 33 624
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 23/14 2167 794 1220 1732 3076 3877
Aasta kogupalk 30/17 30238 25 470 27227 28 800 33087 37693
Muutuvpalga osakaal 30/17 6% 0% 3% 4% 8% 13%
Kuu pohipalga muutus 16/13 8% 0% 0% 6% 10% 20%
Aasta kogupalga muutus 16/13 8% -3% 1% 7% 11% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % 1/1 3%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%

FONTES 229



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Koosto0 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine V

Juhataja

(1) Esindab oma iiksust, valdkonda, asutust v6i riiki ja edendab erinevate valdkondade suhteid
iildiste suundade, poliitika ja strateegiliste eesmarkide piires

(2) Koordineerib oma valdkonna tegevust riigiasutuste ja muude organisatsioonide vahel ning
valdkondlike riiklike seisukohtade kujundamisel

(3) Loob sidemeid ja koordineerib koost66d rahvusvaheliste institutsioonide, organisatsioonide ja
projektimeeskondadega

(4) Juhib struktuuriiiksust (kuni 10 teenistujat)

(5) Omab volitusi riigi nimel lahendada mittestandardseid probleeme ja olukordi

(6) Too eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast valdkondlikku téokogemust ja
viahemalt 2-aastast juhtimiskogemust

AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine V

To66 viidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% g%
Kuu pohipalk 21/6 2785 2535 2718 2785 2 852 3035
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 21/6 33 419 30 417 32 610 33 420 34 230 36 420
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/5 2398 - 2 000 2119 2750 -
Aasta kogupalk 21/6 35 351 32278 34575 35545 37542 38230
Muutuvpalga osakaal 21/6 5% 2% 5% 6% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 11/5 3% - 2% 3% 4% -
Aasta kogupalga muutus 11/5 -1% - -5% 1% 3% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Koosto0 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine VI

Juhataja

(1) Esindab oma iiksust, valdkonda, asutust v6i riiki ja edendab erinevate valdkondade suhteid
iildiste suundade, poliitika ja strateegiliste eesmirkide piires

(2) Koordineerib oma valdkonna tegevust riigiasutuste ja muude organisatsioonide vahel ning
valdkondlike riiklike seisukohtade kujundamisel

(3) Loob sidemeid ja koordineerib koost66d rahvusvaheliste institutsioonide, organisatsioonide ja
projektimeeskondadega

(4) Juhib suurt struktuuriiiksust (iile 10 teenistuja)

(5) Omab volitusi riigi nimel lahendada mittestandardseid probleeme ja olukordi

(6) Too eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast valdkondlikku téokogemust ja
viahemalt 2-aastast juhtimiskogemust

AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete arendamine VI

To66 viidrtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos eskmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 9/7 3060 2962 2985 3100 3100 3140
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 9/7 36 722 35549 35 820 37200 37200 37680
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/7 2 044 318 925 2 050 2 650 3676
Aasta kogupalk 9/7 38 701 36 464 37703 38 670 39 400 40 876
Muutuvpalga osakaal 9/7 5% 1% 2% 4% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 6/6 4% 0% 0% 4% 7% 7%
Aasta kogupalga muutus 6/6 7% -5% -3% 7% 15% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - KORRA TAGAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vo0i teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada seadustega

kehtestatud kord ja suurendada turvalisust.

AT - Korra tagamine I

Noorempolitseinik, nooremametnik
(1) Teostab erineva eesmairgiga (elukoha, alkoholi- ja narkojoobe vdi muu sellise) kontrolle
(2) Korraldab ja teeb valvega seotud toiminguid (niiteks elektrooniline valve)
(3) Osaleb avalikus voi kinnises kohas turvalisuse jarelevalve teostamises
(4) To60 eeldab vihemalt keskharidust ja asutusesisest véljadpet

AT - Korra tagamine I1

Patrullpolitseinik, piirivalvur, vdadrteomenetleja, vangivalvur, inspektor

(1) Teostab avalikus véi kinnises kohas valdkondliku turvalisuse v6i aktsiisikaupade jarelevalvet

(2) Jalgib ja analiiiisib pidevalt operatiivolukorda siilitegude ennetamiseks ja avastamiseks

(3) Ennetab ja tokestab siilitegude toimepanemist

(4) Votab oma piddevuse piires vastu siiiiteoavaldusi, koostab siiiiteo kokkuvétteid ja teisi
aruandeid (tulenevad konkreetses asutuses kehtivast korrast)

(5) Teenindab viljakutseid ning osaleb operatsioonidel ja preventiivsetel iiritustel

(6) Votab vastu siiiiteoavaldusi ja menetleb vairteo asju oma padevuse piires

(7) Voib kontrollida ja koordineerida teiste korrakaitsjate (niiteks valvurite ja konvoeerijate) t66d

(8) Too eeldab erialast viljadpet, mida annavad spetsialiseerunud kutsedppe asutused ja/voi
asutusesisest viljadpet/erialast praktikat ning 1-2-aastast valdkondlikku t66kogemust
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AT - Korra tagamine III

Vanempatrullpolitseinik, vanempiirivalvur, noorsoopolitseinik, vanemvangivalvur, vaneminspektor

(1) Teostab avalikus v6i kinnises kohas valdkondliku turvalisuse v6i aktsiisikaupade jarelevalvet.
Objektid ja/voi jarelevalvatavad isikud voivad olla korgendatud riskiga ja/voi ebastandardset
probleemilahendust ja eriviljadpet eeldavad

(2) Jalgib ja analiiiisib pidevalt operatiivolukorda siilitegude ennetamiseks ja avastamiseks

(3) Ennetab ja tokestab siilitegude toimepanemist

(4) Votab vastu siiliteoavaldusi, menetleb viarteo asju ning tegeleb haldus- ja maksumenetlusega
oma piadevuse piires

(5) Teenindab viljakutseid, osaleb operatsioonidel ja preventiivsetel {iiritustel ning osaleb
kriitiliste situatsioonide vo0i suure vastutusega probleemide lahendamisel

(6) Koordineerib teiste korrakaitsjate (nditeks valvurite ja konvoeerijate) t66d ning juhendab
madalama taseme spetsialiste

(7) Too eeldab erialast viljadpet, mida annavad spetsialiseerunud kutsedppe asutused ja/voi
asutusesisest viljadpet ning vihemalt 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Korra tagamine ITI

To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
L mon mmmme oo ogn SR 0wl |
Kuu pohipalk 217/3 1522 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 217/3 18 263 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu 209/3 566 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 139/3 702 - - o - -
Aasta kogupalk 217/3 19 214 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 217/3 5% - - = - -
Kuu p&hipalga muutus 175/3 8% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 175/3 8% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
e .
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Korra tagamine III

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
e e o oo e o
Kuu pohipalk 416/3 1530 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 416/3 18 357 - - = - -
Seadusejédrgne lisatasu 396/3 759 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 272/3 783 - - o - -
Aasta kogupalk 416/3 19 447 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 416/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 341/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 341/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Korra tagamine IV

Teenistuse vanem, piirkonnavanem, vdlijuht, jarelvalve spetsialist, korrapidaja abi, inspektor
vahtkonnaiilem, arvestuse- ja jdrelevalve inspektor
(1) Juhib, planeerib ja korraldab iihe operatiiv-teenistusliku rithma, keskuse voi toimkonna t66d
(2) Tagab operatiiv-teenistuslike nouete, distsipliini ja korra taitmise
(3) Korraldab valdkondlike operatsioonide labiviimist
(4) Korraldab ja kontrollib avalduste ja teadete lahendamist ning siiliteoasjade menetlemist oma
padevuse piires
(5) Korraldab ja viib 14bi instrueerimist, teenistuslikke 6ppepéevi ja sisekoolitusi
(6) Korraldab ja koordineerib materiaal-tehniliste vahendite ja siisteemide hooldust ning
heakorra tagamist
(7) Too voib eeldada kérgharidust

AT - Korra tagamine IV

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
O eion Kewine o%] ap Melisn X ook |
Kuu pohipalk 74/3 1697 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 74/3 20 370 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu 70/3 985 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 51/3 1020 - - - - -
Aasta kogupalk 74/3 21929 - - o - -
Muutuvpalga osakaal 74/3 7% - - - - -
Kuu p&hipalga muutus 51/3 8% - - o - -
Aasta kogupalga muutus 51/3 8% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Korra tagamine IV

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
L e e wn el oo
Kuu pohipalk 182/3 1675 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 182/3 20 095 - - = - -
Seadusejédrgne lisatasu 173/3 938 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 143/3 931 - - o - -
Aasta kogupalk 182/3 21593 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 182/3 7% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 95/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 95/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
L we e |
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Korra tagamine V

Teenistuse vanem, keskuse vanem, kontaktisik

(1) Juhib ja korraldab piirkondliku operatiiv-teenistusliku riihma, keskuse voi toimkonna t66d

(2) Tagab operatiiv-teenistuslike nouete, distsipliini ja korra taitmise

(3) Korraldab valdkondlike operatsioonide ja protsesside labiviimist

(4) Teostab, korraldab ja kontrollib juhtumikorralduslike (juhtumipohiste) protsesside
labiviimist, avalduste ja teadete lahendamist ning siiiiteoasjade menetlemist oma padevuse
piires

(5) Korraldab ja viib 14bi instrueerimist, teenistuslikke 6ppepéevi ja sisekoolitusi

(6) Korraldab ja koordineerib materiaal-tehniliste vahendite ja siisteemide hooldust ning
heakorra tagamist

(7) Too eeldab korgharidust ning 2-4-aastast tookogemust

AT - Korra tagamine V

To66 viidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
I T T
Kuu pohipalk 39/3 1998 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 39/3 23974 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu 15/3 313 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/3 1413 - - o - -
Aasta kogupalk 39/3 25 472 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 39/3 5% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 32/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 32/3 9% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Korra tagamine VI

Talituse juht, kordoni juht, piiripunkti juht, peaspetsialist-korrapidaja
(1) Juhib, planeerib ja korraldab mitme operatiiv-teenistusliku rithma, keskuse, alliiksuse t66d
(2) Analiiiisib ja korraldab operatiiv-teenistuslike nouete, distsipliini ja korra taitmist
(3) Juhib ja koordineerib valdkondlike operatsioonide 14biviimist oma vastutuspiirkonnas
(4) Hindab operatiiv-teenistuslikku suutlikkust ja kvaliteeti, lahendab {iileskerkinud kiisimusi ja
arendab suutlikkust
(5) Too eeldab korgharidust ning vihemalt 5-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Korra tagamine VI

To06 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 23/3 2145 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 23/3 25740 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 19/3 3398 - - = - -
Aasta kogupalk 23/3 29 753 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 23/3 13% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 19/3 5% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 19/3 7% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % 1/1 4%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%

AT - Korra tagamine VII

Politseijaoskonna juht, biiroo juht, iiksuste juhid, RU juht, erinevad osakondade juhid (nt vangistus,
jarelevalve)

(1) Juhib suure turvalisusvaldkonna iiksuse t66d

(2) Planeerib ja suunab oma valdkonna iildist tegevust

(3) Juhib ja planeerib materiaal-tehniliste vahendite ja siisteemide korrasolekut ning arengut

(4) Juhib ja planeerib teenistuslikku tdiendus- ja véiljadpet valdkonnas

(5) Koordineerib koost66d teiste turvalisusega seotud valdkondade ja koostoopartneritega

(6) To6 eeldab vahemalt 5-aastast juhtimiskogemust
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UUS - AT — KULTUURIURITUSTE KORRALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva teenistuja teenistusalane eesméirk on korraldada kultuuriiiritusi, planeerida

ja korraldada nende labiviimist voi toetada organisatsiooni nende labiviimisel.

AT — Kultuuritirituste korraldamine I

Administraator, administraator — kassapidaja

(1) Valmistab ette kultuuriiirituse iithe kokkulepitud t6616igu (nt piletite broneerimine ja miiiik,
iiritust tutvustava infomaterjali tellimine ja jaotamise korraldamine vmt) ja viib selle 1dbi

(2) Miiiib ja broneerib pileteid, saadab kutseid jmt

(3) Kasutab ja/v6i haldab piletimiiiigiprogrammi, sisestades sinna kultuuriiirituse kohta kiivat
teavet (nt saaliplaan, sooduskampaaniad vmt)

(4) Kasutab ja/voi haldab piletimiitigiprogrammi kliendibaasi

(5) Sisestab elektroonilistesse meediakanalitesse mangukavad ja muud organisatsiooni ruumides
toimuvad iiritused

(6) Too eeldab viahemalt keskharidust ja 1 aastast tookogemust klienditeeninduse, miiiigi- ja
turunduse vmt valdkonnas

AT - Kultuuriiirituste korraldamine I

To0 viirtus punktides 121 Muu Eesti
L elon sekmine 0% apk Meln % ook |
Kuu pohipalk N/A - - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 7/3 10 082 - - - - _
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 7/3 10 116 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 7/3 0% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT

Van

— Kultuuriiirituste korraldamine II
em - administraator, miitigiadministraator, vanemadministraator - kassapidaja

(1) Valmistab ette ja viib 14bi kultuuriiirituse ithe vo6i mitu kokkulepitud t6616iku (nt piletite
broneerimine ja miiiik, iiritust tutvustava infomaterjali tellimine ja jaotamise korraldamine)

(2) Miiiib ja broneerib pileteid, saadab kutseid

(3) Haldab piletimiiiigiprogrammi, sisestades sinna kultuuriiirituse kohta kdivat teavet (nt
saaliplaan, sooduskampaaniad)

(4) Haldab piletimiitigiprogrammi kliendibaasi

(5) Sisestab elektroonilistesse meediakanalitesse mangukavad ja muud organisatsiooni ruumides
toimuvad tritused

(6) Administreerib ja kontrollib kultuuriiirituste toimumiskava kodulehel ning sisestab sinna
kokku lepitud teavet iirituste kohta (kava, tirituse kestus, lirituse kirjeldus jmt)

(7) Voib analiiiisida eelmise hooaja hinnapoliitikat, soodustusi ja nende kasutamist,
miiligikampaaniate tulemusi vt ning teha ettepanekuid uueks hooajaks

(8) Voib juhtida esimese taseme administraatorite t66d

(9) Too eeldab vahemalt keskharidust ja 2 aastast tookogemust klienditeeninduse, miiligi- ja
turunduse vmt valdkonnas

240

FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT — Kultuuriturituste korraldamine III
Inspitsent, Inspitsent-etenduse juht

(1) Toetab kultuuritirituse korraldamist ja esitamist, toetab kultuurikollektiivi proovide ja esituste
ajal, tagab esituse kunstilise ja tehnilise kvaliteedi

(2) Osaleb uute kultuuriiirituste kavandite vastuvotmisel ja vormistab vajalikud dokumendid

(3) Jalgib prooviperioodi viltel eri rekvisiitide kasutuselevotmist vastavalt kavandile

(4) Planeerib ja haldab proovikava nddalases vaates ning vormistab vajalikud dokumendid

(5) Tagab kultuuriiirituse torgeteta toimimise ning kontrollib koige vajaliku ja kokkulepitu
olemasolu ning tehnilist toimimist

(6) Juhib esitust

(7) Planeerib viljasdidud ja valjasoitude logistika (ajad, peatused jmt) ning vormistab vajalikud
dokumendid viljasoitude eel ja jarel

(8) Voib vastutada rekvisiitide arvelevotmise ja korrasoleku eest, hoida korras rekvisiidiladu,
panna vilja etenduseks vGi prooviks vajalikke rekvisiite jmt

(9) To6 eeldab vahemalt esimese astme erialast korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni

AT - Kultuuriiirituste korraldamine III

To606 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Teon Keskmine 0% 2% Mediman 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 17 533 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 5/3 18 008 - - - - _
Muutuvpalga osakaal 5/3 3% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kultuuriiirituste korraldamine III

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 13/4 1144 - - 1288 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 13/4 13 768 - - 15 486 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 7/3 820 - - = - -
Aasta kogupalk 13/4 14 383 - - 15932 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 4% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT — Kultuuritirituste korraldamine IV

Trupijuht, etendusteenistuse juht, projektijuht/produtsent

(1) Planeerib, juhib ja kontrollib kultuuriiirituse ettevalmistamist ja labiviimist

(2) Koostab kultuuriiirituste toimumiskava ja t66plaani

(3) Kindlustab kultuuriiirituste sujuva korralduse nii statsionaaris kui ka véljasdidupaikades

(4) Peab tooplaani puudutavaid detailseid labirddkimisi nii organisatsioonisiseste kui ka -viliste
partneritega ja kinnitab kokkulepped

(5) Haldab tooplaani ja muudatuste korral informeerib asjassepuutuvaid teenistujaid ja véiliseid
partnereid ning kannab muudatused sisse elektroonilisse tooplaani

(6) Annab sisendi voi sisestab ise kultuuriiiritusi puudutava informatsiooni (nt kuu maingukava)
piletimiiiigisiisteemi ja/voi kodulehele

(7) Korraldab kultuurikollektiivi viljasodite ja vormistab selleks vajaliku dokumentatsiooni

(8) Voib planeerida kultuuriiirituse toimumiseks vajalikku loovpersonali, koostab proovigraafikud ja
tooplaani

(9) Voib sisestada kodulehele informatsiooni toimuvate tirituste kohta

(10)V6ib suhelda klientidega saalide rentimise asjus, vormistada lepingud ja koordineerida personali
tegevust ruumide valjarentimisel

(11) T60 eeldab vihemalt esimese astme korgharidust ja 2 aastast tookogemust valdkonnas

AT - Kultuuriiirituste korraldamine IV

To606 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 19/4 1719 - - 1664 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 19/4 20 635 - - 19 979 - _
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 19/4 21238 - - 20 186 - -
Muutuvpalga osakaal 19/4 2% - - 1% - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 11% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kultuuriiirituste korraldamine IV

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
L me meeme o mmm e o |
Kuu pohipalk 5/3 1344 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 16 247 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 5/3 16 780 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT — Kultuuritirituste korraldamine V

Korraldusjuht, peaprodutsent

(1) Planeerib, juhib ja kontrollib kultuuriiirituse ettevalmistamist ja korraldamist

(2) Juhib osakonda voi piisivat korraldustiimi

(3) Voib toctada vilja eri protseduurikirjeldusi ja vorme toode planeerimiseks, tegemiseks ning
nendest iilevaate saamiseks

(4) Peab miiligikoosolekuid kultuuriiirituse planeeritud rahalise tulemi saavutamiseks

(5) Analiitisib kultuuriiirituse toimumiseks vajaliku ressursi (eelarvelised vahendid, inimesed,
tehnilised vajadused ja voimalused) olemasolu ja piisavust ning teeb ettepanekuid muutusteks
oOige tasakaalu saavutamiseks

(6) Peab ajalis-korralduslikke eelldbiradkimisi kultuuritirituse toimumiseks planeeritava loomingulise
personaliga ja valmistab ette lepingute s6lmimise ja tooplaani koostamise

(7) Voib teha ettepanekuid kultuuriiirituse kavast maha votmiseks

(8) Vaib olla kaasatud loomendukogu t60sse ja protokollida koosolekuid

(9) Raagib kultuuriiiritust ette valmistava osakonnaga 1abi kultuuriiirituse tahtajad

(10)Tagab repertuaari, lavastuste ja kiilastajate statistika pidamise vastavalt nouetele

(11) To6 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja vihemalt 5 aastast valdkondlikku t66kogemust
ja 3 aastast juhtimise sh projektijuhtimise
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UUS - AT — KUNSTILISED OSKUSTOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on rakendada oma eriala-
spetsiifilisi oskusi etendusasutustes, kontserdiorganisatsioonides, filmistuudiotes, tsirkuses, meedias,

salongides ja mujal kunstilistes keskkondades etenduste ettevalmistamisel ja/v6i teenindamisel.

AT — Kunstilised oskustood I A

Kostiimeerija, grimmeerija abi
(1) Jargib valjatoctatud protseduure ja juhiseid etenduskunstide teenindamisel
(2) Hoiab etendusega seotud vahendid korras ja omab iilevaadet olemasolevatest vahenditest
(3) Vajaduse korral korraldab etendusega seotud vahendite parandamist v6i juurdehankimist
(4) Abistab etenduskunstnikke etenduse ja proovide ajal
(5) T60 eeldab vihemalt pohiharidust ja vahest erialast praktikat

AT - Kunstilised oskustood IA

To0 viirtus punktides 105 Muu Eesti
w0 Kekmine 0% %  Medimn 7% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 10/3 12 817 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 10/3 13 119 - - - _ -
Muutuvpalga osakaal 10/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskustood I B

Lavatehnik, lavatodline

(1) Monteerib ja demonteerib lavastuste lavadekoratsioone ning paigaldab lavadekoratsioonid
vastavalt lavameistri juhendamisele ja lavaplaanile

(2) Tagab lavakujunduse Gige ja tipse montaazi ja demontaazi

(3) Kontrollib lavaseadmete tehnilist seisukorda ja vajaduse korral teavitab riketest

(4) Osaleb lavakujunduse transportimises ja ladustamises ning vastutab lavatusvahendite
korrashoidmise eest

(5) Too6 eeldab viahemalt pohiharidust ja vahest erialast praktikat

AT - Kunstilised oskustood IB

To6 viaidrtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
L v eskmine ok ok Melam @k oK |
Kuu pohipalk 10/3 1252 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 10/3 15 030 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 10/3 15 370 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 10/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
. te/oa msnemisesssedws
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Kunstilised oskustood IB

To0 viirtus punktides 105 Muu Eesti
e s o an e o o
Kuu pohipalk 37/3 1268 - - - - -
Garanteeritud tasud 17/3 257 - - = - -
Aasta pohipalk 37/3 15 312 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 37/3 15 687 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 37/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
Iy .
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskustood IT A
Vanem kostiimeerija, rdtsep
(1) Toetab lavastuse eesmargi saavutamist, aidates luua etenduskunstniku rollile vastava tegelase
karakterit ja rohutades etenduskunstniku valimust
(2) Konstrueerib kostiiiime ja pakub vilja tehnilisi lahendusi, kuidas kunstniku ideed ellu viia
(3) Kasutab eri 6mblustehnikaid ja materjale soovitud tulemuse saavutamiseks
(4) Teeb koosttod niitlejate ja teiste etendusorganisatsiooni teenistujatega sobiva lahenduse
leidmisel
(5) Tootab iseseisvalt jooniste pohjal voi teeb ise kunstniku ideevisandi pohjal valmis joonised
(6) Voib radkida kaasa materjalide valikul, materjalide koguse tellimisel jne
(7) Hooldab kostiiiime, tunneb eri materjale ja tehnoloogiaid ning oskab valida sobiliku viisi
esemete hooldamiseks, parandamiseks jne
(8) Poorab oma t00s tahelepanu rollile, kultuurile, ajaloole, stiilile, kohale jne
(9) To60 eeldab keskharidust ja praktilist tookogemust

AT - Kunstilised oskustood ITA

To06 vairtus punktides 160 Muu Eesti
L W0 eskmine ok ok Melam % 90X |
Kuu pohipalk 26/3 1370 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 26/3 16 476 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 26/3 16 510 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 26/3 0% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskustood ITI B

Valgustaja, heli- ja videotehnik

(1) Tagab {irituste (kontserdid, teatri- ja filmietendused, konverentsid, esitlused) kvaliteetse
teenindamise oma vastutusvaldkonnas (heli/valgus/video)

(2) Vastutab heli-/valgusrezii salvestamise ja tootlemise eest

(3) Valib heli/valgustuse/video vallas sobiva tehnoloogilise lahenduse ning paigaldab ja
monteerib vastava tehnika

(4) Vastutab heli/valguse/video valdkonnas tehnika ja tehniliste lahenduste toimimise ja
korrasoleku eest

(5) T60 eeldab keskharidust ja praktilist tookogemust

AT - Kunstilised oskustood IIB

Too6 vairtus punktides 160 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pShipalk 36/4 1280 - - 1300 - -
Garanteeritud tasud 18/3 2227 - - = - -
Aasta pohipalk 36/4 15 742 - - 15730 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 36/4 16 030 - - 15 730 - -
Muutuvpalga osakaal 36/4 2% - - 0% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Kunstilised oskustood II C

Rekuvisiitor
(1) Tagab {irituste (kontserdid, teatri- ja filmietendused, konverentsid, esitlused) jaoks vajalike
rekvisiitide olemasolu
(2) Hangib voi korraldab vajalike rekvisiitide hankimise
(3) Vastutab vajalike rekvisiitide tdpse paigutuse eest iirituse ajal
(4) Vastutab rekvisiitide korrashoiu ja hoiustamise eest
(5) Too eeldab keskharidust ja praktilist tookogemust
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AT - Kunstilised oskustood III

Dekoraator - butafoor, grimmeerija

(1) Toetab kunstilise eesmargi saavutamist, aidates luua vastavat tegelase karakterit, rohutades
visuaalset valimust, luues keskkondi, vajalikke kujunduselemente jne

(2) Realiseerib lavastuse kunstniku ndgemuse, vajaduse korral teeb parendus- ja
taiendusettepanekuid olemasolevatele kavanditele

(3) Viib ellu kunstniku nidgemust, kasutades sealjuures erialaseid tehnilisi teadmisi ja
kasitoooskust.

(4) Teeb kujunduselemendi keerukusest ldhtuvalt koostood teiste erialade spetsialistidega (nt
puidu- ja metallit6o spetsialist, ombleja jt).

(5) Arvestab oma t66s rolli, kultuuri, ajaloo, stiili, koha jmt

(6) Too eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust voi sellele vastavat
kvalifikatsiooni

AT - Kunstilised oskustood I11

To606 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ me/on wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 22/3 1730 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 22/3 20 760 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 22/3 21136 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 22/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskustood IIT

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
L me meeme aaw mmm e o |
Kuu pohipalk 31/3 1294 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 31/3 15 573 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 31/3 16 113 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 31/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskustood IV A
Grimmiala juhataja, kostiitimiala juhataja
(1) Koordineerib oma valdkonna teenistujate t00d, eesmirgiga tagada {rituste
grimmiala/kostiiiimiala korraldus
(2) Osaleb uuslavastuste ettevalmistuse loomises oma valdkonnas
(3) Koostab voi juhib etenduse kavandile vastava grimmide/kostiilimide viljato6tamist
(4) Korraldab oma valdkonnas vajalike materjalide ja tarvikute hankimise
(5) Omab pohjalikku iilevaadet valdkonda puudutavatest materjalidest, toGvotetest, suundadest,
on kursis valdkonda puudutavatest muudatustest ja uuendustest
(6) T60 eeldab erialast korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku to6kogemust

AT - Kunstilised oskustood IVA

To0 viirtus punktides 244 Muu Eesti
I TN
Kuu pShipalk 9/3 1388 - - = - -
Garanteeritud tasud 5/3 124 - - - - -
Aasta pohipalk 9/3 16 731 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 9/3 17 076 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 9/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskust66od IV B
Valgusala juhataja, video- ja heliosakonna juhataja
(1) Koordineerib oma valdkonna teenistujate t60d eesmirgiga tagada trituste valgus- voi
helitehniline korraldus
(2) Osaleb uuslavastuste tehnilise ettevalmistuse loomises oma valdkonnas
(3) Omab pohjalikku iilevaadet valdkonda puudutavatest seadmetest, siisteemidest ja suundadest
ning on kursis valdkonda puudutavate muudatuste ja uuendustega
(4) Korraldab oma valdkonnas materjalide ja aparatuuri hankimise
(5) Vastutab oma valdkonna aparatuuri hooldamise ja tehniliste lahenduste toimimise eest
(6) Juhib oma valdkonna tehnika ja aparatuuri transportimise ja korrektse ladustamise protsessi
(7) Too eeldab erialast korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Kunstilised oskustood IVB

To606 viirtus punktides 244 Muu Eesti
L me meme anaw mmm e o |
Kuu pohipalk 5/3 1458 - - - - -
Garanteeritud tasud 4/3 437 - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 17 747 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 5/3 17798 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 0% - - - - _
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskust66d IV C
Lavatehniline juht
(1) Koordineerib lavatehnilise personali (lavatehnikute ja lavameistrite) tood
(2) Vastutab lavakujunduse ohutu, plaanikohase paigaldamise ning tdpse taasesituse tagamise
eest vastavalt lavaplaanile
(3) Korraldab lavakujunduse demonteerimise ja ladustamise
(4) Osaleb etenduse ettevalmistamisel lavaplaani koostamises
(5) Korraldab oma valdkonnas materjalide ja aparatuuri hankimise
(6) Vastutab oma valdkonna aparatuuri hooldamise ja tehniliste lahenduste toimimise eest
(7) To60 eeldab erialast korgharidust ja vihemalt 3-aastast valdkondlikku to6kogemust

AT - Kunstilised oskustood IVC

To0 viirtus punktides 244 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 3/3 1417 - - o - -
Garanteeritud tasud 3/3 791 - - - - -
Aasta pohipalk 3/3 17 791 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 18 054 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised oskustood V
Lavastusala juhataja, lavastusjuht
(1) Kontrollib ja korraldab lavastuse teenindamise v6i tehnilise ettevalmistuse kulgu
(2) Koordineerib ja kontrollib lavastust ette valmistavate ja etendust teenindavate teenistujate
tood
(3) Jargib lavastuse eelarvet ning tagab etteantud vahendite piires seatud eesmirkide tahtaegse
saavutamise
(4) Hoiab korras lavastusega seotud dokumentatsiooni ja aruandluse, sealhulgas
raamatupidamisele vajaliku sisendi
(5) Tagab lavastuse jaoks oluliste vahendite hoiustamise ja v6ib osaleda inventuurides
(6) On tehniliste probleemide esinemisel esmaseks kontaktisikuks
(7) Too eeldab rakenduskorgharidust ja vdhemalt 5-aastast kogemust etenduskunstide
valdkonnas

AT - Kunstilised oskustood V

To0 viirtus punktides 371 Muu Eesti
_ Tw0: Xekmine 0% % Mefam 7% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 19 247 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 19 253 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 0% - - - - _
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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MUUTUS - AT - KUNSTILISED TOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmiark on kujundada ja/v6i luua
illustreerivaid materjale viljaannetele ja viljapanekutele, filmida, fotografeerida ja toddelda infot

selleks, et seda visuaalselt paremini esitleda, luua kunstilisi kontseptsioone jne.

AT - Kunstilised tood I

Kunstnik-dekoraator
(1) Loob ja kujundab illustreerivaid materjale tekstidele, viljapanekutele voi muule sellisele
(2) Kindlustab kujunduse esteetilisuse ja nduetele vastavuse
(3) Teostab kujunduse vastavalt kunstniku eskiisidele
(4) Teeb eri toid, milleks on vajalikud kielised oskused ja tehnoloogiate tundmine
(5) Tooks on vajalik vihemalt kutseharidus

AT - Kunstilised tood I1

Fotograaf, kunstnik — kujundaja, majakunstnik

(1) Todtleb foto- ja videomaterjali, kasutades selleks sobivaid seadmeid ning materjale

(2) Loob ja kujundab eri eskiise, materjale, visuaale, fonte voi muud sellist

(3) Voib osaleda lihtsamate sisekujundust6ode planeerimisel ja koordineerimisel

(4) Voib tootada vilja nouded ja standardid, millele asutuse kujundus v6i meediatoode peab
vastama

(5) Tooks on vajalik vidhemalt kutseharidus (fotograafia) voi esimese astme korgharidus (kunstnik
- kujundaja)

AT - Kunstilised tood 11

To6 vaidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ Two: Xekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 20/10 1395 1194 1300 1362 1494 1653
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 20/10 16 737 14 325 15 600 16 350 17 925 19 839
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/6 1219 397 528 1325 1851 1934
Aasta kogupalk 20/10 17 394 14 325 15 750 16 975 19 483 20 397
Muutuvpalga osakaal 20/10 3% 0% 0% 3% 5% 8%
Kuu pohipalga muutus 10/7 14% 5% 9% 13% 17% 23%
Aasta kogupalga muutus 9/6 15% 4% 9% 16% 19% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised tood IT

T66 vairtus punktides 184 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 8/5 1220 - 1100 1312 1400 -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 8/5 14 666 - 13 200 15 750 16 800 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 7/4 716 - - 877 - -
Aasta kogupalk 8/5 15 239 - 14 110 15 950 16 900 -
Muutuvpalga osakaal 8/5 4% - 1% 5% 6% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Kunstilised tood ITII

Osakonna juhataja, kunstnik

(1) Loob eri kujundusi, foto-, audio- ja videomaterjale vmt

(2) Jalgib kujunduste (kultuuritirituste kujundus, foto-, audio- ja videomaterjal jne) valmimist
vastavalt tdhtaegadele, eelarvele ja kvaliteedinouetele

(3) Voib tootada vilja nouded ja standardid, millele kujundus (kultuuriiirituste kujundus, foto,
audio- ja videomaterjal) peab vastama

(4) Koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d voi juhib struktuuriiiksust

(5) Too eeldab esimese astme korgharidust ja 2 aastast erialast tookogemust

AT - Kunstilised tood IV

Etendusasutuse peakunstnik

(1) Loob organisatsiooni iildise visuaalse kunstilise kontseptsiooni ja annab ruumile sobiva
vormikeele

(2) Jalgib lavakujunduste loomist ja ndustab kiilaliskunstnikke

(3) Loob lavakujundusi

(4) Loob vo6i suunab, kavandab voi korraldab organisatsiooni iirituste, vilis- ja siseruumide,
turunduselementide ja teiste selliste kujunduslahenduste visuaalide teostamist

(5) Jalgib organisatsiooni kui terviku visuaalset kvaliteeti ja vastutab selle eest

(6) Osaleb eelarve koostamises ja jargib peakunstniku kulude eelarvet

(7) Voib teha juhtkonnale ettepanekuid sise- ja viliskujunduse virskendamiseks v6i remondiks

(8) Voib korraldada organisatsiooni naitusi voi organiseerida teisi iiritusi, kus on ruumipaigutusel
ja sisustuselementidel oluline roll

(9) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 5 aastast erialast tookogemust

AT - Kunstilised to6d IV

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ te/0a Keskmine 0%  a% Medinam 5% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 16 933 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 16 952 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 0% - - - - _
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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UUS - AT - KUTSEHARIDUSE ANDMINE

Teenistusgruppi kuuluva teenistuja teenistusalane eesmirk on juhendada Opilasi, koostada ja

arendada 6ppekavu ning juhtida asutuses 6ppealast t66d.

AT - Kutsehariduse andmine I

Abi-kutseopetaja
(1) Toetab 6ppetundide ldbiviimisel 6petajaid
(2) Juhendab ja toetab Gppijaid 6ppetoos
(3) Tagab oppeklassi korrashoiu
(4) Abistab ekskursioonide ja 6ppekiikude labiviimisel
(5) To0 eeldab keskharidust ja 3-aastast tookogemust Opetatavas valdkonnas

AT - Kutsehariduse andmine I1

Kutseopetaja
(1) Viib 14bi 6ppetdod ldhtuvalt 6ppekavast ja moodulite rakenduskavast
(2) Valmistab ette 6ppematerjalid ja -vahendid
(3) Kasutab 6ppet66 labiviimisel info- ja kommunikatsioonitehnoloogia voimalusi
(4) Vajaduse korral toetab oppijaid konsultatsioonide vms tdiendavate oppimisvoimaluste kaudu
(5) Jalgib koolis kehtivaid eeskirju
(6) Osaleb 6ppekava ja moodulite rakenduskava arendust66s
(7) Koostab tooplaane ja to6aruandeid
(8) Taidab oppetegevusega seotud dokumentatsiooni
(9) Osaleb 6ppebaasi arendamisel ja 6ppematerjalide hankimisel
(10)Koostab voi kohandab 6ppeprotsessis vajalikke materjale ja abivahendeid
(11) T66 eeldab esimese astme kdrgharidust ja 3-aastast tookogemust Opetatavas valdkonnas ja 1-
aastast tookogemust kutseopetajana

AT - Kutsehariduse andmine III

Kutseoppesuuna juht, juhtopetaja, osakonna juhataja

(1) Planeerib, korraldab ja hindab kutseOppesuuna Oppetodéd ja -tegevust ldhtuvalt
kutseoppekavadest ja programmidest

(2) Arendab kutseoppesuuna kutsedppekavasid ja -aineid

(3) Koordineerib metoodiliste oppematerjalide koostamist kutsedppesuunal

(4) Planeerib kutsedppesuuna kutseopetajate tooaega

(5) Osaleb kutseoppesuuna personali viarbamise ja valiku protsessis ning lahendab jooksvaid
personaliprobleeme

(6) Vastutab 6ppesuuna 0ppet66 dokumentatsiooni eest

(7) Too6 eeldab teise astme korgharidust korgharidust, vihemalt 5-aastast kogemust Gpetatavas
valdkonnas ning inimeste juhtimise kogemust

AT - Kutsehariduse andmine IV

Oppeosakonna juhataja, 6ppealajuhataja, 6ppejuht

(1) Juhib, planeerib ja korraldab struktuuriiiksuse t66d

(2) Osaleb struktuuriiiksuse personali varbamise ja valiku protsessis, analiitisib struktuuriiiksuse
koolitusvajadust ja teeb vastavasisulisi ettepanekuid

(3) Rakendab 6ppekorralduse regulatsioone ja uuendab neid vastavalt vajadusele

(4) Juhib 6ppekavade analiilisimise ja arendamise protsessi ning osaleb uute erialade 6ppekavade
koostamises

(5) Osaleb oppetooga seotud ja teistes asutuse arendamisega seotud projektides

(6) Too eeldab teise astme korgharidust ja pedagoogikaalast tdienduskoolitust ning vidhemalt 5-
aastast inimeste juhtimise kogemust
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AT - KUBERKAITSE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tohustada rahvusvahelist
kiiberkaitse voimekust, pakkudes tehnoloogilist oskusteavet, viies 14bi teaduslikke uurimisto6id,

koolitusi, tehnilisi 6ppusi ja muud sellist.

AT - Kuberkaitse I

Kiiberlabori tehnik

(1) Kavandab kiiberlabori konfiguratsiooni tulenevalt konkreetsest uurimist6ost, tehnilisest
oppusest, koolitusest voi muust kiiberlabori ressursse kasutavast projektist

(2) Valmistab iseseisvalt ette tehnoloogilise keskkonna kiiberlabori ressursse kasutava projekti
elluviimiseks

(3) Osaleb kiiberlabori ressursse kasutavate projektide ettevalmistavatel koosolekutel ning
vajaduse korral ka projektide elluviimisel oma padevuse piires

(4) Osaleb projekti toetava tarkvara arendamisel koordinaatorina voi arendajana

(5) Dokumenteerib tehnilise lahenduse, labori konfiguratsiooni v6i arendatud tarkvara

(6) Maarab kindlaks kiiberlabori arenguvajadused ja t66tab vilja kiiberlabori arengukava

(7) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja viahemalt 3-aastast erialast tookogemust

AT - Kiiberkaitse I1

Koordinaator
(1) Planeerib, viib 14bi, juhib ja jalgib kiiberkaitsealaseid tehnilisi 6ppusi. Kasutab erinevate
valdkondade oskusteavet nende 0ppuste planeerimiseks ja labiviimiseks.
(2) Korraldab ja juhib rahvusvahelisi kiiberkaitse tehniliste 6ppuste planeerimiskonverentse
(3) Koostab kiiberkaitse tehniliste Oppuste stsenaariume, kokkuvotteid, raporteid ja ettekandeid
(4) Juhib tehniliste 6ppuste infrastruktuuri projekteerimise, viljachitamise ja haldamise protsessi
(5) Osaleb toogruppides, seminaridel, konverentsidel, jagades valdkondlikku oskusteavet
(6) Planeerib, juhib ja toetab rahvusvahelisi kiiberkaitsealaseid projekte
(7) Too eeldab teise astme korgharidust

AT - Kiiberkaitse I1I1

Teadur néunik
(1) Hindab ja analiiiisib geopoliitilisest olukorrast lahtuvaid kiiberkaitse ohte ja riske, planeerib
tegevusi nende voimalikuks ennetamiseks v6i riskide maandamises voi osaleb selles
(2) Juhib ja viib 14bi kiiberkaitsealaseid teadusprojekte ja koolitusi
(3) Osaleb kiiberkaitse oppuste viljatootamisel ja ldbiviimisel
(4) Tootab vilja projektipohised néuded kiiberlabori tehnoloogilisele keskkonnale
(5) Noustab rahvusvahelisi organisatsioone kiiberkaitse alal, pakkudes erialast oskusteavet
(6) Avaldab erialaseid publikatsioone ja teadusartikleid
(7) Osaleb konverentside ja seminaride programmkomiteede t66s
(8) Osaleb teadusviljaannete koostamisel, kommenteerimisel ja toimetamisel
(9) Osaleb rahvusvahelistes kiiberkaitse koostooprojektides
(10)T066 eeldab teaduskraadi voi selle omandamist ja vihemalt 5-aastast to6kogemust

AT - Kiiberkaitse IV

Osakonnajuhataja

(1) Arendab ja kujundab kiiberkaitse tehnoloogilise valdkonna strateegilisi programme ning
osaleb valdkonnaiilese poliitika, strateegiliste programmide, kontrollimehhanismide,
metoodikate ja muu sarnase kujundamises

(2) Jalgib ja suunab teadusprojektide, koolituste ja tehniliste 6ppuste planeerimist ja ldbiviimist

(3) Koordineerib kiiberkaitse valdkondade vahelist koost66d

(4) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises kiiberkaitse koost60s

(5) Juhib ja planeerib struktuuriiiksuse t66d

(6) Koostab struktuuriiiksuse eelarve ja vastutab valdkonna ressursside kasutamise eest

(7) Too6 eeldab vihemalt teise astme korgharidust ja vihemalt 10-aastast valdkondlikku kogemust
sh 5-aastast juhtimiskogemust
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AT - LABORITOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on analiilisida laboratoorselt

proove, niidiseid, aineid voi muud sellist ning tagada labori kvaliteedisiisteemide nduetele vastavus.

AT - Laboritood I

Assistent, laboriassistent
(1) Teeb lihtsaid m6o6tmisi (niditeks tihte tiilipi mo6tmine)
(2) Tootab lihtsate mooteriistadega voi kontrollib objekti visuaalsel vaatlusel
(3) Voib tiita erinevaid tehnilist toetust eeldavaid iilesandeid
(4) To6 eeldab pohiharidust ja asustusesisest viljadpet

AT - Laboritood I

To0 viirtus punktides 79 Tallinn ja Harjumaa
e/ eskmine % a%  Medam 7% 0%
Kuu pohipalk 13/4 833 - - 810 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 13/4 10 001 - - 9722 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/4 557 - - 614 - -
Aasta kogupalk 13/4 10 472 - - 10 242 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 5% - - 5% - -
Kuu pohipalga muutus 7/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 7/3 9% - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Laboritood 1

To606 vidrtus punktides 79 Muu Eesti
L e e ol o o
Kuu pohipalk 14/3 808 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 14/3 9 699 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 13/3 450 - - o - -
Aasta kogupalk 14/3 10 130 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 14/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Laboritood II

Laborant
(1) Teeb iseseisvalt rutiinseid kvalitatiivseid v6i kvantitatiivseid keemilisi voi bioloogilisi analiilise
ja mootmisi
(2) Hindab fiiiisilisi parameetreid
(3) Koostab standardaruandeid ja raporteid
(4) Jalgib kvaliteedistandardite téditmist, tdpseid protseduurikirjeldusi ja ohutusnoéudeid
(5) Too eeldab keskharidust ja asutusesisest viljadopet

AT - Laboritood II
To66 vidrtus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 56/5 1067 - 1027 1066 1112 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 56/5 12799 - 12 329 12798 13 350 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 51/5 557 - 444 544 759 -
Aasta kogupalk 56/5 13 298 - 12 874 13 550 13 567 -
Muutuvpalga osakaal 56/5 4% - 2% 4% 6% -
Kuu pohipalga muutus 40/4 5% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 40/4 7% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % 1/1 2%

Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%

AT - Laboritood I1
To6 vaidrtus punktides 121 Muu Eesti

Kuu pohipalk 23/5 992 - 925 967 1100 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 23/5 11 909 - 11 104 11 600 13 200 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/5 661 - 448 800 825 -
Aasta kogupalk 23/5 12 529 - 11 877 11 898 13 400 -
Muutuvpalga osakaal 23/5 5% - 2% 7% 7% -
Kuu pohipalga muutus 18/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 18/3 7% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Laboritood III

Laborant
(1) Teeb konkreetses valdkonnas kvalitatiivseid v6i kvantitatiivseid keemilisi v6i bioloogilisi
analiiiise ja moGtmisi
(2) Hindab teatud ainete fiiiisilisi, bioloogilisi ja keemilisi parameetreid
(3) Analiiiisib tulemusi, hindab tulemuste alusel kvaliteeti, vastavust nouetele vo6i muule sellisele
(4) Taidab ja haldab kvaliteedi- v6i analiitisialast dokumentatsiooni
(5) Koostab standardaruandeid
(6) Too6 eeldab vahemalt esimese voi teise astme korgharidust ja asutusesisest viljadopet

AT - Laboritood III

To6 viaidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 52/5 1200 - 1158 1163 1280 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 52/5 14 396 - 13 894 13 953 15 360 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 46/5 698 - 500 558 1109 -
Aasta kogupalk 52/5 15 039 - 14 939 15 015 15 771 -
Muutuvpalga osakaal 52/5 4% - 3% 3% 6% -
Kuu pohipalga muutus 47/5 8% - 5% 6% 11% -
Aasta kogupalga muutus 47/5 9% - 4% 5% 14% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Toa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Laboritood IV

Vanemlaborant, keemik

(1) Teeb erinevaid kvalitatiivseid voi kvantitatiivseid keemilisi voi bioloogilisi analiiiise ja
mootmisi

(2) Voib teha erinevaid laboratoorseid katseid, votta proove ja muud sellist

(3) Hindab erinevate ainete fiiiisilisi, bioloogilisi ja keemilisi parameetreid

(4) Analiiiisib tulemusi, hindab tulemuste alusel kvaliteeti, vastavust nouetele voi muule sellisele

(5) Taidab ja haldab kvaliteedi- voi analiiilisialast dokumentatsiooni

(6) Koostab pohjalikke aruandeid koos soovituste ja hinnangutega

(7) Voib vilja tootada kvaliteediprotseduure v6i osaleda nende viljatoGtamises, jilgida labori
kvaliteediprotseduure ja ndudeid

(8) To6 eeldab vahemalt esimese voi teise astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Laboritood IV

To66 viidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 26/5 1330 - 1269 1400 1462 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 26/5 15 964 - 15 232 16 800 17 550 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/5 1033 - 725 1068 1195 -
Aasta kogupalk 26/5 16 861 - 16 299 17 398 18 144 -
Muutuvpalga osakaal 26/5 5% - 3% 7% 7% -
Kuu pohipalga muutus 24/5 15% - 1% 14% 17% -
Aasta kogupalga muutus 24/5 16% - 11% 16% 16% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Laboritood IV

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 12/3 1433 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 12/3 17196 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 12/3 17 865 - - - _ -
Muutuvpalga osakaal 12/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 12/3 6% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 12/3 6% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % 1/1 8%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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AT - Laboritood V

Laboratooriumijuhataja, vanem kvaliteediinsener
(1) Juhib ja juhendab laboratooriumi teenistujaid
(2) Vaib tegeleda keerukate komplekssete moGtmiste voi analiiiisidega
(3) Jalgib laboratooriumi kvaliteediprotseduure ja -néudeid ning tagab nendest kinnipidamise
(4) Voib vilja tootada ja juurutada uusi moGtmissiisteeme, analiiiiside tegemise protseduure
(5) Too eeldab teise astme korgharidust ning 4-aastast toéokogemust

AT - Laboritood V

To0 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ TwOa ekmine 0% % Medlan 7% 9%
Kuu pohipalk 10/4 1649 - - 1635 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/4 19 792 - - 19 623 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/4 1412 - - 1386 - -
Aasta kogupalk 10/4 21204 - - 21443 - -
Muutuvpalga osakaal 10/4 7% - - 7% - -
Kuu p&hipalga muutus 10/4 10% - - 10% - -
Aasta kogupalga muutus 10/4 11% - - 9% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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MUUTUS - AT - LADU

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v0i teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada kaupade,

seadmete ja muude materjalide liilkumine ja lao t66.

AT - Ladu I

Laotooline, laooperaator, komplekteerija, markeerija
(1) Laadib ja paigutab laos kaupu
(2) Hoiab laoruumides korda ja puhtust
(3) Voib kaupu saatedokumentide jargi komplekteerida ja transpordiks ette valmistada
(4) V6ib kaupu markeerida ja grupeerida
(5) Voib juhtida tostukit
(6) Too eeldab kutsetunnistuse olemasolu téstukitega tooks

AT -Ladul
To66 viirtus punktides 91 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Medman 5% o0%
Kuu pohipalk 7/4 880 - - 925 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/4 10 566 - - 11 100 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 936 - - - - -
Aasta kogupalk 7/4 11181 - - 11 519 - -
Muutuvpalga osakaal 7/4 5% - - 3% - -
Kuu pd&hipalga muutus 5/4 6% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 9% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT -Ladul
To66 vidrtus punktides 91 Muu Eesti
_ me/on wedmine 0%  agk  Meflen N ok |

Kuu pohipalk 11/3 822 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 11/3 9 867 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 11/3 10 021 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 11/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 9/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 9/3 6% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ladu II

Laohoidja, laohoidja - andmetoétleja
(1) Organiseerib kaupade vastuvottu, paigutamist ja viljaandmist
(2) Kindlustab kaubavarude arvestamist ja kontrolli
(3) Registreerib kauba liikumise (siisteemis)
(4) Osaleb kaupade inventeerimises
(5) Korraldab kaupade markeerimist ja grupeerimist
(6) Voib koordineerida laoteenistujate to6d
(7) Too eeldab kutseharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Ladu II
To66 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 49/6 1098 944 1020 1138 1164 1211
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 49/6 13 172 11 329 12 244 13 658 13 964 14 529
Seadusejérgne lisatasu 7/3 278 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 33/4 821 - - 900 - -
Aasta kogupalk 49/6 13 657 11 598 12 657 13 842 14 799 15532
Muutuvpalga osakaal 49/6 3% 0% 1% 3% 6% 6%
Kuu pohipalga muutus 25/6 13% 5% 11% 14% 18% 19%
Aasta kogupalga muutus 25/6 15% 4% 10% 16% 22% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ladu IT
To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
T/ eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 63/6 939 809 881 940 990 1068
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 63/6 11 270 9709 10 576 11 285 11 880 12 816
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 48/5 582 - 250 519 940 -
Aasta kogupalk 63/6 11 717 9843 10 709 11763 12 390 13 546
Muutuvpalga osakaal 63/6 4% 0% 1% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 46/4 11% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 46/4 11% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ladu IIT

Laojuhataja
(1) Organiseerib lao t66d
(2) Kindlustab kaupade vastuvotu, paigutamise ja viljaandmise
(3) Todtab vilja ja juurutab kaupade hoiustamise korra
(4) Juhib lao inventeerimist
(5) Koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d
(6) Voib koostada eelarvet ja jilgida selle taitmist
(7) Too6 eeldab vahemalt kutseharidust ja 4-aastast to6kogemust

AT - Ladu III
To6 viaidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
O Teion Kewine 0% ap Melin N ook |
Kuu pohipalk 13/4 1325 - - 1361 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 13/4 15 899 - - 16 330 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 13/4 16 458 - - 16 330 - -
Muutuvpalga osakaal 13/4 3% - - 1% - -
Kuu pohipalga muutus 8/3 11% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 8/3 14% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
. Teon msnemiesagedws
CAmetiawto% o= 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
AT - Ladu ITI
To606 vairtus punktides 184 Muu Eesti
L e e o o ueTmm o |
Kuu pohipalk 21/3 1079 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 21/3 12 952 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 21/3 13 327 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 21/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 19/3 12% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 19/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
L me mmmmmem |
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
AT - Ladu IV
Laojuhataja
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(1) Organiseerib suure lao t66d v6i mitmete viikeste ladude t66d

(2) Tootab vilja protseduurid kaupade vastuvotuks, paigutamiseks ja vidljaandmiseks
(3) Voib tootada vilja protseduurid kaupade liikumiseks ladude vahel

(4) Tootab vilja ja juurutab kaupade hoiustamise korra

(5) Juhib lao inventeerimist

(6) Juhib struktuuriiiksust

(7) Koostab eelarve ja jalgib selle taitmist

(8) Too eeldab vahemalt 5-aastast tookogemust ja 2-aastast juhtimiskogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - LAEVAMEESKOND

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on juhtida laeva pardal
asuvate mehaaniliste, elektriliste ja elektrooniliste seadmete t66d, juhtida laevasid ning suunata

laevade liikumist.

AT - Laevameeskond I A

Madrus, vahimadrus, vanemmadrus
(1) Seisab haalamisoperatsioonidel ja kdiguvahis laeva roolis
(2) Oskab kasitseda ankru- ja teisi tekimehhanisme
(3) Tegutseb maalri-, taglase- ja teistel tekitoodel
(4) Kontrollib ja hooldab kinnitusotsi
(5) Koristab laeva tekki ja laevaruume
(6) Teostab ujuvvahendite pardakontrolli
(7) Too eeldab keskharidust, madruse tunnistust ja piirivalvealast/politseilist tiiendusopet

AT - Laevameeskond IA

To60 viirtus punktides 91 Tallinn ja Harjumaa
L mon mmmme o SR an 0wl |
Kuu pohipalk 48/3 1094 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 48/3 13128 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu 46/3 1929 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 27/3 969 - - - - -
Aasta kogupalk 48/3 15 768 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 48/3 16% - - o - -
Kuu pohipalga muutus 27/3 10% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 27/3 22% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Laevameeskond I B

Laeva kokk, kokk-tekimees, kokk-madrus
(1) Vastutab kvaliteedi- ja hiigieeninduete tditmise eest
(2) Tellib vajalikud toiduained ja valmistab retseptide jargi toidu
(3) Vastutab laudade katmise ja koristamise eest, tagab kambiiiisi ja messi korrashoiu
(4) Tegutseb vajaduse korral maalri-, taglase- ja teistel tekitéodel
(5) Too eeldab keskharidust, madruse ja laevakoka tunnistust ja piirivalvealase/politseilise
tdienduskoolituse labimist

AT - Laevameeskond IB

To66 vidrtus punktides 91 Tallinn ja Harjumaa
I T T
Kuu pohipalk 15/3 1138 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 15/3 13 650 - - = - -
Seadusejédrgne lisatasu 14/3 1327 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 15/3 15 368 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 15/3 11% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Laevameeskond IT A

Elektrik, motorist, vanemelektrik
(1) Teeb elektriseadmete hooldus- ja remonditoid vahielektrimehaaniku korraldusel
(2) Teeb laeva mehhanismide ja siisteemide hooldus- ja remondit6id vahimehaaniku korraldusel
(3) Too6 eeldab vahemalt keskharidust ja laevaelektriku tunnistust

AT - Laevameeskond ITA

To66 viidrtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
L me meeme aaw mmm e o |
Kuu pohipalk 22/3 1202 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 22/3 14 427 - - = - -
Seadusejédrgne lisatasu 22/3 2237 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 13/3 893 - - o - -
Aasta kogupalk 22/3 17 322 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 22/3 16% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 17/3 12% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 17/3 23% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Laevameeskond II B

Pootsman, vanemkokk

(1) Peab vahti merel ning laeva sadamasse v6i muudele kitsastele veeteedele sisenemise ja sealt
valjumise ajal

(2) Roolib laeva vastavalt korraldustele

(3) Kasitseb koisi ja trosse ning kasutab sildumisvahendeid

(4) Hooldab ning mdnel juhul kiitab laeva seadmeid, lastikaitlusvahendeid, taglaseid ning péaaste-
ja tulet6rjevahendeid

(5) Korraldab maalri-, puu- ja taglastust6id ning teisi teki osas tehtavaid remondi- ja hooldet6id

(6) Planeerib vahikordi ja t6id temale alluvate tekimeeskonnaliikmete vahel

(7) Vastutab meeskonna t66korralduse eest

(8) Tellib vajalikud toiduained ja vastutab meniiii koostamise ning toidu hiigieeninGuete jargimise
eest

(9) To6 eeldab vihemalt keskharidust ja vanemmadruse tunnistust voi vihemalt 3-aastast erialast
tookogemust ning 1-aastast tookogemust laeva pardal

AT - Laevameeskond IIB

To0 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
L wi e o el s oo
Kuu pohipalk 19/3 1239 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 19/3 14 869 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu 18/3 1958 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/3 1048 - - = - -
Aasta kogupalk 19/3 17 677 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 19/3 15% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 13/3 11% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 13/3 19% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Laevameeskond I1ITI A

Mehaanik, elektrimehaanik kuni 750 KW

(1) Tagab laeva tehnilise seisukorra nouetele vastavuse

(2) Tagab laeva masinate, mehhanismide ja elektrislisteemide torgeteta t66

(3) Korraldab laeva remonti ja moderniseerimist

(4) Peab kiigu- ja seisuvahti kapteni maaratud korras

(5) Korraldab masinameeste viljaGppe padste-, tuletdrje- ja reostustorjevaldkonnas ning
juhtimise héirete ajal

(6) Kontrollib kiituse, miardeainete ning jahutus- ja katlavee hoidmist ja kulu, tegeleb sellekohase
aruandlusega

(7) Taidab masina pdevaraamatut ja 6liraamatut

(8) Too eeldab pohikooli baasil omandatud kutseharidust ning mehaaniku tunnistust

AT - Laevameeskond II1 B

Mehaanik, elektrimehaanik, diiselmehaanik, sideallohvitser, lahingsiisteemide allohvitser,
operatsioonide allohvitser, sdjalaeva pootsman
(1) Tagab laeva tehnilise seisukorra nouetele vastavuse
(2) Tagab laeva masinate, mehhanismide ja elektrisiisteemide torgeteta t66
(3) Korraldab laeva remonti ja moderniseerimist
(4) Peab kiigu- ja seisuvahti kapteni maaratud korras
(5) Korraldab masinameeste viljaGppe padste-, tuletdrje- ja reostustorjevaldkonnas ning
juhtimise hairete ajal
(6) Kontrollib kiituse, méardeainete ning jahutus- ja katlavee hoidmist ja kulu, tegeleb sellekohase
aruandlusega
(7) Taidab ise masina paevaraamatut ja Gliraamatut ning kontrollib nende tditmist
(8) Tagab laeva lahingu-, side- ja navigatsiooniseadmete korrasoleku ja t66
(9) Vastutab meeskonna t66korralduse eest
(10)T066 eeldab tulenevalt laeva suurusest kas keskeriharidust voi korgharidust ning vihemalti-
aastast tookogemust v6i vihemalt 5-aastast to0kogemust ja erialast véljadpet

AT - Laevameeskond IIIB

To6 viirtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
L e e oo i an oo
Kuu pohipalk 58/3 1536 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 58/3 18 429 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu 57/3 2521 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 46/3 1308 - - = - -
Aasta kogupalk 58/3 21985 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 58/3 16% - - o - -
Kuu pd&hipalga muutus 38/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 38/3 19% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
e e
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Laevameeskond IV A

Tiitirimees vdiksema kui 200-se kogumahutavusega laeval

(1) Tagab laevakere, tekkide, pealisehitiste, ruumide, uste, luukide, taglase, rooli ja teiste
laevaseadmete ja silisteemide korrashoiu ning nouetekohase kasutamise viaiksema kui 200-se
kogumahutavusega laeval

(2) Tagab laevapere liikmete instrueerimise vastavalt vajadusele

(3) Kontrollib ning hoiustab laevaseadmete- ja laevasiisteemidealaseid publikatsioone ja
dokumente, teeb neisse vajalikke sissekandeid ja peab nende iile arvestust

(4) Osaleb laeva vahiteenistuses

(5) Too eeldab kutsekeskharidust ja vihemalt 6-kuulist mereséidupraktikat

AT - Laevameeskond IV B

Ttitirimees, vanemtiitirimees 200-se kuni 500-se kogumahutavusega laeval

(1) Tagab tekkide, pealisehitiste, ruumide, uste, luukide, taglase, rooli ja teiste laevaseadmete ja
siisteemide korrashoiu ning néuetekohase kasutamise 200-se kuni 500-se kogumahutavusega
laeval

(2) Tagab laevapere liikmete instrueerimise vastavalt vajadusele

(3) Kontrollib ning hoiustab laevaseadmete- ja laevasiisteemidealaseid publikatsioone ja
dokumente, teeb neisse vajalikke sissekandeid ja peab nende iile arvestust

(4) Osaleb laeva vahiteenistuses

(5) Too eeldab kutsekeskharidust ja 12-kuulist meresGidupraktikat laeval kogumahutavusega 50
v6i rohkem

AT - Laevameeskond IVB

To60 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
e/ weslmine wo%  a%  Medam g% oo%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 14/3 18 124 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu 14/3 2 615 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 14/3 1300 - - - - -
Aasta kogupalk 14/3 22 039 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 14/3 17% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 8/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 8/3 20% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Laevameeskond IV C

Tiitirimees tile 500-se kogumahutavusega laeval

(1) Tagab tekkide, pealisehitiste, ruumide, uste, luukide, taglase, rooli ja teiste laevaseadmete ja
siisteemide korrashoiu ning nduetekohase kasutamise iile 500-se kogumahutavusega laeval

(2) Tagab laevapere liikmete instrueerimise vastavalt vajadusele

(3) Kontrollib ning hoiustab laevaseadmete- ja laevasiisteemidealaseid publikatsioone ja
dokumente, teeb neisse vajalikke sissekandeid ning peab nende iile arvestust

(4) Osaleb laeva vahiteenistuses

(5) Too eeldab spetsiifilist kutsekeskharidust ja/voi korgharidust voi sellele vastavat
kvalifikatsiooni ja 3-aastast tookogemust ning iile 500-se kogumahutavusega laeva tiiiirimehe
diplomit

AT - Laevameeskond IVC

To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
I TN
Kuu pohipalk 19/3 1658 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 19/3 19 894 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu 19/3 2520 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/3 1287 - - - - -
Aasta kogupalk 19/3 23 701 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 19/3 16% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 17/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 17/3 13% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 279



AT - Laevameeskond V A

Kapten vdiiksema kui 200-se kogumahutavusega laeval

(1) Juhib laevapere tegevust vidiksema kui 200-se kogumahutavusega laeval, planeerib laeva
teenistustegevust ja annab iilevaateid laeva tegevusest

(2) Tagab laeva ohutu navigatsiooni, korra laeval, laevapere liikmete ja lasti ohutuse

(3) Tagab ettendhtud tdhtajal laeva, selle seadmete ja varustuse esitamise iilevaatuseks vGi
kontrollimiseks selleks volitatud ametiisikule

(4) Tagab laeva, selle seadmete ja varustuse hoidmise seisukorras, mis vastab ameti kehtestatud
nouetele

(5) Tagab laevapere tutvustamise péaastevahendite ja -varustuse asukohaga ja kasutamise
isedrasustega, korraldab rahvusvaheliste konventsioonidega ette nihtud oppusi ja laevapere
liikmete perioodilist teadmiste kontrolli avariiolukorras tegutsemiseks kooskolas laevahdirete
kavaga

(6) Kontrollib seadmete perioodiliste iilevaatuste korraldamist ja nende registreerimist
logiraamatus ja masina pdevaraamatus

(7) Too eeldab kutsekeskharidust ja vihemalt 18-kuulist meresdidupraktikat ning kuni 200-se
kogumahutavusega laeva vahitiiiirimehe tunnistust

AT - Laevameeskond V B

Kapten 200-se kuni 500-se kogumahutavusega laeval

(1) Juhib laevapere tegevust 200-se kuni 500-se kogumahutavusega laeval, planeerib laeva
teenistustegevust ja annab iilevaateid laeva tegevusest

(2) Tagab laeva ohutu navigatsiooni, korra laeval, laevapere liikmete ja lasti ohutuse

(3) Tagab ettendhtud tidhtajal laeva, selle seadmete ja varustuse esitamise iilevaatuseks voi
kontrollimiseks selleks volitatud ametiisikule

(4) Tagab laeva, selle seadmete ja varustuse hoidmise seisukorras, mis vastab ameti kehtestatud
nouetele

(5) Tagab laevapere tutvustamise padstevahendite ja -varustuse asukohaga ja kasutamise
isedrasustega, korraldab rahvusvaheliste konventsioonidega ette nihtud 6ppusi ja laevapere
liikmete perioodilist teadmiste kontrolli avariiolukorras tegutsemiseks kooskolas laevahéirete
kavaga

(6) Kontrollib seadmete perioodiliste iilevaatuste korraldamist ja nende registreerimist
logiraamatus ja masina pdevaraamatus

(7) Too eeldab kutsekeskharidust ja 5-aastast tookogemust ning iile 200-se kogumahutavusega
laeva kapteni tunnistust

AT - Laevameeskond VB

To606 vaidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
Kuu pohipalk 10/3 2 071 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 10/3 24 853 - - _ _ _
Seadusejérgne lisatasu 10/3 2 061 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/3 1402 - - = - -
Aasta kogupalk 10/3 28 316 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 10/3 12% - - = - -
Kuu pd&hipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - . - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Laevameeskond V C

Kapten tile 500-se kogumahutavusega laeval

(1) Juhib laevapere tegevust iile 500-se kogumahutavusega laeval, planeerib laeva
teenistustegevust ja annab iilevaateid laeva tegevusest

(2) Tagab laeva ohutu navigatsiooni, korra laeval, laevapere liikmete ja lasti ohutuse

(3) Tagab ettendhtud tdhtajal laeva, selle seadmete ja varustuse esitamise iilevaatuseks vGi
kontrollimiseks selleks volitatud ametiisikule

(4) Tagab laeva, selle seadmete ja varustuse hoidmise seisukorras, mis vastab ameti kehtestatud
nouetele

(5) Tagab laevapere tutvustamise paistevahendite ja -varustuse asukohaga ja kasutamise

(6) isedrasustega, korraldab rahvusvaheliste konventsioonidega ette ndhtud oppusi ja laevapere
liikmete perioodilist teadmiste kontrolli avariiolukorras tegutsemiseks kooskdlas laevahiirete
kavaga

(7) Kontrollib seadmete perioodiliste {ilevaatuste korraldamist ja nende registreerimist
logiraamatus ja masina pdevaraamatus

(8) Too eeldab korgharidust, vihemalt 12-kuulist meresdidu kogemust vahitiitirimehena ning
suurema kui 500-se kogumahutavusega laeva kapteni tunnistust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - LOGISTIKA

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vO0i teenistuja teenistusalane eesmidrk on tagada

transpordivahendite liilkumine ja kaubavedude organiseerimine.

AT - Logistika I
Logistika assistent
(1) Peab vedude kohta dokumentatsiooni ja sisestab andmeid andmebaasi
(2) Vaib jalgida vedude liikumist ja fikseerida muutusi siisteemis
(3) Valmistab ette ja kontrollib sissetulevate ja viljaminevate vedude dokumentatsiooni
(4) V&ib suhelda tolliagendiga
(5) Too eeldab keskharidust ja asutusesisest viljadpet

AT - Logistika II

Logistikaspetsialist
(1) Kontrollib vedude dokumentatsiooni
(2) Tagab vedude ja kaupade sujuva liikumise
(3) Jalgib vedude liikumist ja fikseerib muutusi siisteemis
(4) Voib planeerida kaupade liikumist voi vedude toimumisaegu ja koostada sellekohaseid
aruandeid
(5) Suhtleb teiste iiksustega ja koordineerib vedudega seonduvat teiste liksustega
(6) Too eeldab kutseharidust ja vihemat 2-aastast tookogemust

AT - Logistika III

Vanem-logistikaspetsialist
(1) Tagab vedude ja kaupade sujuva liikumise
(2) Tootab vilja kaupade liikumise marsruudid ja jalgib nendest kinnipidamist
(3) Planeerib kaupade liikumise/vedude toimumise ja koostab sellekohaseid statistilisi aruandeid
(4) Tagab koost60 asutusesiseste iiksuste ja vajaduse korral vedusid organiseerivate viliste
organisatsioonidega ning tolliga
(5) Voib suhelda tolliagendiga
(6) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(7) Too6 eeldab esimese astme korgharidust ja 3-aastast tookogemust

AT - Logistika IIT

To606 vaidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflan 7% oo%
Kuu pohipalk 8/6 1711 1466 1530 1635 1662 2033
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/6 20 535 17 586 18 360 19 620 19 950 24 400
Seadusejérgne lisatasu 5/4 400 - - 304 - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 1672 - - 1785 - -
Aasta kogupalk 8/6 21 857 18 622 19 370 20 257 21738 26 693
Muutuvpalga osakaal 8/6 6% 0% 1% 6% 10% 11%
Kuu pohipalga muutus 8/6 7% 0% 1% 6% 12% 15%
Aasta kogupalga muutus 8/6 9% 0% 1% 6% 16% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Logistika IV
Logistikajuht
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(1) Tootab vélja vedude iihtse korra

(2) Koordineerib suuremahulisi vedusid erinevate {iksuste vahel

(3) Voib pidada labiradkimisi transpordiettevotete ja vedusid organiseerivate organisatsioonidega

(4) Osaleb vedude iihtse poliitika viljatoGtamises ja juurutamises

(5) Juhib meeskonda

(6) T60 eeldab esimese voi teise astme kdrgharidust ja vihemalt 5-aastast tookogemust logistika
valdkonnas

AT - Logistika V

Logistikajuht
(1) Juhib asutuse logistikavaldkonda
(2) Toctab vilja ja juurutab asutuse vedude poliitikat ja strateegiat
(3) Juhib mitut logistikavaldkonna iiksust
(4) To6 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast juhtimiskogemust
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AT - MEDITSIIN

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on jilgida patsientide

seisundit ja anda patsientidele vajalikku ravi.

AT - Meditsiin I
Hooldaja, parameedik
(1) Hooldab, toetab ja ravib patsiente vastavalt meditsiini-, dendus- ja muu tervishoiuala
tippspetsialisti kehtestatud raviplaanile
(2) Abistab patsiente nende isiklike ja ravivajaduste rahuldamisel, niiteks isikliku hiigieeni,
soOmise, riietumise, liikumise ja treenimise, suhtlemise, suukaudsete ravimite votmise ja
sidemete vahetamise juures
(3) Hoiab patsiendi keskkonna hiigieeni, naiteks koristab patsiendi ruumi ja vahetab voodipesu
(4) Jalgib patsientide seisundit, reaktsioone ja kditumist ning teatab muutustest tervishoiuala
tippspetsialistile
(5) Too eeldab keskharidust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Meditsiin 11

Ode, hambaarsti 6de, vanemode, vanemparameedik
(1) Manustab patsiendile ravimeid ja jalgib ravile voi hooldusele allumist
(2) Puhastab haavu, teeb kirurgilisi sidemeid ja haavasidemeid
(3) Leevendab patsientide valu ja ebamugavustunnet erinevate ravivotete, sealhulgas
valuvaigistite abil
(4) Tegeleb nakkushaiguste jarelevalve ja nende leviku tokestamisega
(5) Abistab arsti ambulatoorse arstiabi andmisel
(6) Dokumenteerib haiguslugusid
(7) To6 eeldab erialast kutsekeskharidust

AT - Meditsiin IT

To0 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
L me e aaws mmrm o
Kuu pohipalk 63/3 1353 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 63/3 16 237 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 63/3 16 719 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 63/3 3% - - - - -
Kuu p&hipalga muutus 43/3 5% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 43/3 5% - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
L me mmmmmem |
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Meditsiin IT
To606 vaidrtus punktides 139 Muu Eesti

Kuu pohipalk 92/5 1320 - 1250 1252 1465 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 92/5 15918 - 15 000 15 435 17 580 -
Seadusejérgne lisatasu 58/4 637 - - 573 - -
Kuni aastased tulemustasud 45/5 455 - 221 375 481 -
Aasta kogupalk 92/5 16 600 - 15 541 16 893 17 800 -
Muutuvpalga osakaal 92/5 4% - 2% 3% 5% -
Kuu pohipalga muutus 74/5 7% - 4% 8% 11% -
Aasta kogupalga muutus 74/5 8% - 3% 9% 10% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ Twos  venembesssedw

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Meditsiin ITTI

Uleméde, 6endusjuht
(1) Kavandab patsientidele 6endusabi osutamist, osutab Oendusabi ja hindab seda vastavalt
oenduse niilidisaegsele praktikale ja normidele
(2) Koordineerib patsientide abistamist koos teiste tervishoiu tippspetsialistide ja
tervishoiumeeskondade liikmetega
(3) Varustab iiksusi ravimitega ja teeb ravimite lao inventuuri
(4) To6 eeldab erialast teise astme korgharidust ning 2-aastast erialast tookogemust

AT - Meditsiin ITI
To6 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 14/4 1560 - - 1500 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 14/4 18 720 - - 18 000 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 14/4 19 007 - - 18 000 - -
Muutuvpalga osakaal 14/4 1% - - 1% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
w0 eonemsessgedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Meditsiin I1I

To606 vaidrtus punktides 244 Muu Eesti
L e e o o ueTm e o |
Kuu pohipalk 4/3 1550 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 18 775 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 19 184 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 2% - - o - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
L me mmmmewm |
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Meditsiin IV
Uldarstid, eriarstid, sh hambaarst, perearst, pulmonoloog, dermatoveneroloog, gastroenteroloog,
giinekoloog, infektsioonist, kirurg, neuroloog, oftalmoloog, kohtuarst-ekspert
(1) Osutab patsientidele ambulatoorset arstiabi vastavalt oma kvalifikatsioonile
(2) Hindab patsiendi toovoimet voi tegevusvaldkonda sobivust vastavalt oma asutuse
tegevusvaldkonnale
(3) Vahetab patsiente puudutavat meditsiinilist teavet, dokumenteerib haiguslugusid ning
vastavalt vajadusele vahetab eriarstide ja teiste tervishoiuteenistujatega teavet pideva
meditsiinilise abi tagamiseks
(4) Vaib teha kirurgilisi operatsioone ja muid kliinilisi protseduure
(5) To6 eeldab erialast teise astme korgharidust ning 2-aastast erialast tookogemust

AT - Meditsiin IV

To66 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
I T T
Kuu pGhipalk 34/3 2743 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 34/3 32921 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 34/3 33 412 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 34/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 27/3 11% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 27/3 8% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
I
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Meditsiin IV

To66 vidrtus punktides 371 Muu Eesti
_ t/on weslmie 0% gk Melian 7K 0%
Kuu pohipalk 59/5 2 604 - 2044 2 046 2790 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 59/5 31253 - 24 522 24 550 33476 -
Seadusejérgne lisatasu 22/3 1127 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 28/5 422 - 200 300 551 -
Aasta kogupalk 59/5 31777 - 24 582 25 712 34 136 -
Muutuvpalga osakaal 59/5 2% - 1% 1% 2% -
Kuu pohipalga muutus 41/4 9% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 41/4 6% - - 5% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Meditsiin V
Osakonna juhataja, osakonnajuhataja-ekspert
(1) Juhib, suunab ja korraldab struktuuriiiksuse t66d
(2) Juhib ja korraldab oma tegevusvaldkonna eelarvestamist
(3) Kontrollib oma valdkonna finantsvahendite ja varade sihipédrast kasutamist
(4) Annab sisendit hangete ldbiviimiseks ning voib s6lmida ja lopetada lepinguid oma
struktuuriiiksuse tegevusvaldkonnas
(5) Voib teha erialast t66d
(6) Korraldab valdkondlikku jarelevalvet struktuuriiiksuses tehtavate t66de tile, osaleb valdkonda
puudutavate komisjonide t60s, vajaduse korral annab eksperdihinnanguid ja seisukohti, teeb
ekspertiise
(7) Vo6ib anda arvamusi, teha ekspertiise, uuringuid, osaleda kompleksekspertiiside tegemises
kohtuekspertiisiseaduse tihenduses
(8) To66 eeldab meditsiinialast kdrgharidust ning 5-aastast erialast tookogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - MUUSEUMITOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmérk on korraldada néitusi,
haridusprogramme ja muid projekte muuseumis, teha t66d muuseumikogudega ning teenindada

muuseumikiilastajaid.

AT - Muuseumitood I A

Kogude tehnik, ndituste tehnik, sisestaja, kogude hooldaja, sdilitaja
(1) Sisestab museaalide kirjeldusi infosiisteemi
(2) Teeb museaalidega seotud lihtsamaid korrastustoid, pakendab museaale ja korrastab hoidlaid
(3) Assisteerib niituste tehnilisel teostamisel
(4) To6 eeldab keskharidust v6i keskeriharidust

AT - Muuseumitood IA

To0 viirtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
L umon emmme mw o s ool |
Kuu pohipalk 3/3 1062 - - - - _
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 12 744 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 13144 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 2% - - - - -
Kuu p&hipalga muutus 3/3 3% - - o - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 4% - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Muuseumitood I B

Muuseumipedagoog, giid, klienditeenindaja
(1) Viib labi ekskursioone ja muuseumitunde erinevatele sihtriithmadele
(2) Teenindab muuseumikiilastajaid ja annab neile teavet muuseumi viljapanekute kohta
(3) Too eeldab keskharidust voi keskeriharidust

AT - Muuseumitood IB

To6 viaidrtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine X ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 33/5 1055 - 874 1000 1300 -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 33/5 12 730 - 10 494 12 000 15 600 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 22/3 571 - - = - -
Aasta kogupalk 33/5 13 125 - 10 520 12 400 15 839 -
Muutuvpalga osakaal 33/5 3% - 0% 2% 3% -
Kuu pohipalga muutus 19/3 7% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 19/3 6% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Muuseumitood IB

To66 viirtus punktides 105 Muu Eesti
_ Twos xeskmine 0%  agh  Mellamn 7% oo%
Kuu pohipalk 12/3 939 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 25/4 10 959 - - 10 278 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 25/4 11192 - - 10 472 - -
Muutuvpalga osakaal 25/4 3% - - 2% - -
Kuu pohipalga muutus 11/3 13% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 22/4 11% - - 11% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsesssedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Muuseumitood IT

Koguhoidja, haridusto6 metoodik, muuseumipedagoog, ndituse meister, programmide
koordinaator, giid

(1) Osaleb muuseumikogu tdiendamisel ning dokumenteerib ja kirjeldab museaale

(2) Viib labi muuseumikogu inventuuri ja jalgib museaalide hoiutingimuste vastavust nouetele

(3) Voib kureerida teadus-, naituse- ja muid projekte

(4) Teenindab uurijaid

(5) Toctab vilja ja viib vajaduse korral ellu haridusprogramme erinevatele sihtrithmadele

(6) Voib osaleda muuseumi arengukava, teadus-, kogumis-, sdilitus- ja néditusetegevuse

pohimaétete ning téoplaanide ja aruannete koostamisel
(7) Too eeldab esimese astme korgharidust

AT - Muuseumitood 11

To6 viidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 25/8 1292 1070 1250 1306 1370 1500
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 25/8 15 699 12 840 15 000 15 675 16 443 18 456
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/6 867 375 638 1001 1138 1225
Aasta kogupalk 25/8 16 297 13 129 15193 16 508 17168 18 986
Muutuvpalga osakaal 25/8 3% 0% 1% 4% 6% 6%
Kuu pdhipalga muutus 11/7 8% 0% 0% 9% 14% 15%
Aasta kogupalga muutus 10/6 8% -1% 0% 7% 16% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Muuseumitood ITI

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ te/on weslmie 0% gk Melian 7K o%
Kuu pohipalk 36/8 1199 993 1112 1225 1302 1337
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 36/8 14 385 11918 13 350 14 700 15 622 16 042
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 29/5 625 - 454 455 766 -
Aasta kogupalk 36/8 14 697 12 373 13 464 14 700 16 002 16 702
Muutuvpalga osakaal 36/8 2% 0% 0% 2% 4% 4%
Kuu pohipalga muutus 26/7 13% 8% 11% 12% 13% 19%
Aasta kogupalga muutus 26/7 14% 7% 10% 13% 18% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Muuseumitood III

Teadur, kuraator, ndituste korraldaja

(1) Osaleb muuseumikogu tdiendamisel ning dokumenteerib ja kirjeldab museaale

(2) Teeb teaduslikku uurimistodd vastavalt muuseumi vajadustele, annab konsultatsioone,
avaldab artikleid ja koostab triikiseid

(3) Algatab ja kureerib teadus-, ndituse- ja muid projekte

(4) Teenindab ja noustab uurijaid

(5) Osaleb haridusprogrammide viljat66tamises ja vajaduse korral elluviimises

(6) Osaleb muuseumi arengukava, teadus-, kogumis-, siilitus- ja nditusetegevuse pohimotete ning
tooplaanide ja aruannete koostamisel

(7) Voib juhtida ja koolitada teisi muuseumispetsialiste

(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust

AT - Muuseumitood IIT

To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 46/8 1428 1263 1311 1408 1568 1630
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 46/8 17 241 15 157 15737 16 905 18 810 19 819
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 31/6 1114 639 868 986 1243 1717
Aasta kogupalk 46/8 17 975 15 498 16 436 17 602 19 555 20 525
Muutuvpalga osakaal 46/8 4% 0% 2% 5% 6% 6%
Kuu pohipalga muutus 26/6 12% 8% 9% 12% 15% 17%
Aasta kogupalga muutus 21/5 15% - 10% 13% 22% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % 1/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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AT - Muuseumitood IIT

To66 viidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ tWos xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 33/7 1348 1247 1311 1350 1400 1440
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 33/7 16 182 14 960 15736 16 200 16 800 17 280
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/3 657 - - - - -
Aasta kogupalk 33/7 16 424 15 209 15 836 16 200 16 800 17 630
Muutuvpalga osakaal 33/7 1% 0% 0% 0% 3% 4%
Kuu pohipalga muutus 25/5 14% - 11% 13% 13% -
Aasta kogupalga muutus 25/5 16% - 11% 12% 13% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Muuseumitood IV

Osakonnajuhataja, peavarahoidja, arendusjuht, teadusdirektor
(1) Juhib ja planeerib struktuuriiiksuse t66d voi oma valdkonna tegevust muuseumis
(2) Osaleb asutuse eelarve koostamises
(3) Koostab muuseumi arengukava, teadus-, kogumis-, siilitus- ja niditusetegevuse p6himotteid
(4) Vastutab muuseumikogu tdiendamise, sdilimise ja arvestuse eest
(5) Koostab aruandeid asutuse t66 ja selle tulemuste kohta
(6) Koostab juhendmaterjale
(7) Too eeldab viahemalt esimese astme korgharidust ja vihemalt 3-aastast tookogemust voi
teaduskraadi

AT - Muuseumitood IV
To0 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 17/7 1669 1488 1502 1550 1815 1968
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/7 20 032 17 856 18 030 18 600 21776 23 616
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/6 1790 988 1196 1558 2152 2 826
Aasta kogupalk 17/7 21 500 18 860 19 068 19 992 23 476 26 557
Muutuvpalga osakaal 17/7 6% 3% 5% 7% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 13/6 14% 4% 6% 14% 21% 25%
Aasta kogupalga muutus 11/5 19% - 15% 22% 25% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Muuseumitood IV

To606 vaidrtus punktides 371 Muu Eesti
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflan 7% oo
Kuu pohipalk 16/5 1620 - 1425 1500 1842 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 16/5 19 450 - 17 150 18 000 22100 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/3 1208 - - - - -
Aasta kogupalk 16/5 20 175 - 17 150 18 000 22 300 -
Muutuvpalga osakaal 16/5 3% - 0% 1% 7% -
Kuu pd&hipalga muutus 14/4 10% - - 10% - -
Aasta kogupalga muutus 14/4 10% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ Twos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - MUUSIKUD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on osaleda muusikateoste

ettekandmisel.

AT - Muusikud I

Orkestrant, kontsertmeister
(1) Mingib vihemalt iihte pilli solistina v6i orkestri voi muusikakollektiivi litkmena
(2) Harjutab ja teeb proove ettekande korge taseme tagamiseks
(3) Viib labi vajalikke grupiharjutusi
(4) V6ib juhendada ametialaselt orkestri vastavat pilliriihma
(5) Voib komplekteerida vastava pillirihma noutava koosseisu esinemisteks vastavalt
korraldustele
(6) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Muusikud IT

Dirigent
(1) Juhatab instrumentaal- voi vokaalkollektiivi
(2) Valib muusikateoseid ettekandmiseks ja méarab muusikutele instrumentaalosi
(3) Harjutab ja teeb proove ettekande korge taseme tagamiseks
(4) T60 eeldab esimese astme korgharidust
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MUUTUS - AT - MUUK JA KLIENDITEENINDUS

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on teenindada kliente ja

miilia asutuse tooteid voi pakkuda teenuseid.

AT - Miitik ja klienditeenindus I A

Ettekandja, saaliteenindaja, klienditeenindaja
(1) Teenindab kliente iseseisvalt vastavalt asutuse teenindusstandardile
(2) Hoiab korras to6vahendid ja to6ruumi ning jargib ohutus- ja hiigieeninoudeid
(3) Taidab klienditeeninduse lihtsamaid iilesandeid
(4) To6 eeldab vahemalt pohiharidust ja kutsedpet

AT - Miiiik ja klienditeenindus IA

To0 viirtus punktides 91 Tallinn ja Harjumaa
Lo e oo i oo
Kuu pShipalk 7/3 883 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 7/3 10 597 - - = - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 7/3 10 929 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 7/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 14% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 6% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Miiiik ja klienditeenindus TA
To66 vidrtus punktides 91 Muu Eesti

Kuu pohipalk 19/4 721 - - 747 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/7 8908 7229 8035 9274 10 140 10 220
Seadusejérgne lisatasu 13/5 75 - 58 60 68 -
Kuni aastased tulemustasud 11/4 350 - - 258 - -
Aasta kogupalk 27/7 9571 7 250 8 100 10 091 10 334 11 675
Muutuvpalga osakaal 27/7 5% 0% 0% 1% 5% 15%
Kuu pohipalga muutus 13/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 15/4 9% - - 9% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Miiiik ja klienditeenindus I B

Klienditeenindaja, miiiija, (hotelli) administraator
(1) Teenindab kliente iseseisvalt vastavalt asutuse teenindusstandardile
(2) Vaib kiilastajatele miiiia pileteid
(3) Koostab miiligiaruandeid ja peab miiiigi kohta arvestust
(4) Voib tellida kaupa, seda paigutada ja inventeerida
(5) Tagab teenindussaali korrasoleku
(6) Vajaduse korral juhendab kiilastajaid
(7) Votab vastu broneeringuid ja tellimusi ning peab kirjavahetust klientidega
(8) Registreerib hotelli/hosteli kliendid andmebaasis
(9) Vajaduse korral lahendab klientidega seotud probleeme
(10) Vajaduse korral valmistab ja véljastab hommikus6ogi
(11) T66 eeldab vahemalt keskharidust ja kutsealast viljadpet

AT - Miiiik ja klienditeenindus IB

To0 viirtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine 1o% =% Medimn 7% 0%

Kuu pohipalk 10/5 864 - 850 863 900 -

Garanteeritud tasud N/A - - - - - -

Aasta pohipalk 16/5 10 401 - 9959 10 751 10 800 -

Seadusejérgne lisatasu 9/3 112 - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 5/4 709 - - 634 - -

Aasta kogupalk 16/5 10 828 - 9996 11195 11722 -

Muutuvpalga osakaal 16/5 4% - 3% 4% 4% -

Kuu pohipalga muutus 9/4 8% - - 7% - -

Aasta kogupalga muutus 9/4 7% - - 7% - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Miiiik ja klienditeenindus IB

To606 vidrtus punktides 105 Muu Eesti
w0 eskmine 1% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 31/7 781 580 629 710 950 1020
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 37/7 9448 6 970 7589 8931 11 400 12 240
Seadusejérgne lisatasu 21/3 114 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/4 390 - - 320 - -
Aasta kogupalk 37/7 9 666 6 996 7 604 9873 11534 12 489
Muutuvpalga osakaal 37/7 2% 0% 0% 1% 2% 5%
Kuu pohipalga muutus 21/4 12% - - 14% - -
Aasta kogupalga muutus 21/4 9% - - 12% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Miiiik ja klienditeenindus I1

Vahetuse vanem
(1) Juhib ja korraldab madalama taseme spetsialistide igapdevast t66d
(2) Vaib tellida kaupu ja osaleda inventuuride ldbiviimisel
(3) Juhib broneeringuid ja tegeleb t66de jaotamisega
(4) Lahendab klientide probleeme ja tagab klienditeeninduse standardist kinnipidamise
(5) Too eeldab vahemal keskharidust ja erialast tookogemust

AT - Miiiik ja klienditeenindus II

To0 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
L Teion Kekwine %) a6 Melin N ook |
Kuu pohipalk 5/3 1432 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 17 618 - - o - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 5/3 18 252 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 3% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
L eion eemembewselw ]
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Miiiik ja klienditeenindus II

v et o e e 5t o
Kuu pohipalk 6/3 1029 - - - - _
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 12 353 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 6/3 12 370 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 0% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

L me meeesewm |
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Miiiik ja klienditeenindus ITI

Miitigispetsialist, miitigijuht, miiiigi- ja klienditeenindusjuht, vanemadministraator, projektijuht
hotellis
(1) Arendab ja hoiab kliendisuhteid, sealhulgas koostab ja haldab klientide andmebaasi
(2) Juhib ja korraldab madalama taseme spetsialistide igapdevast t60d, sealhulgas koostab
toograafikud ja peab té6ajatabeleid
(3) Koostab ja esitab statistikat tulenevalt asutuse nouetest
(4) Vajaduse korral sisestab andmeid andmebaasidesse
(5) Tutvustab ja miiiib tooteid ning teeb miiligipakkumisi
(6) Lahendab klientide probleeme ja ebastandardseid olukordi
(7) Koostab ja esitab miiiigialaseid aruandeid
(8) Voib vastutada eri miiligikanalite haldamise eest (e-pood, sotsiaalmeedia, veebileht)
(9) Lahendab klientide probleeme ja ebastandardseid olukordi
(10)V6ib juhtida klienditeeninduse ja/voi miiiigiga seotud projekte
(11) To6 eeldab viahemalt kutseharidust ja 2-4-aastast erialast to6kogemust voi esimese astme
korgharidust ja 2-aastast erialast to6kogemust

AT - Miiiik ja klienditeenindus III

To60 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 16/8 1524 1335 1362 1548 1654 1696
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 16/8 18 292 16 020 16 350 18 578 19 850 20 354
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/4 1461 - - 816 - -
Aasta kogupalk 16/8 18 998 16 020 16 382 18 892 20 075 22 207
Muutuvpalga osakaal 16/8 3% 0% 0% 1% 3% 8%
Kuu pohipalga muutus 7/4 8% - - 8% - -
Aasta kogupalga muutus 7/4 9% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Miiiik ja klienditeenindus ITI

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 24/9 1277 1020 1300 1366 1390 1413
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/9 15 429 12 240 16 188 16 440 16 680 16 960
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/5 537 - 200 600 787 -
Aasta kogupalk 24/9 16 074 13197 16 188 16 500 16 680 17 916
Muutuvpalga osakaal 24/9 4% 0% 0% 1% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 13/4 10% - - 9% - -
Aasta kogupalga muutus 13/4 10% - - 9% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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UUS - AT - Miiiik ja klienditeenindus IV

Miiiigiosakonna juhataja, miiiigi- ja turundusjuht, arendusjuht
(1) Tootab vilja miiligistrateegia ja juurutab seda
(2) Tootab vilja hinnapoliitika ja juurutab seda
(3) Loob ja hoiab suhteid suuremate klientide ja partneritega
(4) Koostab eelarve ja jalgib selle tditmist
(5) Osaleb organisatsiooni iildstrateegia viljatootamises
(6) Juhib miiiigi- ja turundusmeeskonda
(7) Kuulub organisatsiooni juhtkonda
(8) Too eeldab vahemalt korgharidust, 5-aastast miiiigi ja turundusvaldkonna kogemust ning
juhtimiskogemust

AT - Miiiik ja klienditeenindus I'V

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 4/4 2175 - - 1950 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/4 26 100 - - 23 400 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/4 26 881 - - 24 962 - _
Muutuvpalga osakaal 4/4 3% - - 1% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - NOUSTAV JA KONTROLLIV JARELEVALVE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmark on anda digusi voi keelduda
oiguste andmisest, noustada ja kontrollida nouete ja eeskirjade tditmist, tuvastada oGigusaktide

rikkumisi ning rakendada vajaduse korral sunnivahendeid.

AT - Noustav ja kontrolliv jirelevalve I

Spetsialist

(1) Viib labi kontrolle ja tuvastab rikkumisi konkreetses valdkonnas

(2) Osaleb taotluste menetlemisel ja jarelevalvemenetluse labiviimisel

(3) Votab vastu ning valmistab menetluseks ette taotlusi ja dokumente ning kontrollib andmete
Oigsust ja vastavust

(4) Kogub ja koondab taotluste ja avalduste materjalid otsuste langetamiseks ja kinnitamiseks

(5) Vormistab ja valmistab viljastamiseks ette lubasid, tunnistusi ja muid selliseid dokumente
vastavalt digusaktidele ja antud volitustele

(6) Annab teavet valdkonna protseduurilistes kiisimustes, vastab jareleparimistele ning kiisib voi
hangib vajaduse korral lisainfot

(7) To6 eeldab vahemalt keskharidust ja asutusesisest viljadpet

AT - Noustav ja kontrolliv jirelevalve 11

Keskastme spetsialist

(1) Menetleb taotlusi ja avaldusi isikutele iguste ja volituste andmiseks

(2) Teostab valdkondlikku jarelevalvet ja kontrolli isikute tegevuste ning objektide ja seadmete
nouetele ja eeskirjadele vastavuse iile

(3) Teostab valdkondlikku jarelevalvet ja kontrolli nouetele ja eeskirjadele vastavuse iile
planeerimises, projekteerimises, ettevalmistamises ning teenuste osutamises

(4) Juhib tdhelepanu puudustele, tuvastab rikkumisi ja korvalekaldeid nouetest ja eeskirjadest
ning vajaduse korral rakendab seadusega lubatud sunnivahendeid (ettekirjutused, sunniraha
ja muu selline)

(5) Teeb jarelepirimisi, et tuvastada voimalikke asjaolusid, mis mojutavad menetluse kiiku ja
tehtavaid otsuseid

(6) Annab selgitusi valdkondlike nouete ja eeskirjade tditmise kohta

(7) To6 eeldab keskharidust, ametialast véljadpet ja 2-4-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve I1

To606 vairtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ refon eskmine 0%  a%  Medism 5% oo%
Kuu pohipalk 253/15 1380 1121 1175 1250 1576 1779
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 253/15 16 561 13 457 14 100 15 000 18 912 21348
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 124/11 1241 338 636 926 1145 2 427
Aasta kogupalk 253/15 17 436 13 827 14 765 15 398 19 901 22 601
Muutuvpalga osakaal 253/15 4% 0% 1% 4% 5% 9%
Kuu pohipalga muutus 198/12 11% 5% 7% 10% 15% 20%
Aasta kogupalga muutus 198/12 13% 5% 6% 13% 19% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os esnemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve I1
To66 vairtus punktides 184 Muu Eesti
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Kuu pohipalk 380/9 1299 1066 1148 1280 1378 1531
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 380/9 15593 12793 13 770 15 360 16 536 18 370
Seadusejéargne lisatasu 165/3 766 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 214/9 757 312 335 682 929 1167
Aasta kogupalk 380/9 16 415 12 848 14 632 15 926 17 334 20 090
Muutuvpalga osakaal 380/9 5% 1% 2% 4% 8% 8%
Kuu pohipalga muutus 329/9 9% 4% 4% 7% 11% 16%
Aasta kogupalga muutus 329/9 11% 3% 7% 10% 12% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/on eenemisesssedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jirelevalve 111

Keskastme spetsialist

(1) Menetleb taotlusi ja avaldusi isikutele diguste ja volituste andmiseks

(2) Teostab valdkondlikku jarelevalvet ja kontrolli isikute tegevuste, objektide ning seadmete
nouetele ja eeskirjadele vastavuse iile

(3) Teostab valdkondlikku jirelevalvet ja kontrolli nouetele ja eeskirjadele vastavuse iile
planeerimises, projekteerimises, ettevalmistamises ning teenuste osutamises

(4) Juhib tiahelepanu puudustele, tuvastab rikkumisi ja korvalekaldeid nouetest ja eeskirjadest
ning vajaduse korral rakendab seadusega lubatud sunnivahendeid (ettekirjutused, sunniraha
jamuu selline)

(5) Teeb jareleparimisi, et tuvastada véimalikke asjaolusid, mis mojutavad menetluse kiiku ja
tehtavaid otsuseid

(6) Annab selgitusi valdkondlike nouete ja eeskirjade tditmise kohta

(7) Too eeldab esimese vOi teise astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast valdkondlikku
tookogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve III

ToO06 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % s Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 218/25 1590 1245 1400 1600 1722 1933
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 218/25 19 089 14 945 16 800 19 200 20 661 23194
Seadusejérgne lisatasu 18/5 156 - 138 174 199 -
Kuni aastased tulemustasud 159/23 1357 532 765 1000 1618 2 678
Aasta kogupalk 218/25 20 208 15 616 17 021 19 950 22 647 26 180
Muutuvpalga osakaal 218/25 5% 2% 3% 4% 6% 1%
Kuu p&hipalga muutus 175/22 10% 4% 6% 8% 11% 22%
Aasta kogupalga muutus 175/22 12% 4% 8% 12% 16% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
e/ eenemessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve I11

To66 viirtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 439/16 1413 1201 1261 1412 1505 1600
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 439/16 16 956 14 415 15 127 16 950 18 062 19 200
Seadusejérgne lisatasu 36/5 479 - 21 255 915 -
Kuni aastased tulemustasud 350/14 728 309 440 726 864 1157
Aasta kogupalk 439/16 17 557 15 045 15 409 17 346 18 982 19 842
Muutuvpalga osakaal 439/16 3% 1% 2% 3% 5% 5%
Kuu pohipalga muutus 384/14 9% 4% 5% 7% 12% 20%
Aasta kogupalga muutus 384/14 11% 4% 5% 9% 14% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve IV

Tippspetsialist

(1) Planeerib, teostab, korraldab ja koordineerib valdkondlikku jirelevalve- ja kontrollialast
tegevust

(2) Noustab fiitisilisi ja juriidilisi isikuid valdkondliku jirelevalve ja kontrolli sisulistes ja
menetluslikes kiisimustes ning otsib probleemidele lahendusi

(3) Noustab ja juhendab ametnikke jarelevalve-, kontrolli- v6i/ja menetlustoimingute tegemisel

(4) Teostab valdkondlikku jédrelevalvet ja kontrolli nouetele ja eeskirjadele vastavuse iile
planeerimises, projekteerimises, ettevalmistamises ning teenuste osutamises

(5) Annab institutsionaalseid kooskolastusi

(6) Korraldab valdkondlikku jarelevalve- ja kontrollialast koost66d teiste riigiasutustega

(7) Voib osaleda valdkonna arenduses

(8) Voib osaleda vaide- ja kohtumenetluses

(9) Voib otsustada seadusega lubatud sunnivahendite rakendamise iile

(10)V6ib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d

(11) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-4-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve IV

To60 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 165/25 1742 1345 1550 1745 1996 2 080
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 165/25 20914 16 139 18 600 20 940 23 952 24 960
Seadusejérgne lisatasu 22/5 720 - 310 761 827 -
Kuni aastased tulemustasud 135/23 1698 679 934 1267 2 214 3139
Aasta kogupalk 165/25 22433 16 805 19 639 22 700 25 800 27 001
Muutuvpalga osakaal 165/25 6% 2% 3% 6% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 120/20 7% 0% 3% 7% 10% 15%
Aasta kogupalga muutus 120/20 9% 0% 6% 8% 15% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 eonemisessgedws
Ametiauto % 3/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud 3/1 100%
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve IV

To66 viidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ tWos xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 149/13 1580 1317 1347 1500 1610 1830
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 149/13 18 957 15 809 16 168 18 000 19 320 21963
Seadusejérgne lisatasu 15/3 1528 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 132/13 1244 428 652 1155 1585 1740
Aasta kogupalk 149/13 20 355 16 283 16 883 19 585 21095 23 279
Muutuvpalga osakaal 149/13 6% 3% 4% 5% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 119/11 11% 3% 4% 6% 19% 23%
Aasta kogupalga muutus 119/11 15% 7% 8% 15% 21% 27%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % 1/1 1%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve V

Tippspetsialist

(1) Planeerib, teostab, korraldab ja koordineerib valdkondlikku jirelevalve- ja kontrollialast
tegevust

(2) Noustab fiitisilisi ja juriidilisi isikuid valdkondliku jirelevalve ja kontrolli sisulistes ja
menetluslikes kiisimustes ning otsib probleemidele lahendusi

(3) Noustab ja juhendab ametnikke jarelevalve-, kontrolli- v6i/ja menetlustoimingute tegemisel

(4) Annab institutsionaalseid kooskélastusi

(5) Teostab valdkondlikku jirelevalvet keerulises ja kiiresti muutuvas keskkonnas ja/voi
korraldab valdkondlikku jarelevalve- ja kontrollialast koost60d teiste riigiasutustega

(6) Voib osaleda valdkonna arenduses

(7) Voib osaleda vaide- ja kohtumenetluses

(8) Voib otsustada seadusega lubatud sunnivahendite rakendamise iile

(9) Voib koordineerida madalama astme spetsialistide to6d

(10)T066 eeldab teise astme korgharidust ja 3-5-aastast valdkondlikku t6okogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jiarelevalve V

To606 vadrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
. Tw0: ekmine 0%  a% Median 7% 9%
Kuu pohipalk 171/13 2015 1687 1800 1888 2100 2558
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 171/13 24 185 20 240 21 600 22 650 25200 30 696
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 129/13 2249 705 850 1907 3214 4 439
Aasta kogupalk 171/13 26 199 20933 22 300 23 960 28 414 34 627
Muutuvpalga osakaal 171/13 7% 3% 3% 8% 11% 11%
Kuu p&hipalga muutus 121/12 13% 6% 7% 8% 21% 28%
Aasta kogupalga muutus 121/12 16% 7% 8% 10% 25% 31%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve V

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 128/8 1592 1393 1450 1582 1689 1782
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 128/8 19 110 16 719 17 401 18 984 20 265 21384
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 110/7 1290 717 931 1100 1603 1906
Aasta kogupalk 128/8 20 063 17 313 18 172 20 068 20 944 22 648
Muutuvpalga osakaal 128/8 5% 2% 4% 5% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 96/8 7% 2% 3% 8% 9% 13%
Aasta kogupalga muutus 96/8 11% 3% 6% 10% 15% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VI

Viikese tiksuse (kuni 10 teenistujat) juht, juhtivspetsialist, ekspert-peainspektor

(1) Planeerib, korraldab ja juhib valdkondlikku jarelevalve- ja kontrollialast tegevust
administratiivselt (juhib viikest iiksust) voi funktsionaalselt (koordineerib teemat/valdkonda
oskusteabepohiselt)

(2) Lahendab valdkonda jadvaid vaidlusi ja kaebusi, tegeleb keerukate probleemidega, mille
lahendamine nduab korgemal astmel oskusteabe olemasolu

(3) Juhib ja koordineerib valdkondlikule jarelevalvele, kontrollile ja teenindusele {ihtsete
pohimotete rakendamist ning osaleb valdkondlike protseduuride véljat6otamises

(4) Korraldab valdkondlikku jarelevalve- ja kontrollialast koost66d teiste riigiasutustega

(5) To6 eeldab teise astme korgharidust ja 3-5-aastast valdkondlikku t6okogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VI

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 70/14 2 070 1545 1755 2 029 2 450 2592
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 70/14 24 838 18 540 21060 24 350 29 400 31110
Seadusejérgne lisatasu 10/3 87 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 63/14 2159 974 1290 1509 2 876 4 060
Aasta kogupalk 70/14 26 838 19 842 21 841 25432 30944 34 996
Muutuvpalga osakaal 70/14 7% 4% 4% 6% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 39/10 17% 6% 7% 11% 15% 26%
Aasta kogupalga muutus 39/10 22% 7% 13% 16% 22% 34%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VI

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 49/10 1883 1533 1594 1917 2 050 2133
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 49/10 22 590 18 396 19 125 23 006 24 600 25595
Seadusejérgne lisatasu 8/4 906 - - 972 - -
Kuni aastased tulemustasud 44/9 1671 1000 1145 1744 2007 2249
Aasta kogupalk 49/10 24 335 20 007 20 626 24 560 26 148 28 145
Muutuvpalga osakaal 49/10 7% 5% 6% 8% 9% 9%
Kuu pohipalga muutus 36/7 11% 3% 4% 8% 15% 20%
Aasta kogupalga muutus 36/7 14% 2% 4% 16% 19% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jirelevalve VII

Keskmise suurusega (11-30 teenistujat) iiksuse juht

(1) Juhib ja planeerib valdkondlikku jirelevalvet, kontrolli vdi taotluste menetlemist iiksuses,
mille koosseisus voivad olla teised alliiksused

(2) Lahendab valdkonnas vaidlusi ja kaebusi

(3) Juhib ja koordineerib valdkondlikule jarelevalvele, kontrollile ja teenindusele iihtsete
pohimaétete valjatoGtamist

(4) Koostab valdkonna strateegia voi annab sisendi valdkonna strateegia koostamisse

(5) Korraldab valdkondlikku jarelevalve- ja kontrollialast koost66d teiste riigiasutustega

(6) Too eeldab teise astme korgharidust, 3-5-aastast valdkondlikku tookogemust ja 1-2-aastast
juhtimiskogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VII

To66 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
_ TW0» Kekmine % % Medmm 7% 0%
Kuu pohipalk 15/5 2738 - 2 600 2700 2700 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 15/5 32 850 - 31200 32 400 32 400 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/4 2712 - - 2586 - -
Aasta kogupalk 15/5 34 735 - 32 900 34 088 34 100 -
Muutuvpalga osakaal 15/5 5% - 5% 5% 7% -
Kuu pohipalga muutus 6/4 10% - - 3% - -
Aasta kogupalga muutus 6/4 14% - - 6% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon  esnemesapedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VII

To66 vidrtus punktides 371 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 33/7 2163 1962 2 000 2150 2 258 2387
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 33/7 26 065 23 861 24 000 25 800 27100 28 640
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 27/6 1793 649 915 1162 2768 3566
Aasta kogupalk 33/7 27 446 24 439 25526 26 725 27 625 30713
Muutuvpalga osakaal 33/7 5% 1% 2% 3% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 27/6 8% 3% 6% 7% 10% 15%
Aasta kogupalga muutus 27/6 10% 5% 10% 11% 11% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VIII

Suure (vahemalt 31 teenistujat) iiksuse juht

(1) Juhib laia ja kompleksset valdkondlikku v6i valdkondadeiilest jarelevalve-, kontrolli- ja/voi
teenindusalast tegevust

(2) Juhib ja planeerib jarelevalve-, kontrolli- ja/v6i teenindusalase tegevuse arengut

(3) Koostab valdkonna strateegia v6i annab sisendi valdkonna strateegia koostamisse

(4) Korraldab ja arendab riigisisest, rahvusvahelist ning valdkondadevahelist jarelevalve-,
kontrolli- ja teenindusalast koost66d

(5) Too eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast valdkondlikku téokogemust ja
viahemalt 3-aastast juhtimiskogemust

AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve VIII

ToO06 vaartus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Tw0: Xekmine 0% % Mefam 7% 9%
Kuu pohipalk 7/4 20913 - - 2990 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/4 35161 - - 35878 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/4 3 816 - - 4 418 - -
Aasta kogupalk 7/4 38 614 - - 39 570 - -
Muutuvpalga osakaal 7/4 8% - - 9% - -
Kuu pohipalga muutus 5/4 9% - - 9% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 11% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % 1/1 14%

Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%

AT - Noustav ja kontrolliv jirelevalve IX

Viga suure (vihemalt 100 teenistujat) iiksuse juht

(1) Juhib laia ja kompleksset valdkondlikku v6i valdkondadeiilest jarelevalve-, kontrolli- ja/voi
teenindusalast tegevust

(2) Juhib ja planeerib jarelevalve-, kontrolli- ja/v6i teenindusalase tegevuse arengut

(3) Koostab valdkonna strateegia voi annab sisendi strateegia koostamisse

(4) Korraldab ja arendab riigisisest, rahvusvahelist ning valdkondadevahelist jirelevalve-,
kontrolli- ja teenindusalast koost66d

(5) T60 eeldab teise astme korgharidust,vihemalt 5-aastast valdkondlikku t66kogemust ja 3-5-
aastast juhtimiskogemust
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AT - OPERATIIVINFO JUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on vastu votta, toodelda ja

edastada operatiivinfot ning koordineerida operatiivtegevust.

AT - Operatiivinfo juhtimine I
Vanemspetsialist
(1) Registreerib isikute probleeme
(2) Edastab informatsiooni ja maarab/annab t66korraldusi
(3) Toctab kindlate juhiste jargi
(4) To0 eeldab keskharidust ja asutusesisest viljadpet

AT - Operatiivinfo juhtimine IT
Korrapidaja, padstekorraldaja, vilijuhi abi
(1) Votab isikutelt vastu, tootleb, registreerib ja edastab siindmuste (nditeks kiirabi- ja
paistesiindmus) informatsiooni
(2) Annab saadud informatsiooni pohjal hinnanguid ohu esinemisele ja ohu esinemise ulatusele
(3) Tootab kindlate juhiste jargi
(4) Teavitab ebastandardsetest olukordadest
(5) Too eeldab viljadpet, mida annavad spetsialiseerunud kutseéppe asutused

AT - Operatiivinfo juhtimine IT

To606 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
L wi e ool s o
Kuu pohipalk N/A - - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 88/3 16 180 - - - - -
Seadusejéargne lisatasu 82/3 832 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 69/3 2 400 - - - - -
Aasta kogupalk 88/3 19 186 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 88/3 15% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus 72/3 11% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Operatiivinfo juhtimine IIT A
Vanemkorrapidaja, vanemspetsialist, logistik
(1) Annab korraldusi operatiivseks reageerimiseks voi abi osutamiseks
(2) Koordineerib abi osutamist, teenistuste ja struktuuriiiksuste (niiteks politsei- ja
paisteteenistus) operatiivset koostood
(3) Teavitab ebastandardsetest olukordadest/probleemidest
(4) Tootab kindlate juhiste jargi
(5) Too eeldab eriviljadpet ja vihemalt 3-aastast toéokogemust

AT - Operatiivinfo juhtimine ITTA

To6 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 57/5 1470 - 1327 1433 1517 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 60/6 17 504 15 214 16 147 17 007 17 950 20 290
Seadusejérgne lisatasu 55/5 1001 - 559 852 1524 -
Kuni aastased tulemustasud 42/6 2136 855 1177 1384 1743 4169
Aasta kogupalk 60/6 20 062 17 171 17708 18 170 20 252 24 845
Muutuvpalga osakaal 60/6 12% 6% 7% 11% 13% 18%
Kuu pd&hipalga muutus 38/5 10% - 8% 8% 11% -
Aasta kogupalga muutus 39/6 10% 6% 7% 8% 10% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Operatiivinfo juhtimine ITIA

To606 vaidrtus punktides 244 Muu Eesti
L e e o ueTmm o |
Kuu pohipalk 48/3 1283 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 48/3 15 391 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 41/3 1271 - - = - -
Aasta kogupalk 48/3 17 110 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 48/3 9% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 46/3 8% - - - - _
Aasta kogupalga muutus 46/3 8% - - . - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
L me mmmmewm |
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Operatiivinfo juhtimine III B
Lennujuht, laevaliikluse vanemoperaator
(1) Tooctab korge vastutusega tehniliste siisteemidega (niditeks lennu- ja laevaliiklus)
(2) Kindlustab silisteemide nouetekohase funktsioneerimise ja lahendab ebastandardseid
situatsioone
(3) Voib koordineerida madalama astme operatiivinfo juhtijate t66d
(4) T60 eeldab inseneriharidust ja erikoolitust

AT - Operatiivinfo juhtimine IIIB

To0 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
Lo e o s oo
Kuu pShipalk 56/3 1830 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 56/3 21954 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu 53/3 1174 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 52/3 1519 - - - - -
Aasta kogupalk 56/3 24 531 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 56/3 10% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 36/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 36/3 11% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Operatiivinfo juhtimine IV
Valvevahetuse juht, vahetuse iilem
(1) Juhib regionaalse ja erinevate valdkondade vahelise operatiivinfo juhtimise iihe riithma t66d
(2) Lahendab ebastandardseid olukordi/probleeme operatiivinfo juhtimises
(3) Tagab rithma operatiiv-teenistuslike nouete, distsipliini ja korra tditmise
(4) Hindab operatiiv-teenistusliku rithma liikmete suutlikkust ja t66 kvaliteeti
(5) Too eeldab korgharidust ning vihemalt 5-aastast erialast to6kogemust

AT - Operatiivinfo juhtimine IV

To0 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ TwOa ekmine 0% % Medlan 7% 9%
Kuu pohipalk 18/5 2 056 - 1900 1922 2125 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 18/5 25 774 - 22 800 23 060 25 500 -
Seadusejéargne lisatasu 12/4 813 - - 851 - -
Kuni aastased tulemustasud 16/5 2 808 - 875 1400 2 592 -
Aasta kogupalk 18/5 29 107 - 25 414 25 635 26 386 -
Muutuvpalga osakaal 18/5 10% - 8% 10% 10% -
Kuu pohipalga muutus 15/4 8% - - 9% - -
Aasta kogupalga muutus 15/4 7% - - 9% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two:  Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Operatiivinfo juhtimine V
Keskuse juhataja, juhataja, juhataja asetditja
(1) Juhib regionaalse operatiivinfo juhtimise keskuse t66d
(2) Planeerib ja suunab keskuse iildist tegevust
(3) Juhib ja planeerib keskuse materiaal-tehniliste vahendite ja siisteemide korrasolekut ja
arengut
(4) Juhib ja planeerib teenistuslikku tdiendusopet regionaalses keskuses
(5) Koordineerib koostood teiste struktuuriiiksustega, regionaalsete keskustega ja
koostoopartneritega regiooni tasandil
(6) Too eeldab korgharidust, vihemalt 5-aastast erialast to0kogemust ja 2-aastast
juhtimiskogemust

AT - Operatiivinfo juhtimine V

To66 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ tos xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 7/4 2481 - - 2 388 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/4 29 775 - - 28 650 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 7/4 31321 - - 29 712 - -
Muutuvpalga osakaal 7/4 4% - - 4% - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 7% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 5% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % 1/1 14%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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MUUTUS - AT - ORGANISATSIOONI PROTSESSID
(TEGEVUSTOHUSUS JA KVALITEET)

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vo0i teenistuja teenistusalane eesmirk on arendada ja juhtida
asutuse tegevustohusust ja sisemisi protsesse protsesside kvaliteedi, tookeskkonna ja -ohutuse
haldamise ja jdlgimise ning kvaliteediprotseduuride viljato6tamise kaudu, samuti planeerida ja

koordineerida asutuse arenguplaane, tegevuskavu ja ressursse.

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) I

Noorem protseduuride spetsialist, noorem téoohutuse ja -keskkonna spetsialist, protsessianaliiiitik,
kvaliteedispetsialist

(1) Haldab ja uuendab asutuse sisemisi protseduure ja protsessikirjelduste andmebaase

(2) Siistematiseerib kinnitatud protsessikirjeldusi ja juhenddokumente

(3) Vastutab asutuse dokumentide ajakohasena hoidmise eest

(4) Kogub ja valmistab ette informatsiooni ja materjale

(5) Voib hallata erinevaid kvaliteedi ja protsessikirjeldustega seotud andmebaase

(6) Planeerib ja korraldab standardimisdokumentide menetlemise protsessi

(7) Voib planeerida koolitusi

(8) To0 eeldab vahemalt keskharidust ja 2-aastast to6kogemust

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 1

To0 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflamn 7% oo%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 10/3 14 622 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/3 338 - - - - -
Aasta kogupalk 10/3 15 102 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 10/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 9/3 4% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 9/3 5% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) I

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
L me meeme aaw mmm e o |
Kuu pohipalk 4/3 1283 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 15 400 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/3 15 483 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 1% - - . - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 11

Protseduuride spetsialist, téoohutuse ja -keskkonna spetsialist, kvaliteedisiisteemi spetsialist,
protsessianaliititik
(1) Osaleb asutuse sisemiste protsesside, protseduuride ja juhendite viljatoGtamises
(2) Koordineerib protsessikirjelduste voi kvaliteedialaste juhenddokumentide arendamist
(3) Koordineerib asutuse sisemiste kvaliteediprotseduuride kehtestamist ja arendamist
(4) Analiiiisib asutuse sisemisi protsesse ja protseduure ning jilgib nende vastavust asutuse
juhtimisotsustele ja 6igusaktidele
(5) Voib osaleda kvaliteediauditi tegemisel ja/v6i uurida to6ohutusega seotud intsidente
(6) Koordineerib asutuse arenguplaanide ja tegevuskava koostamist ning vormistab need
vastavalt nouetele
(7) Vormistab asutuse tegevus- ja arengualaseid dokumente
(8) To0 eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 2-aastast erialast tookogemust

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 11

To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 35/14 1620 1330 1388 1525 1895 2110
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 35/14 19 492 15 954 16 744 18 300 22738 25 574
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 25/10 1319 470 540 945 2 260 2798
Aasta kogupalk 35/14 20 400 16 420 17 257 19 620 24 885 26 120
Muutuvpalga osakaal 35/14 4% 0% 0% 3% 5% 1%
Kuu pohipalga muutus 21/8 5% 0% 2% 4% 7% 11%
Aasta kogupalga muutus 21/8 7% 2% 5% 6% 9% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 eonemisessgedws
Ametiauto % 2/2 6%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 50%
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 11

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 10/6 1330 942 1050 1375 1612 1675
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/6 15 966 11298 12 597 16 500 19 350 20 100
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 649 - - - - -
Aasta kogupalk 10/6 16 182 11523 13 009 16 923 19 488 20 100
Muutuvpalga osakaal 10/6 1% 0% 0% 1% 3% 3%
Kuu pohipalga muutus 5/4 8% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 9% - - 5% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 111

Vanem protseduuride spetsialist, kvaliteedisiisteemi peaspetsialist, téoohutuse ja -keskkonna
vanemspetsialist
(1) Arendab asutuse kvaliteediprotseduure ja -protsesse
(2) Jalgib asutuse kvaliteediprotsesside arendamist
(3) Analiiiisib ja optimeerib asutuse sisemisi protsesse ja protseduure ning jilgib nende vastavust
asutuse juhtimisotsustele ja 6igusaktidele
(4) Teeb kvaliteediauditeid vo6i osaleb nende tegemisel ja/v6i uurib tooohutusega seotud
intsidente
(5) Juhendab asutuse teenistujaid toodete, teenuste ja protseduuridega seotud kiisimustes
(6) Koordineerib asutuse arenguplaanide ja tegevuskava koostamist ning vormistab need
vastavalt nouetele
(7) Koostab asutuse tegevus- ja arengualaseid dokumente
(8) Koordineerib uute protsessikirjelduste viljato6tamist ja juurutamist
(9) Voib koordineerida madalama astme teenistujate to6d
(10)T66 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ning 2-4-aastast to6kogemust

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) I11

To60 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 29/22 2068 1628 1776 2 000 2 250 2 645
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 29/22 24 829 19 530 21308 24 000 27 000 31740
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/18 1776 470 719 1195 2253 4281
Aasta kogupalk 29/22 26 276 19 959 22 869 24 521 29 429 35 472
Muutuvpalga osakaal 29/22 5% 0% 2% 4% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 20/16 9% 1% 4% 7% 1% 19%
Aasta kogupalga muutus 20/16 13% 6% 8% 9% 16% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) III

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 17/8 1820 1540 1712 1782 1941 2074
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/8 21834 18 480 20 550 21390 23 291 24 882
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/6 1042 328 435 780 1690 2 019
Aasta kogupalk 17/8 22 623 18 728 20 864 22 567 23 834 25987
Muutuvpalga osakaal 17/8 3% 0% 1% 2% 5% 7%
Kuu pohipalga muutus 12/6 7% 2% 5% 5% 10% 13%
Aasta kogupalga muutus 12/6 7% 1% 2% 4% 13% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) IV

Arendus voi kvaliteediosakonna juhataja vdikeses ja keskmise suurusega asutuses (kuni 500
teenistujat), protsessinounik, arendusnounik, arendusjuht, arendusdirektor
(1) Juhib asutuse arenguplaanide, tegevuskavade ja aastaplaanide koostamist
(2) Kontrollib plaanide tditmist ja koostab sellekohaseid aruandeid
(3) Juhib ja koordineerib kvaliteediprotsessidega seotud dokumentatsiooni arendust
(4) Algatab asutuse arenguga seotud tegevusi ja juhib vastavaid t6orithmi
(5) Jalgib kvaliteediprotsesside kehtestamist/arendamist asutuse tasemel
(6) Osaleb kvaliteedialastes ja kvaliteediprotsessidega seotud uuringutes ja analiilisis ning
strateegia valjatoGtamises ja elluviimises
(7) Juhib asutuse protsesside kiasiraamatu parendamist ja haldamist
(8) Juhib kvaliteedi ja/voi keskkonna auditeid
(9) Voib juhtida vaikese liksuse t66d
(10)V6ib esindada oma tegevusala, asutust ja riiki rahvusvahelisel tasandil, sealhulgas
koordineerida ja noustada vilisprojektidega seotud tegevusi
(11) Algatab, koostab, vahendab ja juhib eri projekte
(12)Juhib, planeerib ja jalgib struktuuriiiksuse t66d
(13)VGib osaleda riigisiseses ja rahvusvahelises planeerimis- ja aruandlusprotsessis
(14)T66 eeldab teise astme korgharidust, vidhemalt 5-aastast erialast tookogemust ja
projektijuhtimise kogemust

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) IV

To66 viidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Mediman 5% 90%
Kuu pohipalk 43/27 2 566 2 020 2275 2 500 2 900 3140
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 43/27 30789 24 240 27 300 30 000 34 800 37680
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 30/21 3238 1500 1600 2923 4 000 5760
Aasta kogupalk 43/27 33 251 24 840 28 525 33284 37165 43 668
Muutuvpalga osakaal 43/27 7% 0% 2% 6% 10% 13%
Kuu pd&hipalga muutus 28/20 8% 0% 2% 7% 11% 17%
Aasta kogupalga muutus 28/20 11% 0% 2% 11% 15% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) IV

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 7/6 2 256 1900 2 075 2 350 2 452 2 517
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 7/6 27 068 22 800 24 900 28 200 29 430 30 204
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 6/5 1070 - 700 700 1000 -
Aasta kogupalk 7/6 27 960 23 394 25 675 29 050 29 605 31436
Muutuvpalga osakaal 7/6 3% 1% 2% 3% 3% 5%
Kuu pohipalga muutus 3/3 4% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 4% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) V

Arendus- voi kvaliteediosakonna juhataja suures asutuses (rohkem kui 501 teenistujat)

(1) Juhib, planeerib ja jalgib struktuuriiiksuse t66d

(2) Vastutab protseduuride ja protsesside arendamise ja juurutamise eest asutuse tasemel

(3) Vastutab protsessidega, teenustega voi muu sellisega seotud dokumentatsiooni kehtestamise
eest

(4) Vastutab protsessidega, kvaliteediga seotud uuringute, analiiiisi ning strateegia valjato6tamise
jajuurutamise eest

(5) Vastutab asutuse protsesside kisiraamatu viljato6tamise ja juurutamise eest

(6) Toetab protsesside ja dokumentatsiooni asutusesisest kommunikatsiooni

(7) Too eeldab teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 2-aastast juhtimiskogemust

AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) V

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 5/5 3200 - 3100 3200 3300 -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/5 38 400 - 37 200 38 400 39 600 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 1108 - - - - -
Aasta kogupalk 5/5 39 065 - 38 484 39 600 39900 -
Muutuvpalga osakaal 5/5 2% - 0% 2% 3% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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MUUTUS - AT - OSKUSTOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada seadmete,

inventari voi muu sellise korrasolek.

AT - Oskustood I

Noorempuusepp, lukksepp, elektrik, keevitaja, montoor, treial, tehniliste siisteemide spetsialist

(1) Tootab joonise, visandi voi spetsifikatsiooni jargi tdiiendava juhendamise alusel

(2) Installeerib/paigaldab/reguleerib lihtsamaid seadmeid, inventari voi muud sellist

(3) Tagab iseseisvalt seadmete, inventari voi muu sellise korrasoleku ja hooldamise

(4) Oskab valida ja kasutada 6igeid materjale ja to6vahendeid

(5) Jalgib hoonete ja territooriumil asuvate kommunikatsioonide tehnoseisukorda ning tagab
nende t60

(6) Teeb iildisi erialaseid t6id v6i hooldab asutuses lihtsamaid seadmeid ja inventari, mis ei ole
seotud tootmisega/pohitegevusalaga

(7) To60 eeldab kutsealast ettevalmistust ja vahest erialast praktikat

AT - Oskust66d 1

To6 viidrtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
. Teon Keskmine 0% 2% Medimam 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 12 996 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/3 13 308 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 3% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Oskustood 1

To606 vidrtus punktides 105 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 11/6 899 722 825 925 950 1052
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 11/6 10 792 8 658 9900 11 100 11 400 12 619
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/5 975 - 460 725 950 -
Aasta kogupalk 11/6 11 589 8 858 10 381 11 646 12 204 14 264
Muutuvpalga osakaal 11/6 6% 2% 3% 5% 7% 11%
Kuu pohipalga muutus 9/5 11% - 11% 12% 13% -
Aasta kogupalga muutus 9/5 10% - 8% 9% 11% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Oskustood 1T

Puusepp, lukksepp, elektrik, keevitaja, montoor, treial, traktorist, kraanajuht, puidupinkide
seadistaja-operaator

(1) Tootab iseseisvalt toojoonise, visandi voi spetsifikatsiooni jargi

(2) Installeerib/paigaldab/reguleerib keerulisemaid seadmeid, inventari v6i muud sellist

(3) Jalgib seadmete, inventari voi muu sellise korrasolekut, oskab maarata vea asukoha ja pohjuse

(4) Korvaldab masinatel esinevad pisirikked (vilja arvatud elektrisiisteemist tulenevad vead)

(5) Vajaduse korral korraldab t6opinkide 1oikeseadmete 16ikeosade teritamise ja vahetamise

(6) Vajaduse korral tellib t66ks vajalikud materjalid

(7) Oskab valida ja kasutada 6igeid materjale ja eritooriistu

(8) Paigaldab/installeerib, hooldab ja parandab asutuse tootmisseadmeid ja inventari

(9) Too eeldab kutsealast ettevalmistust ja praktilist kogemust

AT - Oskustood 11

To66 viidrtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 134/12 1072 835 939 1040 1269 1300
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 134/12 12 864 10 021 11 265 12 480 15 228 15 603
Seadusejérgne lisatasu 49/6 286 29 65 100 360 729
Kuni aastased tulemustasud 61/7 775 473 500 575 975 1272
Aasta kogupalk 134/12 13 327 10 021 11 616 13 548 15 867 16 092
Muutuvpalga osakaal 134/12 3% 0% 0% 2% 5% 7%
Kuu pohipalga muutus 67/11 10% 3% 4% 10% 13% 14%
Aasta kogupalga muutus 67/11 9% -1% 5% 8% 12% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oskustood 11

To66 vidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 98/15 988 708 824 964 1191 1275
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 103/15 11739 8 496 9 887 11 568 14 201 15 300
Seadusejérgne lisatasu 18/5 435 - 148 158 862 -
Kuni aastased tulemustasud 61/10 532 290 350 535 655 780
Aasta kogupalk 103/15 12 063 8 607 10 109 11 958 14749 15538
Muutuvpalga osakaal 103/15 3% 0% 0% 2% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus 62/12 14% 4% 6% 12% 22% 25%
Aasta kogupalga muutus 63/12 16% 8% 9% 12% 24% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oskustood ITI

Vanempuusepp, lukksepp, elektrik, keevitaja, montoor, treial, meister, traktorist, kraanajuht,
meister-tehnoloog, CNC-téotlemiskeskuse operaator

(1) Tootab iseseisvalt toojoonise, visandi voi spetsifikatsiooni jargi

(2) Installeerib, reguleerib ja remondib keerulisi, mittestandardseid seadmeid

(3) Oskab madrata vea asukoha ja pohjuse ning suudab vea iseseisvalt korvaldada

(4) Oskab valida 6igeid materjale ja to6vahendeid

(5) Kasutab koiki spetsiaalseid tooriistu

(6) Hindab seadmete ja siisteemide t66d ning teeb kokkuvotte juhile

(7) Paigaldab/installeerib ja parandab iseseisvalt eriti keerulisi seadmeid ja/v6i tootab keerulistes
tingimustes (niiteks korgepinge elektrit6od)

(8) Teeb ettevalmistustoid eri materjalide (puit, puidupohised, plast ja komposiit, eri metallid)
tootlemiseks

(9) Todtleb eri materjale to6tlemispinkidel ja kisitooriistadega, sealhulgas pneumo- ja elektriliste
kiasitooriistadega

(10)Koostab ja kavandab eri materjalidest tooteid

(11) Oskab kasutada t6ojoonistel ja tehnoloogiakaartidel olevat teavet, sealhulgas koostada ja
valida detailile vajaliku programmi

(12)Oskab valida ja paigaldada Gige loikeriista, kiivitada ja seadistada seadmeid ning konstrueerib
ja kasutab Sabloone ja rakiseid

(13)Valmistab detailid, hindab detaili vastavust kvaliteedinouetele

(14)Koostab puidu v6i puidupdhiste materjalide 16iket66tlemise juhtprogrammid

(15) Vo6ib teha koostood valdkonna ettevotjatega

(16)V6ib vastutada materjalide ja to6vahendite tellimise eest

(17) Voib teha korrektiive oma to6plaanis

(18)Voib juhendada kuni viit madalama taseme oskust6olist ja lahendada grupis iiles kerkinud
tooprobleeme

(19)T66 eeldab kutsealast ettevalmistust ja vihemalt 3-aastast praktilist kogemust

AT - Oskustood III

To606 vairtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 67/11 1241 1154 1161 1225 1350 1444
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 67/11 14 893 13 848 13 937 14 700 16 200 17 322
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 38/6 891 310 338 440 1211 1923
Aasta kogupalk 67/11 15 412 13 860 14 154 15933 16 741 17 322
Muutuvpalga osakaal 67/11 3% 0% 0% 2% 3% 9%
Kuu pohipalga muutus 40/7 13% 6% 9% 13% 14% 21%
Aasta kogupalga muutus 40/7 14% 9% 12% 13% 16% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oskustood III

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ tWos xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 64/12 1311 1135 1245 1300 1390 1509
Garanteeritud tasud 5/3 1358 - - - - -
Aasta pohipalk 64/12 15 879 13 618 14 940 15 650 16 983 18 608
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 49/8 790 170 323 601 948 1546
Aasta kogupalk 64/12 16 401 13 706 15 476 15 832 17 520 19 071
Muutuvpalga osakaal 64/12 3% 0% 0% 2% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus 42/7 12% 5% 7% 10% 15% 21%
Aasta kogupalga muutus 42/7 12% 3% 8% 12% 15% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % 1/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oskustood IV

Vanem -/juhtivtehnik, tehnikaspetsialist

(6) Installeerib, reguleerib ja remondib keerulisi, mittestandardseid seadmeid

(7) Oskab ennetada vea tekkimist, mdotes ja reguleerides siisteemi t66d

(8) Oskab maidrata vea asukoha ja pohjuse ning suudab vea iseseisvalt korvaldada

(9) Analiiiisib seadmete ja siisteemide t60d, teeb ettepanekuid ja korraldab uuenduste tegemist

(10)Organiseerib ja kontrollib siisteemide juurutamist ja hooldamist/parandamist

(11) Paigaldab/installeerib ja parandab iseseisvalt eriti keerulisi seadmeid ja/voi to6tab keerulistes
tingimustes

(12)Juhendab madalama taseme oskustoolisi ja lahendab grupis iileskerkinud t66probleeme

(13)To6 nouab vihemalt 3-aastast praktilist kogemust ja spetsiifilist viljadpet (nt
valmistajatehases) voi rahvusvahelist sertifikaati

AT - Oskustood IV

To66 viidrtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos eskmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 36/7 1547 1319 1341 1575 1726 1809
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 36/7 18 566 15 827 16 089 18 900 20 707 21708
Seadusejérgne lisatasu 16/3 905 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 22/5 1242 - 525 1100 1625 -
Aasta kogupalk 36/7 19 690 16 270 17 164 19 813 21 858 23 861
Muutuvpalga osakaal 36/7 5% 1% 3% 5% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 21/6 12% 9% 11% 12% 13% 14%
Aasta kogupalga muutus 21/6 14% 11% 13% 15% 16% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

338 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oskustood IV

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 27/9 1412 1256 1300 1389 1525 1604
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/9 16 947 15 073 15 600 16 671 18 300 19 248
Seadusejérgne lisatasu 12/3 676 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/7 1219 501 754 1180 1422 1961
Aasta kogupalk 27/9 18 060 15597 16 780 18 036 19 600 20795
Muutuvpalga osakaal 27/9 6% 0% 4% 7% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 17/7 7% 3% 5% 7% 9% 11%
Aasta kogupalga muutus 17/7 9% 4% 8% 11% 12% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 339



AT - PEREKONNASEISUAMETNIKUD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku teenistusalane eesmirk on ndustada perekonnaseisualases

valdkonnas isikuid, teha toiminguid, pidada registreid, samuti teha perekonna- ja nimediguslikke

otsuseid. Perekonnaseisuametnikuna vGib tegutseda isik, kellel on kehtiv valdkonna eest vastutava

ministri antud tunnistus perekonnaseisuametniku eksami sooritamise ja perekonnaseisuametnikuna

tegutsemise oiguse kohta.

AT

- Perekonnaseisuametnikud I

Perekonnaseisuametnik, spetsialist

AT

Van

AT

(1) Teenindab ja noustab fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid vastavalt sitestatud standarditele ja
protseduuridele

(2) Teeb perekonnaseisutoiminguid (varasemate siindmuste sisestamine vo0i siinni ja surma
registreerimine voi abielu s6lmimise ja lahutamise kinnitamine) talle antud 6iguste ulatuses

(3) Kontrollib ja hindab toimingu alusdokumentide digusparasust

(4) Taiendab rahvastikuregistrit perekonnaseisudokumentidega

(5) Teeb jarelepirimisi ja korraldab andmevahetust teiste asjaomaste asutustega

(6) Too eeldab vdhemalt keskharidust, perekonnaseisuametniku tunnistust ja asutusesisest
valjaopet

- Perekonnaseisuametnikud II

emperekonnaseisuametnik, keskastme spetsialist

(1) Teenindab ja noustab fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid perekonnaseisualastes kiisimustes

(2) Perekonnaseisutoimingu tegemiseks kogub toendeid, hindab dokumente kogumis ja teeb
pohistatud otsuseid (siinni, surma, abielu, abielulahutusega seotud toimingud)

(3) Selgitab vilja toimingule kohaldatava 6iguse, sealhulgas vilisriigi 6iguse, seaduses sitestatud
juhtudel rakendab otsuse tegemisel kaalutluspohimotet

(4) Hindab dokumentide, sealhulgas vilisriigi dokumentide G&igusparasust, ning teeb
andmehoivekande rahvastikuregistrisse

(5) Juhendab valdkonna spetsialistide (nditeks linna- ja vallasekretdrid, linnaosade
registripidajad) t66d

(6) Too eeldab esimese astme korgharidust, perekonnaseisuametniku tunnistust ja 3-aastast
tookogemust ametikoha valdkonnas

- Perekonnaseisuametnikud III

Perekonnaseisuametnik - tippspetsialist, , administratiivse vastutusega juhtivspetsialist

(1) Teenindab ja noustab juriidilisi ja fiitisilisi isikuid keerulisemates kiisimustes

(2) Votab vastu kaalukamaid haldusotsuseid ning selgitab perekonnaseisutoimingute sisu ja
oiguslikke tagajargi

(3) Planeerib ja koordineerib valdkonnaga seonduvaid toiminguid ning teeb valdkonna analiiiise

(4) Osaleb valdkonna juhisdokumentide valjatootamisel ja tulemuslikkuse analiiiisimises ning
voib osaleda seaduseelnoude viljat6otamises

(5) Korraldab oma tegevusvaldkonnas ametnike tdiendusopet, juhendab ja koolitab kohaliku
omavalitsuse iiksuste perekonnaseisuametnikke ja vaimulikke perekonnaseisutoimingute
tegemise kiisimustes

(6) Voib kontrollida ja teostada jirelevalvet spetsialistide, kohaliku omavalitsuse iiksuste
perekonnaseisuametnike ja vaimulike perekonnaseisutoimingute tegemise nouetele ja
eeskirjadele vastavuse iile

(7) Voib esindada asutust kohtus

(8) Vaib koordineerida madalama taseme spetsialistide (kuni 5 inimest) t66d

(9) To6 eeldab teise astme korgharidust, perekonnaseisuametniku tunnistust ja 3-aastast

tookogemust
AT - Perekonnaseisuametnikud IV
Struktuuriiiksuse juht

(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d
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(2) Vastutab {iiksuses perekonnaseisutoimingute oOigusaktidele vastava tegemise ja Gigeaegse
tditmise eest ning koordineerib vaiete lahendamist

(3) Analiiiisib valdkonda puudutavaid digusakte ja teeb vajaduse korral muudatusettepanekuid.

(4) Osaleb valdkondlikus ja rahvusvahelises koost66s

(5) Korraldab oma tegevusvaldkonnas tdiendusopet

(6) Voib esindada asutust kohtus

(7) Osaleb valdkonna strateegia kujundamisel ja eelarve planeerimisel

(8) To6 eeldab teise astme korgharidust, perekonnaseisuametniku tunnistust ja 4-aastast
tookogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - PERSONALIJUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on kavandada ja rakendada
asutuse personalipoliitikat ning ametnike ja teenistujate siisteemset ja eesmargiparast koolitus- ja

arendustegevust.

AT - Personalijuhtimine I

Personaliarvestaja, personaliassistent
(1) Valmistab ette personali puudutavaid dokumente (lepingud, korraldused ja kiskkirjad)
(2) Sisestab ja tootleb andmeid
(3) Valmistab ette statistilisi aruandeid
(4) VG&ib toetada tehnilistes voi korralduslikes kiisimustes teisi personalivaldkonna teenistujaid
(5) Too eeldab keskharidust

AT - Personalijuhtimine I

ToO06 vaartus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa
_ Tafon Keskmine io% 2% Medimm 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 11/3 15 581 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 11/3 16 104 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 11/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine I

To606 vidrtus punktides 121 Muu Eesti
_ tWos xeskmine %k Median 7% 0%
Kuu pohipalk 27/4 1255 - - 1263 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/4 15176 - - 15157 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 26/4 489 - - 386 - -
Aasta kogupalk 27/4 15 652 - - 15 775 - -
Muutuvpalga osakaal 27/4 3% - - 2% - -
Kuu pohipalga muutus 24/3 6% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 24/3 7% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine IT

Personalispetsialist, koolitusspetsialist, varbamisspetsialist

(1) Taidab  spetsialisti  iilesandeid iihes  personalijuhtimise = valdkonnas  (niiteks
varbamisspetsialist, tasustamise spetsialist ja koolitusspetsialist)

(2) Toctab vanemspetsialisti voi juhi alluvuses

(3) Hoiab suhteid koostoopartneritega

(4) Konsulteerib juhte ja teenistujaid personalijuhtimise valdkonnas/valdkondades

(5) Voib vilja tootada protseduure oma valdkonnas/valdkondades

(6) Voib osaleda eelarve koostamises vastavas personalijuhtimise valdkonnas (nditeks annab
sisendi koolituseelarve ja virbamiseelarve koostamiseks)

(7) Vaoib koolitada teenistujaid kindlas valdkonnas

(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Personalijuhtimine II

To6 viaidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 86/26 1512 1275 1375 1500 1600 1776
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 86/26 18 154 15 300 16 500 18 000 19 200 21318
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 60/21 1235 498 730 1100 1350 2 351
Aasta kogupalk 86/26 19 045 16 158 17 233 18 743 19 932 22 604
Muutuvpalga osakaal 86/26 4% 0% 1% 4% 6% 9%
Kuu pohipalga muutus 60/23 6% 0% 0% 7% 10% 13%
Aasta kogupalga muutus 60/23 7% -2% 1% 9% 12% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine II

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 55/10 1287 1063 1170 1289 1427 1505
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 55/10 15 441 12 756 14 037 15 471 17 127 18 060
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 36/7 728 435 611 800 887 945
Aasta kogupalk 55/10 15916 12 944 14 037 16 220 18 093 18 631
Muutuvpalga osakaal 55/10 3% 0% 0% 3% 5% 5%
Kuu pohipalga muutus 48/8 8% 0% 0% 8% 14% 15%
Aasta kogupalga muutus 48/8 7% -3% 1% 8% 16% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine ITI

Vanempersonalispetsialist, personalipartner, personalijuhtimise vastava valdkonna juht vdikeses
v01 keskmise suurusega organisatsioonis
(1) Taidab spetsialisti iilesandeid ja korraldab t66d mitmes personalijuhtimise valdkonnas
(2) Annab sisendi asutuse personalijuhtimise poliitika viljatootamisse vo6i tootab vilja
personalijuhtimise poliitika ithes v6i mitmes personalijuhtimise valdkonnas
(3) Voib koostada ja kontrollida eelarvet personalijuhtimise
valdkonnas/valdkondades
(4) Suhtleb koostéopartneritega
(5) On ekspert ja konsulteerib juhte personaljuhtimise vastava(te)s valdkonnas/valdkondades
(6) Voib juhendada ja koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(7) Too eeldab esimese astme korgharidust ja 2-4-aastast té6kogemust

vastava(te)s

AT - Personalijuhtimine ITI

To66 viidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 76/35 1754 1485 1625 1780 1900 2030
Garanteeritud tasud 3/3 756 - - - - -
Aasta pohipalk 76/35 21104 17 822 19 500 21 360 22 800 24 543
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 54/29 1279 406 710 1351 1719 1905
Aasta kogupalk 76/35 22108 17 832 19 500 22 400 24 433 26 086
Muutuvpalga osakaal 76/35 4% 0% 2% 5% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 52/28 8% 0% 4% 6% 11% 15%
Aasta kogupalga muutus 52/28 9% 1% 5% 8% 10% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

_/_
_/_

0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine IIT

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 24/13 1542 1215 1400 1500 1677 1847
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/13 18 510 14 575 16 800 18 000 20 124 22 160
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/10 1139 650 746 1123 1445 1614
Aasta kogupalk 24/13 19 306 14 836 17 400 18 286 21706 22995
Muutuvpalga osakaal 24/13 4% 0% 2% 4% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 12/7 7% 0% 2% 6% 12% 16%
Aasta kogupalga muutus 12/7 11% 3% 5% 7% 17% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine IV

Personalijuht vdikeses (kuni 50 teenistujat) organisatsioonis, personalijuhtimise valdkonnajuht
suures organisatsioonis voi ministeeriumi valitsemisalas
(1) Tootab vilja personalijuhtimise strateegia ja poliitika asutuses vOi personalijuhtimise
valdkonnas
(2) Tagab asutuse v0i valdkondliku personalijuhtimise poliitika elluviimise, planeerides,
korraldades ja koordineerides tegevusi
(3) Noustab ja koolitab juhte inimressursside juhtimise valdkonnas
(4) Valib koostoopartnereid
(5) Koostab asutuse personalijuhtimise eelarve vGi personalijuhtimise valdkonna eelarve ja jilgib
selle taitmist voi osaleb eelarve koostamisel
(6) Voib juhtida struktuuriiiksust v6i koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(7) V&ib juhendada voi koolitada teenistujaid kindlas valdkonnas
(8) To6 eeldab teise astme korgharidust ja 3-aastast téokogemust

AT - Personalijuhtimine IV

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 41/28 1996 1687 1837 2 000 2 200 2298
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 41/28 23 955 20 242 22 042 24 000 26 400 27 575
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 28/18 1966 706 1140 1681 2794 3262
Aasta kogupalk 41/28 25165 20 242 22 688 24 515 27 480 20 749
Muutuvpalga osakaal 41/28 4% 0% 0% 4% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 27/20 8% 0% 5% 8% 13% 15%
Aasta kogupalga muutus 27/20 11% 0% 5% 7% 19% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%
-/- _

Ametiauto kulud on piiramatud
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine IV

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 18/13 2 004 1636 1850 2 000 2100 2382
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 18/13 24 052 19 634 22 200 24 000 25200 28 578
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/10 1655 470 644 1594 1975 2484
Aasta kogupalk 18/13 25132 19 963 22 400 25 490 26 206 30 602
Muutuvpalga osakaal 18/13 4% 0% 1% 4% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 12/8 13% 6% 11% 14% 18% 18%
Aasta kogupalga muutus 12/8 14% 4% 9% 14% 21% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine V

Personalijuht keskmise suurusega organisatsioonis (51-500 teenistujat)
(1) Juhib keskmise suurusega organisatsiooni personaliosakonda
(2) Tootab vilja asutuse personalistrateegia ja poliitika ning vastutab selle elluviimise eest
(3) Noustab ja koolitab juhte inimressursside juhtimise valdkonnas
(4) Valib koostoopartnereid
(5) Koostab personalieelarve ja jalgib selle tditmist
(6) To6 eeldab teise astme korgharidust ja 4-aastast to6kogemust

AT - Personalijuhtimine V

To66 vidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine 1% =% Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 24/23 2 621 2260 2375 2 675 2 825 2990
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/23 31456 27120 28 500 32100 33 900 35 880
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 20/19 3024 1280 2075 2 668 3585 5857
Aasta kogupalk 24/23 33 954 27720 30405 34200 37 344 39320
Muutuvpalga osakaal 24/23 7% 0% 4% 7% 9% 13%
Kuu pohipalga muutus 20/20 7% 0% 0% 6% 11% 15%
Aasta kogupalga muutus 20/20 10% 0% 3% 10% 15% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine V

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
w0 eskmine io% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 5/5 2273 - 2100 2150 2564 -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/5 27 281 - 25200 25 800 30768 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 2160 - - = - -
Aasta kogupalk 5/5 28 577 - 26 700 28 315 31800 -
Muutuvpalga osakaal 5/5 4% - 0% 6% 7% -
Kuu pohipalga muutus 3/3 3% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 7% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Personalijuhtimine VI

Personalijuht suures organisatsioonis (iile 500 teenistuja) voi vl ministeeriumi ja selle valitsemisala
personalitoo juhtimine
(1) Juhib suure organisatsiooni personaliosakonda v6i juhib, korraldab ja suunab personalit6od
ministeeriumis ja selle valitsemisalas
(2) Tootab vilja personalistrateegia ja -poliitika suures organisatsioonis v6i ministeeriumis ja
selle valitsemisalas ning vastutab selle elluviimise eest
(3) Noustab ja koolitab juhte inimressursside juhtimise valdkonnas
(4) Valib koostoopartnereid
(5) Koostab personalieelarve ja jilgib selle taitmist
(6) Too eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast tookogemust

AT - Personalijuhtimine VI

To66 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 14/14 3 201 2760 2912 3107 3288 3680
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 14/14 38 412 33 120 34 950 37 284 39 450 44 160
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/13 3 644 1160 2200 2700 6 000 6 881
Aasta kogupalk 14/14 41795 35320 37405 42144 44975 46 592
Muutuvpalga osakaal 14/14 8% 2% 5% 7% 12% 15%
Kuu pohipalga muutus 10/10 7% 3% 3% 4% 8% 13%
Aasta kogupalga muutus 10/10 8% 0% 5% 7% 11% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

352 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - POLIITIKA RAKENDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada seaduste

rakendamist ja jarelevalvet, nGustada seaduse rakendamise ja jarelevalve kiisimustes.

AT - Poliitika rakendamine I

Spetsialist

(1) Tootab vilja ja kohandab juhendeid, taotlusi ning instruktsioone meetmete, plaanide ja
eeskirjade rakendamiseks vastavalt etteantud eesmarkidele

(2) Tootab vilja ja kohandab EL fondide rakendamiseks juhendeid vastavalt etteantud
eesmirkidele

(3) Edastab seisukohti oma valdkonnas komisjonides ja toogruppides arutlusel olevate
dokumentide kohta vastavalt oma asutusest saadud juhistele

(4) To6 eeldab vahemalt kutseharidust

AT - Poliitika rakendamine I

To06 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ Tw0: Xekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 15/5 1373 - 1300 1362 1400 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 15/5 16 480 - 15 600 16 344 16 800 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/5 1034 - 542 1059 1155 -
Aasta kogupalk 15/5 17 454 - 16 116 17 268 17 859 -
Muutuvpalga osakaal 15/5 5% - 3% 5% 6% -
Kuu p&hipalga muutus 11/5 11% - 8% 10% 11% -
Aasta kogupalga muutus 11/5 15% - 11% 12% 19% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine I

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
_ tWos xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 35/4 1240 - - 1273 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 35/4 14 876 - - 15 280 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/3 739 - - - - -
Aasta kogupalk 35/4 15 429 - - 15 741 - -
Muutuvpalga osakaal 35/4 3% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus 26/3 13% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 26/3 15% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine I1

Keskastme spetsialist

(1) Teeb valdkonnaga seonduvaid toiminguid v6i korraldab nende tegemist vastavalt planeeritule

(2) Valmistab ette protseduurikirjeldused ja juhisdokumendid valdkonda reguleerivatest
oigusaktidest tulenevate lilesannete taitmiseks

(3) Teeb valdkonna analiiiise ja koostab iilevaateid olukorrast, mis on sisendiks valdkonna
poliitika kujundajatele ja planeerijatele

(4) Noustab oma valdkonnas juhte, teisi spetsialiste ning fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid

(5) Voib ette valmistada valdkonnaga seotud projekte, nditeks EL fondidega seotud projektid,
mille abil rahastatakse meetmete rakendamist

(6) Voib koordineerida valdkonnaga seotud projekte ja koostoovorgustiku to6d

(7) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d

(8) To0 eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Poliitika rakendamine II

To606 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 165/27 1610 1375 1519 1600 1753 1845
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 165/27 19 322 16 504 18 227 19 200 21 037 22135
Seadusejérgne lisatasu 16/3 143 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 120/24 1267 532 785 1109 1419 2274
Aasta kogupalk 165/27 20 244 16 704 18 839 20 113 21 481 23 811
Muutuvpalga osakaal 165/27 4% 0% 2% 3% 6% 9%
Kuu pohipalga muutus 115/26 9% 3% 4% 8% 12% 16%
Aasta kogupalga muutus 121/26 11% 2% 6% 8% 15% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine I1

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ tWos xeskmine Xk Medlan 7% oo%
Kuu pohipalk 191/14 1499 1282 1392 1527 1563 1688
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 191/14 17 985 15 379 16 705 18 320 18 750 20 257
Seadusejérgne lisatasu 28/4 299 - - 149 - -
Kuni aastased tulemustasud 139/14 853 349 413 693 1151 1373
Aasta kogupalk 191/14 18 807 16 055 17 390 19 175 20 007 21270
Muutuvpalga osakaal 191/14 4% 1% 2% 3% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 157/13 11% 5% 7% 10% 12% 20%
Aasta kogupalga muutus 157/13 13% 5% 9% 11% 16% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine III

Tippspetsialist

(1) Planeerib ja koordineerib valdkonnaga seonduvaid toiminguid voi korraldab toimingute
tegemist ja valdkondliku poliitika rakendamist

(2) Valmistab ette v6i koordineerib protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamist
valdkonda reguleerivatest 6igusaktidest tulenevate iilesannete taitmiseks

(3) Teeb valdkonna analiiiise ja koostab iilevaateid olukorrast, mis on sisendiks valdkonna
poliitika planeerijatele

(4) Osaleb valdkonna poliitika, arengukavade ja programmide véiljat66tamisel ning
tulemuslikkuse analiiiisimises

(5) Noustab oma valdkonnas juhte, spetsialiste ning juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid, viib 1ibi
koolitusi ja teavitab avalikkust valdkonnaga seotud teemadel

(6) Teostab kvaliteedikontrolli vottes aluseks oma valdkonnas voi enda poolt varem koostatud
protseduurireeglid, juhendid v6i muu sellise

(7) Valmistab ette valdkonnaga seotud projekte ja viib neid ellu

(8) Osaleb oma valdkonnaga seotud andmebaaside, registrite voi infosiisteemide arendamises

(9) Osaleb valdkondadevahelises ja/v6i rahvusvahelises koostoos

(10)V6ib juhtida valdkonnaga seotud projekte ja koostoovorgustike t66d

(11) To6 eeldab vahemalt teise astme kdrgharidust ja 3-aastast to6kogemust

AT - Poliitika rakendamine III

To606 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Mediman 5% 90%
Kuu pohipalk 476/40 1889 1599 1678 1821 2043 2190
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 476/40 22 734 19 190 20 343 22 050 24 517 26 283
Seadusejérgne lisatasu 26/4 483 - - 351 - -
Kuni aastased tulemustasud 359/36 1519 544 948 1368 1811 2 681
Aasta kogupalk 476/40 23 981 20 211 21386 23 810 26 459 27 602
Muutuvpalga osakaal 476/40 5% 1% 2% 4% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 334/37 9% 2% 6% 8% 13% 16%
Aasta kogupalga muutus 334/37 10% 2% 6% 10% 14% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % 1/1 0%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine II1

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 282/23 1721 1494 1631 1700 1790 1962
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 282/23 20 677 17 923 19 619 20 400 21479 23 548
Seadusejérgne lisatasu 31/3 590 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 222/23 1228 480 712 1121 1633 1750
Aasta kogupalk 282/23 21786 18 302 20 369 21538 23 120 24 445
Muutuvpalga osakaal 282/23 5% 2% 3% 4% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 207/21 10% 6% 7% 10% 12% 18%
Aasta kogupalga muutus 207/21 12% 6% 8% 11% 15% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

358 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine IV

Viikese (kuni 10 teenistujat) struktuuriiiksuse juht, administratiivse vastutusega juhtivspetsialist

(1) Planeerib ja juhib iiksuse tegevusvaldkonnaga seonduvaid toiminguid

(2) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest oma iiksuses ja iiksuse
tegevusvaldkonnas

(3) Osaleb oma iiksuse tegevusvaldkonda puudutavate arengukavade, programmide ja nende
rakendusmehhanismide véljato6tamises

(4) Osaleb valdkonna eelarvestrateegia viljatoGtamises

(5) Korraldab oma tegevusvaldkonnas ametnike ja teenistujate tdiendusopet

(6) Osaleb valdkondlikus ja rahvusvahelises koost66s

(7) Juhib struktuuriiiksuse t66d

(8) To6 eeldab viahemalt teise astme korgharidust ja 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Poliitika rakendamine IV

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 154/30 2244 1818 1986 2253 2 500 2636
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 154/30 26 935 21820 23 834 27 040 30 000 31631
Seadusejérgne lisatasu 27/4 1480 - - 682 - -
Kuni aastased tulemustasud 129/29 1804 497 866 1600 2372 2 725
Aasta kogupalk 154/30 28 651 23 120 24 566 28 136 31662 33715
Muutuvpalga osakaal 154/30 6% 1% 2% 5% 7% 11%
Kuu pohipalga muutus 104/25 8% 2% 4% 7% 12% 14%
Aasta kogupalga muutus 104/25 9% 3% 6% 8% 15% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine IV

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ tWos xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 74/19 2 075 1679 1792 2 050 2308 2 549
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 74/19 24 921 20 150 21500 24 600 27 891 30592
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 54/17 1401 553 700 1078 2 065 2240
Aasta kogupalk 74/19 26 081 21394 22 564 25900 28 466 33236
Muutuvpalga osakaal 74/19 4% 1% 2% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 53/18 6% 0% 2% 5% 8% 15%
Aasta kogupalga muutus 53/18 8% 1% 3% 8% 11% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine V

Keskmise (11-30 teenistujat) struktuuriiiksuse juht

(1) Planeerib ja juhib valdkondlikke toiminguid

(2) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest valdkonnas

(3) Osaleb valdkonna arengukavade, programmide ja nende rakendusmehhanismide
viljatootamises

(4) Osaleb valdkonna eelarvestrateegia valjatootamises

(5) Korraldab oma tegevusvaldkonnas ametnike ja teenistujate tdiendusopet

(6) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos

(7) Juhib struktuuritiksuse t66d

(8) Too eeldab vahemalt teise astme korgharidust, 5-aastast to0kogemust ja 1-2 aastast aastast
juhtimiskogemust

AT - Poliitika rakendamine V

To0 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 76/20 2703 2152 2 412 2 642 2 896 3308
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 76/20 32437 25 824 28 950 31709 34 754 39 696
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 69/20 2374 809 1441 2252 3158 4192
Aasta kogupalk 76/20 34 832 28 233 30915 33 697 38 021 43 088
Muutuvpalga osakaal 76/20 7% 2% 5% 6% 10% 11%
Kuu pohipalga muutus 55/16 10% 1% 5% 7% 12% 21%
Aasta kogupalga muutus 55/16 10% 0% 5% 9% 16% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine V

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 21/9 2 517 2 269 2431 2 467 2 550 2 850
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 21/9 30 210 27226 29175 29 600 30 600 34 200
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/8 1961 1136 1582 2 003 2128 2 691
Aasta kogupalk 21/9 31793 28 532 30 843 31478 32 600 35161
Muutuvpalga osakaal 21/9 5% 2% 2% 5% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 18/9 8% 3% 4% 6% 11% 13%
Aasta kogupalga muutus 18/9 10% 2% 4% 9% 12% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine VI A

Suure (alates 31 teenistujat) struktuuriiiksuse juht

(1) Planeerib ja juhib valdkondlikke toiminguid

(2) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest valdkonnas

(3) Osaleb valdkonna arengukavade, programmide ja nende rakendusmehhanismide
viljatootamises

(4) Osaleb valdkonna eelarvestrateegia viljatoGtamises

(5) Korraldab oma tegevusvaldkonnas ametnike ja teenistujate tdiendusopet

(6) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos

(7) Juhib struktuuriiiksuse t66d

(8) Too eeldab viahemalt teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Poliitika rakendamine VIA

To66 viidrtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 17/6 3217 2 810 2 890 3 140 3195 3700
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/6 38 600 33720 34 680 37 680 38 340 44 400
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/6 3374 1183 1618 2 812 4 431 6128
Aasta kogupalk 17/6 41 688 35297 36 941 39 846 41 620 49 920
Muutuvpalga osakaal 17/6 7% 2% 4% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 15/6 5% 1% 3% 5% 8% 10%
Aasta kogupalga muutus 15/6 9% 2% 5% 10% 11% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine VIA

To66 vidrtus punktides 492 Muu Eesti
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 8/5 2 902 - 2760 2 800 3250 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/5 34 824 - 33120 33 600 39 000 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/5 2982 - 2200 2512 3250 -
Aasta kogupalk 8/5 37586 - 34 220 36 112 42 250 -
Muutuvpalga osakaal 8/5 7% - 3% 7% 8% -
Kuu pohipalga muutus 7/5 9% - 8% 9% 11% -
Aasta kogupalga muutus 7/5 12% - 8% 11% 17% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine VI B

Peadirektori asetditja viikeses (kuni 50 teenistujat) organisatsioonis

(1) Vastutab valdkonna poliitika planeerimise ning arengu- ja rakenduskavade koostamise eest

(2) Osaleb valdkonna strateegia kujundamisel

(3) Osaleb keerukate probleemide lahendamisel

(4) Analiiiisib valdkonna olukorda ja arengut kogu riigi ja rahvusvahelisel tasandil ning seostab
teiste valdkondade arenguga

(5) Viib valdkonna arengut puudutavad seisukohad korgema astme juhtide ja riigivalitsemise
institutsioonideni

(6) Juhib ja planeerib mitme struktuuriiiksuse t66d

(7) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos

(8) Too eeldab viahemalt teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Poliitika rakendamine VIB

To0 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
I T T T
Kuu pshipalk 4/3 3215 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 38580 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 2906 - - - - -
Aasta kogupalk 4/3 41486 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 7% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine VII

Peadirektori asetditja keskmises ja suures organisatsioonis (rohkem kui 50 teenistujat)

(1) Vastutab valdkonna poliitika planeerimise ning arengu- ja rakenduskavade koostamise eest

(2) Osaleb valdkonna strateegia kujundamisel

(3) Osaleb keerukate probleemide lahendamisel

(4) Analiiiisib valdkonna olukorda ja arengut kogu riigi ja rahvusvahelisel tasandil ning seostab
teiste valdkondade arenguga

(5) Viib valdkonna arengut puudutavad seisukohad korgema astme juhtide ja riigivalitsemise
institutsioonideni

(6) Juhib ja planeerib mitme struktuuriiiksuse t66d

(7) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos

(8) Too eeldab viahemalt teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Poliitika rakendamine VII

To606 vadrtus punktides 566 Tallinn ja Harjumaa
_ te/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 38/22 3757 2990 3181 3517 4 475 4 800
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 38/22 45 086 35874 38175 42 200 53 700 57 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 28/19 3 676 1600 2418 3178 4232 6 305
Aasta kogupalk 38/22 47 948 36 250 40 225 46 132 54 525 61 809
Muutuvpalga osakaal 38/22 6% 0% 4% 6% 8% 9%
Kuu pohipalga muutus 29/21 7% 2% 5% 6% 10% 12%
Aasta kogupalga muutus 29/21 9% 0% 5% 9% 14% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % 1/1 3%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Poliitika rakendamine VII

To66 viadrtus punktides 566 Muu Eesti
w0 Keskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 17/8 3392 2 608 3144 3416 3918 3981
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/8 40700 31295 37723 40 998 47019 47773
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/7 3461 1250 1907 2 836 3988 6 055
Aasta kogupalk 17/8 43 669 32272 38121 42 968 50 944 53 513
Muutuvpalga osakaal 17/8 6% 1% 3% 7% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 15/7 5% 1% 2% 3% 7% 9%
Aasta kogupalga muutus 15/7 7% -1% 0% 6% 11% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesgedws
Ametiauto % 2/1 12%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

MUUTUS - AT - PROJEKTIJUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on juhtida (organiseerida,

planeerida ja kontrollida) projekte.

AT - Projektijuhtimine I

Projektiadministraator, projekti koordinaator, projekti assistent
(1) Valmistab ette ja haldab projektide dokumentatsiooni
(2) Jalgib projektide kulgu ja saadab vilja meeldetuletusi
(3) Otsib vilja ja analiiiisib projekti jaoks vajalikku materjali
(4) Taidab projekti raames iiksikuid tilesandeid
(5) Too eeldab keskharidust

AT - Projektijuhtimine I

To06 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ te/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 18/10 1529 1123 1325 1584 1700 1811
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 18/10 18 344 13 474 15 900 19 012 20 400 21732
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/6 1054 432 630 957 1034 1772
Aasta kogupalk 18/10 18 922 14 423 15 900 19 240 21265 23982
Muutuvpalga osakaal 18/10 3% 0% 0% 2% 4% 7%
Kuu pd&hipalga muutus 10/5 6% - 0% 5% 12% -
Aasta kogupalga muutus 10/5 10% - 4% 5% 13% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Projektijuhtimine IT

Projektijuht
(1) Juhendab projekti meeskonda
(2) Planeerib ja kontrollib projekti, mis voib olla osa suuremast voi keerukamast projektist
(3) Koostab, esitab ja viib ellu rahvusvahelisi projekte (nt mobiilsusprojekt)
(4) Osaleb koostooprojektide véljatootamisel ja elluviimisel
(5) Korraldab projektipartnerite vastuvotmise
(6) Voib esindada asutust vastutusvaldkonnaga seotud noupidamistel, konverentsidel ja
seminaridel
(7) Kontrollib projektide taitmist vastavalt tihtaegadele, eelarvele ja kvaliteedinouetele
(8) Voib tootada vanemprojektijuhi juhendamisel
(9) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Projektijuhtimine II

To66 viidrtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 65/25 1738 1496 1517 1800 1936 2016
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 65/25 20 861 17 957 18 200 21 600 23 232 24 191
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 41/18 1187 266 452 1039 1695 2430
Aasta kogupalk 65/25 21539 18 073 18 689 21 600 24 218 25927
Muutuvpalga osakaal 65/25 3% 0% 0% 2% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 38/18 7% 0% 1% 5% 15% 17%
Aasta kogupalga muutus 38/18 9% 1% 3% 5% 17% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Projektijuhtimine IT

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 24/11 1466 1260 1288 1400 1632 1845
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 24/11 17 597 15120 15 450 16 800 19 584 22 140
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 18/8 658 351 423 638 831 1048
Aasta kogupalk 24/11 18 028 15 450 15 877 17 881 19 770 22 140
Muutuvpalga osakaal 24/11 2% 0% 0% 2% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus 5/3 6% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 5/3 3% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Projektijuhtimine ITI

Vanemprojektijuht, toogrupijuht, titmijuht
(1) Planeerib projekti, koostab eelarve, kehtestab kvaliteedi ja t66de tegemise standardid
(2) Juhib ja motiveerib projektimeeskonda
(3) Jalgib projekti taitmist vastavalt tihtaegadele, eelarvele ja kvaliteedinduetele
(4) Koordineerib suhteid allt6ovotjatega ning ka isikute ja gruppidega véljaspool projekti
(5) Hindab voimalikke riske ning teeb projekti kdigus vajalikke muudatusi
(6) Voib juhtida madalama astme projektijuhte
(7) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 4-aastast to6kogemust

AT - Projektijuhtimine III

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 73/23 2116 1580 1888 2150 2 412 2 610
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 73/23 25 401 18 960 22 650 25 800 28 950 31315
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 48/18 2019 518 984 2 057 2 672 3119
Aasta kogupalk 73/23 26 682 18 960 23 523 27 265 30 424 33086
Muutuvpalga osakaal 73/23 4% 0% 1% 4% 6% 9%
Kuu pohipalga muutus 44/19 6% 0% 1% 4% 6% 15%
Aasta kogupalga muutus 44/19 7% 0% 1% 5% 9% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Toa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Projektijuhtimine ITI

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ tWos xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 34/11 1779 1510 1565 1788 2030 2100
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 34/11 21343 18 120 18 784 21 460 24 360 25200
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/7 1493 770 1058 1375 1854 2 405
Aasta kogupalk 34/11 22188 18 580 19 842 22 477 24 360 28 050
Muutuvpalga osakaal 34/11 4% 0% 0% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 17/4 9% - - 10% - -
Aasta kogupalga muutus 17/4 15% - - 18% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Projektijuhtimine IV
Projektidirektor, projektide juht
(1) Juhib projektijuhtide meeskonda
(2) Jalgib projekti taitmist vastavalt tihtaegadele, eelarvele ja kvaliteedinduetele
(3) Maarab kindlaks ja ennustab voimalikke riske voi muudatusi projekti kiigus, teeb vajalikke
muudatusi
(4) Juhib mitmeid suuri ja keerulisi projekte (niiteks arenguprojekte), mis koosnevad mitmetest
alamprojektist, koordineerib projektijuhtide t66d
(5) Too eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast to6kogemust

AT - Projektijuhtimine IV

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 13/8 2 807 2310 2494 2 800 2 895 3352
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 13/8 33 687 27720 29 925 33 600 34 740 40 222
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/6 2517 1584 2250 2 688 3 044 3281
Aasta kogupalk 13/8 35 381 28 020 32 081 35934 37337 40 687
Muutuvpalga osakaal 13/8 5% 0% 3% 5% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 7/6 6% 0% 0% 5% 10% 14%
Aasta kogupalga muutus 7/6 7% -2% 1% 7% 13% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Toa Gsnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Projektijuhtimine IV

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 3/3 2683 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 32 200 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 1490 - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 34 027 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 14% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 16% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - PAASTETOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada valmisolek

inimeste elu, tervist, vara ja keskkonda ohustavate paastesiindmuste ning ohu- ja hidaolukordade

lahendamiseks.
AT - Paastetood 1
Pdadstja

(1) Taidab paasteiilesandeid ohuolukordade lahendamisel ja kriisiolukordades
(2) Tegutseb paistetoodel vastavalt korraldustele

(3) Kontrollib varustuse ja tehnika korrasolekut ning informeerib puudustest
(4) Teeb ennetustood

(5) To6 eeldab kutsehariduse astmel haridust

AT - Paastetood I

To0 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%

Kuu pohipalk 203/3 1582 - - - - -

Garanteeritud tasud N/A - - - - - -

Aasta pohipalk 293/3 18 982 - - - - -

Seadusejérgne lisatasu 293/3 1121 - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 247/3 723 - - - - -

Aasta kogupalk 203/3 20 718 - - - - -

Muutuvpalga osakaal 293/3 8% - - - - -

Kuu pohipalga muutus 256/3 15% - - - - -

Aasta kogupalga muutus 256/3 17% - - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0:  Csnemiesedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Paastetood 11
Meeskonnavanem, demineerija, vanemdemineerija
(1) Taidab ja koordineerib paisteiilesandeid ohuolukordade lahendamisel ja hidaolukordades
oma meeskonnas siindmuse tasandil, kasutades selleks ettendhtud tehnikat ja spetsiifilist
varustust
(2) Juhib paistetoode tegemist konkreetses valdkonnas siindmuse pohiselt ja koordineerib teiste
alliiksuste t66d
(3) Vastutab isikkoosseisu ning tehnika ja silisteemide valmiduse eest, et tdita operatiivselt
paasteiilesandeid
(4) Annab isikkoosseisule spetsiifilist erialast viljaopet
(5) Juhendab valdkonnas uusi teenistujaid ning annab edasi vajalikke oskusi ja teadmisi
(6) Voib pidada tehtud t6dde iile arvestust ja esitada perioodilisi aruandeid
(7) Too eeldab kutsehariduse astmel haridust ja pidevat asutusesisest tdiendopet, vihemalt3-
aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Paiastetood 11

To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
L v eskmine ok ok Melm % 90X |
Kuu pohipalk 108/3 1872 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 108/3 22458 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu 108/3 1561 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 102/3 1220 - - - - -
Aasta kogupalk 108/3 25198 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 108/3 11% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 94/3 14% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 94/3 18% - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
s
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Piiistetood I11

Komandopealik

(1) Korraldab ja juhib alliiksuse t66d

(2) Tagab alliiksuse valmisoleku padstetoodeks

(3) Korraldab ametialast viljadpet ja hindab alliiksuse valmisolekut pdisteiilesannete tditmiseks

(4) Korraldab ennetustood

(5) Tagab to0ks vajalike vahendite olemasolu, kontrollib ja korraldab tehniliste ressursside,
tehnika, vahendite ja reservi vastavust noéuetele ning korraldab nende remonti, hooldust ja
hoidmist

(6) Too eeldab esimese astme korgharidust voi sellele vastav kvalifikatsiooni ning vihemalt3-
aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Paastetood IV

Operatiivkorrapidaja, vanemoperatiivkorrapidaja, pea- ja juhtivdemineerija, CBN2 spetsialist

(1) Juhib ja koordineerib piirkondlike, regionaalsete voi iileriigiliste paisteteenuse osutajate
tegevust paasteiilesannete tiaitmisel

(2) Juhib ohu- ja hidaolukordades tehnika ning varustuse logistilist teenindamist

(3) Tagab ressursside, tehnika ja vahendite olemasolu ning piisavuse paisteiilesannete tditmiseks

(4) Kontrollib tehniliste ressursside, tehnika, vahendite ja reservi vastavust nouetele ning
korraldab nende remonti, hooldust ja hoidmist

(5) Too eeldab rakenduslikku korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni ning vihemalts-
aastast erialast tookogemust

AT - Paastetood V

Piirkonna juhataja, pommigrupi juhataja, korrapidamisbiiroo juhataja

(1) Juhib mitme alliiksuse t66d

(2) Planeerib ja korraldab operatiivse valmisoleku tagamist ning kontrollib pidevalt operatiivset
valmisolekut

(3) Voib koordineerida koost66d asutuseviliste partneritega

(4) Vo6ib juhtida, planeerida ja korraldada logistilise ja meditsiinilise toetuse ning t66- ja
abivahendite tagamist

(5) Too6 eeldab rakenduslikku korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni ning vihemalt2-
aastast tookogemust ametikoha tegevusvaldkonnas, pommigrupi juhatajal vihemalt 7-aastat
tookogemust demineerimist66 valdkonnas

AT - Paastetood VI

Valmisoleku biiroo juhataja

(1) Koordineerib mitme valdkonna t66d teenuste osutamisel

(2) Juhib, planeerib ja korraldab operatiivse valmisoleku tagamist oma piirkonnas ning kontrollib
pidevalt operatiivset valmisolekut

(3) Juhib, planeerib ja korraldab logistilise ja meditsiinilise toetuse ning t66- ja abivahendite
tagamist

(4) Koordineerib keskusesisest paidstealast viljadpet ja hindab valmisolekut paisteiilesannete
taitmiseks

(5) Too eeldab rakenduslikku korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni ning vidhemalts-
aastast valdkondlikku t66kogemust
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AT - RAAMATUKOGU

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vo0i teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada teavikute

hoidmist, laenutamist ja sédilitamist raamatukogus.

AT - Raamatukogu I

Raamatukoguhoidja
(1) Teeb teavikute kohta otsinguid andmebaasist
(2) Haldab, siilitab ja korrastab kogusid
(3) Osaleb raamatukogu inventuuris
(4) Laenutab teavikuid vilja lugejatele
(5) Teenindab ja juhendab lugejaid ning raamatukogu kiilastajaid
(6) To60 eeldab keskharidust

AT - Raamatukogu I

To66 viirtus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Medman 5% o0%
Kuu pohipalk 28/7 1004 756 800 876 1156 1446
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 28/7 12 051 9 072 9 600 10 517 13 868 17 350
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/5 389 - 325 415 516 -
Aasta kogupalk 28/7 12 303 9202 9858 10 995 14 089 17 599
Muutuvpalga osakaal 28/7 2% 0% 0% 2% 4% 5%
Kuu pd&hipalga muutus 20/5 6% - 5% 6% 7% -
Aasta kogupalga muutus 20/5 3% - -2% 4% 7% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Raamatukogu I

To606 vidrtus punktides 121 Muu Eesti
_ tWos xeskmine X ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 15/5 992 - 880 926 1100 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 15/5 11910 - 10 560 11109 13 200 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/5 702 - 553 647 791 -
Aasta kogupalk 15/5 12 612 - 11 207 11 900 14 220 -
Muutuvpalga osakaal 15/5 6% - 5% 6% 7% -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Raamatukogu IT
Bibliograaf
(1) Komplekteerib raamatukogufondi ja jalgib hoiutingimuste vastavust nGuetele
(2) Otsustab uute teavikute ostmise lahtuvalt raamatukogu voimalustest ja strateegiast
(3) Korraldab uute teavikute arvelevotmise, kataloogimise ja inventuuri
(4) Sisestab teavikute kohta informatsiooni andmebaasi
(5) Arendab kataloogimise siisteemi
(6) Teeb analiiiise ja kokkuvétteid vastavalt raamatukogu vajadustele
(7) Teavitab teenistujaid muudatustest raamatukogu fondis
(8) Va&ib juhtida ja koolitada raamatukoguhoidjaid
(9) Too eeldab esimese astme korgharidust

AT - Raamatukogu II

To6 viidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % %  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 116/9 1165 900 1100 1250 1300 1303
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 116/9 14 321 10 800 13 200 15 000 15 600 16 373
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/7 715 270 436 883 950 1080
Aasta kogupalk 116/9 14 827 11 288 13 200 15 600 15 809 17 155
Muutuvpalga osakaal 116/9 3% 0% 0% 4% 6% 6%
Kuu pohipalga muutus 103/7 10% 5% 9% 12% 13% 15%
Aasta kogupalga muutus 103/7 10% 0% 6% 13% 15% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Raamatukogu II

T66 vairtus punktides 184 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 27/11 1140 950 978 1133 1300 1300
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/11 13 793 11 400 11739 13 600 15 600 16 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/8 737 375 482 771 908 1134
Aasta kogupalk 27/11 14 286 11778 12 090 14 082 15 700 16 800
Muutuvpalga osakaal 27/11 3% 0% 1% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 11/5 11% - 12% 13% 13% -
Aasta kogupalga muutus 11/5 12% - 12% 13% 16% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Raamatukogu III

Haruraamatukogu juhataja, keskraamatukogu osakonna juhataja
(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d
(2) Vastutab struktuuriiiksuse t66 tulemuse ja kvaliteedi eest
(3) Votab osa raamatukogu strateegia valjat6otamisest
(4) Kujundab kogusid
(5) Arendab ja korraldab niituseid ja projekte raamatukogus
(6) Too6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust

AT - Raamatukogu II1

To6 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 26/3 1580 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 26/3 18 957 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 903 - - - - -
Aasta kogupalk 26/3 19 631 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 26/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
L me mmmmmem |

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Raamatukogu ITI

To0 viirtus punktides 244 Muu Eesti
L men e o SR ool |

Kuu pohipalk 4/3 1242 - - - - _

Garanteeritud tasud N/A - - - = - -

Aasta pohipalk 4/3 14 900 - - - - -

Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 4/3 767 - - = - -

Aasta kogupalk 4/3 15 667 - - - - -

Muutuvpalga osakaal 4/3 5% - - - - -

Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - . - -
e .

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Raamatukogu IV

Keskraamatukogu juhataja
(1) Tootab vilja kesk- ja maakonnaraamatukogude tegevuskava ning arengustrateegia
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(2) Juhib ja planeerib kesk-, maakonna- ja haruraamatukogude t66d

(3) Korraldab koost66d teiste struktuuriiiksuste v6i raamatukogudega

(4) Esindab raamatukogu iiritustel, projektides ja avalikkuses

(5) T60 eeldab teise astme korgharidust, 4-aastast tookogemust ja 2-aastast juhtimiskogemust
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MUUTUS - AT - RAAMATUPIDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on teha ja korraldada

asutuse raamatupidamisarvestust.

AT - Raamatupidamine I
Raamatupidaja abi, raamatupidaja, kassiir, kassapidaja-raamatupidaja
(1) Tootleb maksekorraldusi, sealhulgas arveldab sularahaga ja sularahata kassas ja pangas ning
sisestab ja kontrollib sissetulekute ja valjaminekute algdokumente
(2) Maiarab e-arvekeskusesse saabunud arvete kulukohad ja seab kooskolastusringid
(3) Haldab lihtsamat dokumentatsiooni
(4) Valmistab ette raamatupidamise sisendi
(5) Too eeldab keskharidust

AT - Raamatupidamine I

To66 viirtus punktides 105 Muu Eesti
. Tyoa Kekmine % 2% Medaan 7% 90%
Kuu pohipalk 8/7 1130 992 1000 1100 1228 1348
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/7 13 574 11 904 12 000 13 200 14 780 16 176
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/4 879 - - 1002 - -
Aasta kogupalk 8/7 14 005 11 904 12 500 13 500 15 301 17 070
Muutuvpalga osakaal 8/7 3% 0% 0% 2% 5% 7%
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Raamatupidamine II

Raamatupidaja, palgaarvestuse raamatupidaja, maksete spetsialist
(1) Teeb raamatupidamiskandeid iihes kindlas valdkonnas/valdkondades (niiteks palgaarvestus,
maksud, sissetulevad ja viljaminevad arved)
(2) Haldab oma valdkonna dokumentatsiooni ja valmistab ette aruandeid
(3) Teeb makseid vastavalt kindlaksméaaratud protseduuridele
(4) Vastutab kannete ja kontojasgi Gigsuse eest
(5) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Raamatupidamine II
To6 viidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 125/28 1480 1242 1329 1455 1650 1756
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 125/28 17 886 14 900 15 944 17 461 20 170 21438
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 101/19 1174 460 758 1071 1434 1942
Aasta kogupalk 125/28 18 668 15 111 16 650 18 801 20 662 22 269
Muutuvpalga osakaal 125/28 4% 0% 0% 3% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 103/24 8% 0% 4% 7% 12% 17%
Aasta kogupalga muutus 103/24 9% -3% 5% 8% 13% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Raamatupidamine II
To606 vairtus punktides 184 Muu Eesti

Kuu pohipalk 91/11 1309 983 1218 1300 1452 1600
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 91/11 15 712 11796 14 614 15 600 17 424 19 200
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 81/6 1038 565 860 1175 1323 1375
Aasta kogupalk 91/11 16 299 11796 14 732 16 400 18 584 19 554
Muutuvpalga osakaal 91/11 3% 0% 0% 2% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 85/9 8% 2% 2% 4% 7% 22%
Aasta kogupalga muutus 85/9 10% 2% 4% 5% 7% 24%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Raamatupidamine III

Vanemraamatupidaja, pearaamatupidaja asetditja, pearaamatupidaja vdikeses (kuni 50
teenistujat) organisatsioonis

(1) Tootab vilja ja juurutab raamatupidamisprotseduure oma valdkonnas/valdkondades

(2) Koostab aruandeid nii asutuse kui ka asutuseviliste institutsioonide jaoks

(3) Todtleb arveid ja loob arvete t66tlemise siisteemi

(4) Vastutab kannete ja kontojasgi Gigsuse eest

(5) On ekspert iihes v6i mitmes raamatupidamise valdkonnas

(6) Voib vastutada aastaaruande voi selle tihe osa koostamise eest

(7) Voib juhtida struktuuriiiksust

(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 4-aastast to6kogemust

AT - Raamatupidamine ITI

To66 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine % ok Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 60/25 1839 1570 1700 1775 1930 2 150
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 60/25 22139 19 614 20 400 21300 23160 25 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 44/20 1723 480 792 1297 2375 2 848
Aasta kogupalk 60/25 23 486 19 816 21 000 22 200 24 988 20 774
Muutuvpalga osakaal 60/25 5% 0% 1% 4% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 44/18 6% 1% 3% 5% 9% 14%
Aasta kogupalga muutus 44/18 7% 3% 4% 5% 10% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

386 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Raamatupidamine ITI

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ tWos xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 25/12 1539 1354 1473 1578 1600 1634
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 25/12 18 759 16 380 18 450 19183 19 206 20 517
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/8 706 410 533 608 793 1112
Aasta kogupalk 25/12 19 220 16 434 18 736 19 432 19 814 21090
Muutuvpalga osakaal 25/12 2% 0% 0% 3% 3% 5%
Kuu pohipalga muutus 17/7 11% 4% 7% 10% 13% 18%
Aasta kogupalga muutus 17/7 13% 6% 8% 9% 15% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 387



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Raamatupidamine IV

Pearaamatupidaja keskmise suurusega organisatsioonis, pearaamatupidaja asetditja suures
organisatsioonis

(1) Tootab vilja ja juurutab raamatupidamisprotseduure asutuses tervikuna

(2) Tegeleb kreeditoride ja deebitoridega

(3) Vastutab aastaaruande koostamise eest

(4) Juhib struktuuriiiksust

(5) Voib tegeleda audiitoritega

(6) TG eeldab teise astme korgharidust, 4-aastast tookogemust

AT - Raamatupidamine IV
To66 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 17/9 2 366 1931 2330 2 400 2 500 2 764
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/9 28 411 23178 27 960 28 800 30 000 33331
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/7 1875 314 600 1794 2749 3678
Aasta kogupalk 17/9 29 870 23 326 28 360 30 594 34 080 34 821
Muutuvpalga osakaal 17/9 4% 0% 1% 3% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 13/5 7% - 3% 5% 7% -
Aasta kogupalga muutus 13/5 8% - 4% 7% 8% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Raamatupidamine IV
To0 viirtus punktides 371 Muu Eesti

Kuu pohipalk 12/9 2 072 1821 1900 2100 2 200 2324
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/9 25 141 21854 22 800 25200 27210 29 150
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/6 1248 200 225 994 2222 2 550
Aasta kogupalk 12/9 25973 21 854 23 000 26 700 28 788 29 278
Muutuvpalga osakaal 12/9 3% 0% 0% 1% 6% 9%
Kuu pd&hipalga muutus 10/7 9% 1% 3% 6% 12% 18%
Aasta kogupalga muutus 10/7 10% 0% 3% 9% 16% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esnemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Raamatupidamine V
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Pearaamatupidaja suures organisatsioonis, raamatupidamisosakonna juhataja, valitsemisala
pearaamatupidaja

(1) Todtab vilja ja juurutab raamatupidamispoliitikat

(2) Tootab vilja ja juurutab aruandesiisteemi

(3) Vastutab koost66 eest audiitoritega

(4) Juhib struktuuriiiksust, mis koosneb alliiksustest

(5) Vastutab aastaaruande koostamise eest

(6) Too eeldab teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust, 3-aastast juhtimiskogemust
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UUS - AT - RAKENDUSKORGHARIDUSE ANDMINE

Teenistusgruppi  paigutatakse  rakenduskorghariduse andmisega  tegelevad  ametikohad.
Teenistusgruppi kuuluva teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada Gppetegevust ja luua

iiliopilasele arengut toetav 6pikeskkond.

AT - Rakenduskorghariduse andmine I

Oppekorralduse spetsialist
(1) Toetab ja jalgib 6ppetod korraldamist ja l1abiviimist ning koostab tunniplaane
(2) Peab arvestust Oppeto0 ja iilidpilaste edasijoudmise iile ja haldab vastavaid andmeid
(3) Osaleb oppekorraldusega seotud juhenddokumentide viljatoGtamises
(4) Vastutab oppetodga seonduva dokumentatsiooni eest
(5) Osaleb vajaduse korral eri projektide elluviimisel
(6) Toetab ning ndustab {iliopilasi ja Oppejoude 6ppekorralduslikel teemadel
(7) Too eeldab keskharidust voi esimese astme korgharidust ja kohapealset viljadopet

AT - Rakenduskorghariduse andmine I

To606 viirtus punktides 139 Muu Eesti
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflamn 7% oo%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 35/3 15 806 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 30/3 883 - - - - -
Aasta kogupalk 35/3 16 376 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 35/3 3% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Rakenduskorghariduse andmine I1
Opetaja
(1) Valmistab ette metoodilisi materjale
(2) Koostab nouetekohase 6ppedokumentatsiooni
(3) Viib labi 6ppetodd, tagades 6pivéljundite saavutamise
(4) Populariseerib valdkonda
(5) Too6 eeldab esimese astme korgharidust voi praktiliste erialaainete 6petamisel keskharidust ja
viahemalt 3-aastast erialast tookogemust
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AT - Rakenduskorghariduse andmine IT1

Lektor
(1) Arendab ja valmistab ette metoodilisi materjale
(2) Koostab nouetekohase doppedokumentatsiooni
(3) Viib labi 6ppet6od, tagades 6piviljundite saavutamise
(4) Juhendab iiliopilaste uurimistoid
(5) Populariseerib valdkonda
(6) Too eeldab teise astme korgharidust

AT - Rakenduskorghariduse andmine II1

To606 viirtus punktides 244 Muu Eesti
e e oo o
Kuu pGhipalk 47/3 1665 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 47/3 19 985 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 37/3 973 - - = - -
Aasta kogupalk 47/3 20 648 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 47/3 3% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT
Van

AT

- Rakenduskorghariduse andmine IV

emlektor

(1) Osaleb 6ppekava arenduses

(2) Arendab ja valmistab ette Oppekavasid ja metoodilisi materjale ning koostab nouetekohase
oppedokumentatsiooni

(3) Viib labi 6ppetdod, tagades opiviljundite saavutamise

(4) Viib labi teadus-, arendus- ja/v6i loometegevust

(5) Juhendab iiliopilaste uurimistoid

(6) Populariseerib valdkonda

(7) Too eeldab vihemalt teise astme korgharidust ning vihemalt 5-aastast oppeto6 labiviimise ja
iiliopilaste juhendamise kogemust

- Rakenduskorghariduse andmine V

Oppekava juht/oppetooli juht

AT

(1) Tagab oppekava jatkusuutlikkuse

(2) Planeerib, korraldab ja hindab oppekava/valdkonna Oppetood ja sellega seotud
arendustegevusi ldhtuvalt 6ppekava(de)st ja programmidest

(3) Koostab oppekavaga seotud aruandeid, ning valmistab ette sise- ja vilishindamisi

(4) Selgitab vilja 6ppekava valdkonda holmava tdienduskoolituse vajaduse

(5) Koordineerib 0ppematerjalide koostamist ja komplekteerimist 6ppesuunal

(6) Planeerib 6ppesuuna dppejoudude too6aega

(7) Osaleb oOppesuuna personali viarbamise ja valiku protsessis ning lahendab jooksvaid
personaliprobleeme

(8) Vastutab 6ppekavaga seonduva dokumentatsiooni eest

(9) To0 eeldab teise astme korgharidust, iiliGpilaste juhendamise kogemust ja vihemalt 3-aastast
tookogemust

- Rakenduskorghariduse andmine VI

Professor

(1) Arendab oppekavasid

(2) Viib labi 6ppet6dd, tagades 6pivéljundite saavutamise

(3) Juhib teadus-, arendus- ja/v0i loometegevuse suunda

(4) Juhendab eri kdrghariduse 6ppeastmete Opilaste uurimistoid

(5) Osaleb kvaliteedihindamise protsessis

(6) Populariseerib valdkonda

(7) Too eeldab doktorikraadi, iiliopilaste juhendamise kogemust ja vihemalt 5-aastast aktiivse
uurimus- ja arendus- voi muu loometegevuse kogemust ning loomealadel 5-aastast aktiivset
rahvusvahelist loometegevuse kogemust ning vihemalt teise astme korgharidust
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AT - Rakenduskorghariduse andmine VII

Akadeemilise struktuuriiiksuse juht

(1) Juhib, planeerib ja korraldab akadeemilise struktuuritiksuse t66d

(2) Osaleb akadeemilise struktuuriiiksuse personali virbamise ja valiku protsessis, analiiiisib
iiksuse teenistujate koolitusvajadust ja teeb vastavasisulisi ettepanekuid

(3) Rakendab 6ppekorralduse regulatsioone ja uuendab neid vastavalt vajadusele

(4) Juhib 6ppekavade analiilisimise ja arendamise protsessi ning osaleb uute erialade 6ppekavade
koostamises

(5) Osaleb 6ppettoga seotud ja teistes asutuse arendamisega seotud projektides

(6) To0 eeldab teise astme korgharidust, iilidpilaste juhendamise kogemust ja vihemalt 5-aastast
Oppetoo labiviimise ja/voi aktiivse uurimus- ja arendustegevuse kogemust

AT - Rakenduskorghariduse andmine VII

To66 vidrtus punktides 492 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 10/3 2748 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 10/3 32979 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 10/3 34163 - - - _ -
Muutuvpalga osakaal 10/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 393



AT - REGISTRIPIDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on pidada andmekogusid ja
registreid ning arendada registreid. Sellesse teenistusgruppi kuuluvad ennekéike registrite volitatud

tootlejad.

AT - Registripidamine I
Spetsialist, klienditeenindaja, allregistri haldur
(1) Votab vastu, registreerib ja edastab menetlemiseks asutusse saabuvaid dokumente (niiteks
kandeavaldusi ja nende lisaks olevad dokumente)
(2) Teenindab isikuid, kes soovivad tutvuda registriandmetega, tellib &rakirju voi esitab
registriosakonnale dokumente
(3) Skaneerib ja sisestab dokumente
(4) Voib kanda registrisse, viljastada registrist ja kustutada registrist erimargistusega seotud
teavet voi muud sellist ametikohale antud volituste piires
(5) Too eeldab keskharidust ja asutusesisest viljadpet

AT - Registripidamine II
Andmetootluse spetsialist, spetsialist, peaspetsialist, vanemspetsialist, registriametnik, keskregistri
haldur
(1) Menetleb registrisse esitatud kandeavaldusi.
(2) Kontrollib registreerimiseks esitatud dokumentide vastavust Gigusaktidele ja kehtestatud
nouetele
(3) Teeb registreerimiseks esitatud dokumentide alusel kanded registrisse ja teistesse seotud
dokumentidesse
(4) Valjastab téendeid ja muid registreerimist toendavaid dokumente
(5) Edastab infot puuduste kohta asjaomastele instantsidele
(6) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide to6d
(7) Voib saata vilja hoiatusi valeandmete esitamise voi ettendhtud andmete esitamata jatmise
korral
(8) Voib kanda Kkeskregistrisse, viljastada keskregistrist ja kustutada keskregistrist
erimérgistusega seotud teavet voi muud sellist ametikohale antud volituste piires
(9) To6 eeldab kutseharidust ja 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Registripidamine II

To606 vairtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
| refon eskmine 0%  a%  Medisam 5% oo%
Kuu pohipalk 31/8 1289 1072 1125 1250 1482 1548
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 31/8 15 499 12 860 13 498 14 996 17 790 18 631
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/6 1611 1028 1116 1332 2194 2 472
Aasta kogupalk 31/8 16 579 12 860 14 240 15 857 19 948 20 792
Muutuvpalga osakaal 31/8 6% 0% 2% 7% 8% 11%
Kuu pohipalga muutus 24/8 9% 0% 3% 9% 13% 16%
Aasta kogupalga muutus 24/8 10% -1% 4% 10% 16% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os esnemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Registripidamine II
To66 vairtus punktides 184 Muu Eesti
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Kuu pohipalk 44/4 1107 - - 1090 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 44/4 13 289 - - 13 078 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 36/3 749 - - = - -
Aasta kogupalk 44/4 13 803 - - 13 457 - -
Muutuvpalga osakaal 44/4 3% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus 40/3 6% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 40/3 6% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Registripidamine III
Andmeté6otluse peaspetsialist, spetsialist, peaspetsialist, ritkliku registri haldur
(1) Menetleb kandeavaldusi ja teeb registrisse kandeid
(2) Kontrollib registreerimiseks esitatud dokumentide vastavust Gigusaktidele ja kehtestatud
nouetele
(3) Viljastab registreerimist téendavaid dokumente
(4) Selgitab vilja vajaduse kontrolli teostamiseks ja edastab sellekohase info asjaomastele
isikutele
(5) Korraldab teabevahetust erinevate asutuste vahel
(6) Voib osaleda registrite arendusprotsessides
(7) Voib osaleda seaduseelnoude viljat6otamises
(8) Voib teavitada, ndustada voi koolitada avalikkust voi asjasse puutuvaid fiiiisilisi voi juriidilisi
isikuid seoses registriga seotud néuete muutumisega
(9) Too eeldab rakenduskorgharidust ja 2-aastast téokogemust

AT - Registripidamine III

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 25/12 1431 1191 1275 1458 1523 1689
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 25/12 17 173 14 292 15 300 17 496 18 273 20 269
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/11 1382 569 683 1165 1730 2787
Aasta kogupalk 25/12 18 320 14 918 16 782 19 010 19 531 21686
Muutuvpalga osakaal 25/12 6% 2% 3% 6% 7% 11%
Kuu pohipalga muutus 22/10 6% 0% 3% 6% 9% 11%
Aasta kogupalga muutus 22/10 7% 2% 4% 7% 12% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Registripidamine ITI

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 51/8 1408 1152 1279 1400 1507 1682
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 51/8 16 892 13 830 15 354 16 800 18 087 20185
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 38/6 536 264 402 637 687 708
Aasta kogupalk 51/8 17 275 14 272 15 494 17 314 18 249 20 838
Muutuvpalga osakaal 51/8 2% 0% 1% 2% 3% 4%
Kuu pohipalga muutus 43/7 11% 6% 7% 12% 13% 17%
Aasta kogupalga muutus 43/7 11% 7% 8% 10% 13% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT

- Registripidamine IV

Juhataja, osakonnajuhataja

AT

(1) Juhib ja korraldab alliiksuse tegevust

(2) Arendab registrit ja selle funktsionaalsust

(3) Todctab vilja registriga seotud seaduseelnéud

(4) Korraldab registri pidamisega seotud juhendite koostamist ning tagab nende jirgimise

(5) Tagab sujuva tookorralduse dokumentide vastuvGtmise, edasisaatmise, registriga tutvumise,
andmete viljastamise ja arhiivipidamise alal

(6) Teavitab, noustab vo6i koolitab avalikkust v6i asjasse puutuvaid fiiiisilisi voi juriidilisi isikuid
seoses registriga seotud nouete muutumisega

(7) Too eeldab rakenduskorgharidust ja 5-aastast tookogemust

- Registripidamine V

Juhataja

(1) Juhib ja korraldab mitme alliiksusega struktuuriiiksuse tegevust

(2) Osaleb registri arendusprotsessis, teeb ettepanekuid registri arendamiseks

(3) Osaleb registriga seotud seaduseelnoude viljatootamises

(4) Koostab registri pidamisega seotud juhendeid ning tagab nende jargimise

(5) Tagab sujuva tookorralduse dokumentide vastuvotmisel, edasisaatmisel, registriga tutvumisel,
andmete viljastamisel ja arhiivipidamise alal

(6) Teavitab, noustab voi koolitab avalikkust voi asjasse puutuvaid fiiiisilisi voi juriidilisi isikuid
seoses registriga seotud nouete muutumisega

(7) Too eeldab teise astme korgharidust, 5-aastast to6kogemust ja 2-aastast juhtimiskogemust
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AT - RIIGIHANGE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v0i teenistuja teenistusalane eesmirk on viia ldbi riigihanke

protsesse ja tagada menetlustoimingute néuetekohasus.

AT - Riigihange I
Assistent
(1) Toetab riigihanke labiviimist, valmistades selleks ette vajalikku dokumentatsiooni etteantud
vormide pohjal
(2) Kontrollib riigihankeks vajalike dokumentide nduetele vastavust
(3) To6 eeldab keskharidust

AT - Riigihange I1
Keskastme spetsialist
(1) Valmistab ette riigihangete 1abiviimiseks vajalikke dokumente
(2) Registreerib riigihankeid ja kontakteerub struktuuriiiksustega tellimuste tdpsustamiseks
(3) Peab arvestust asutuses ldbi viidud riigihangete iile
(4) Osaleb valdkonda reguleerivate alusdokumentide ja juhendmaterjalide koostamisel
(5) Noustab riigihangetega seotud kiisimustes
(6) Voib valmistada ette lepinguid ja muid dokumente, vGib tagada nende tditmise ning teha
kokkuvotteid
(7) Too6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust

AT - Riigihange IT

To606 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Twoa ekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 18/9 1722 1387 1600 1663 1850 1957
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 18/9 20 664 16 646 19 200 19 960 22200 23 480
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/6 1371 466 662 1225 2100 2 422
Aasta kogupalk 18/9 21 542 16 646 19 766 22 200 23 700 25 447
Muutuvpalga osakaal 18/9 4% 0% 0% 2% 6% 10%
Kuu pd&hipalga muutus 10/6 8% 1% 4% 8% 13% 15%
Aasta kogupalga muutus 10/6 13% 9% 10% 13% 15% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Riigihange I1I

Tippspetsialist
(1) Vastutab riigihangete nduetekohase ldbiviimise eest
(2) Teeb ettepanekuid hankepoliitika kujundamiseks ja koordineerib selle rakendamist
(3) Osaleb asutuse riigihanke protseduuride ja lepinguprojektide valjatoGtamises
(4) Osaleb asutuse riigihanke voitja viljavalimises
(5) Voib solmida riigihanke voitjatega lepinguid ja jalgib nende tditmist
(6) Noustab riigihangetega seotud kiisimustes
(7) Voib juhendada madalama astme riigihangete teenistujaid
(8) To0 eeldab esimese astme korgharidust ning vihemalt 4-aastast tookogemust

AT - Riigihange III
Too6 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 42/14 1946 1707 1819 1915 2038 2355
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 42/14 23 399 20 485 21 826 23 266 24 450 28 260
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 28/12 2149 964 1460 1961 2 446 3700
Aasta kogupalk 42/14 25 087 21668 22196 25196 25 884 31455
Muutuvpalga osakaal 42/14 6% 1% 3% 6% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 23/10 9% 3% 6% 8% 12% 17%
Aasta kogupalga muutus 23/10 9% 0% 5% 8% 11% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Riigihange ITI
To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti

Kuu pohipalk 19/6 1699 1462 1672 1753 1771 1883
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 19/6 20 392 17 540 20 060 21 040 21250 22 597
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/5 1229 - 1040 1091 1631 -
Aasta kogupalk 19/6 21315 17 715 20 547 22105 23 071 24126
Muutuvpalga osakaal 19/6 4% 1% 2% 3% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 12/6 13% 1% 4% 7% 23% 31%
Aasta kogupalga muutus 12/6 15% 2% 5% 9% 25% 35%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os enemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Riigihange IV A

Riigihangete osakonna juhataja viikeses ja keskmise suurusega organisatsioonis
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(1) Koordineerib viikese voi keskmise suurusega asutuse riigihangetega seotud juhendmaterjalide
ja riigihangete poliitika véljato6tamist

(2) Organiseerib riigihangete protsessi

(3) Osaleb riigihanke protseduuride ja lepinguprojektide viljato6tamises

(4) Juhib struktuuriiiksust

(5) To6 eeldab teise astme korgharidust ning vihemalt 4-aastast tookogemust

AT - Riigihange IVA

To66 viidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 4/4 2378 - - 2 307 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/4 28 542 - - 27 684 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 5789 - - = - -
Aasta kogupalk 4/4 32 884 - - 31200 - -
Muutuvpalga osakaal 4/4 11% - - 1% - -
Kuu p&hipalga muutus 3/3 4% - - o - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 11% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % 1/1 25%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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AT - Riigihange IVB
Riigihangete valdkonna arendaja ministeeriumi valitsemisalas, osakonnajuhataja asetditja
(1) Vastutab riigihangete nduetekohase ldbiviimise eest
(2) Koordineerib riigihanke poliitika kujundamist ministeeriumi valitsemisalas ja {iihtlustab
riigihanke labiviimise praktika valitsemisalas
(3) Valmistab ette maiiruse eelndusid, madruse muudatusi, kiskkirju ja muid dokumente
riigihanke arendamiseks
(4) Noustab ministeeriumi valitsemisalas olevaid riigiasutusi
(5) Voib osaleda riigihanke eelarve planeerimises ja selle tiitmise jalgimises
(6) Kontrollib hankeplaani taitmist jooksvalt
(7) Too eeldab teise astme korgharidust ning vihemalt 4-aastast tookogemust

AT - Riigihange IVB

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
I T T
Kuu pohipalk 3/3 2 500 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 30 000 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 1764 - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 31764 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 5% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 4% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 2% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Riigihange V
Riigihangete osakonna juhataja suures organisatsioonis
(1) Koordineerib valitsemisala v0i suure asutuse riigihangetega seotud juhendmaterjalide ja
riigihangete poliitika valjatoGtamist
(2) Kontrollib protseduuride juurutamist ja jairgimist
(3) Juhib struktuuriiiksust
(4) T60 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 4-aastast toé6kogemust ning vihemalt 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Riigihange V

To66 vidrtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
L me meeme aaw mmm o |
Kuu pohipalk 3/3 3183 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 38 200 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 3/3 39 588 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 3% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - RIIGIKAITSE

Teenistusgruppi kuuluva tegevvielase teenistusalane eesmirk on tagada valmisolek riigi, Giguskorra ja
rahva sGjaliseks kaitsmiseks ning ohu- ja kriisiolukordade lahendamiseks. Siia teenistusgruppi
kuuluvad ametikohad, mille peamised {iilesanded on tagada pidev kaitsevalmidus, Opetada vilja

ajateenijaid, valmistada ette Kaitsevie iiksusi ja osaleda rahvusvahelises sojalises koostoos.

AT - Riigikaitse I A
Reamees, kapral
(1) Taidab riigikaitselisi {ilesandeid ohuolukordade lahendamisel ja kriisiolukordades jao astme
iiksuse koosseisus
(2) Tegutseb kaitsetoodel vastavalt korraldustele
(3) Kontrollib varustuse ja tehnika korrasolekut ning informeerib puudustest
(4) Votab osa dppustest jao astme iiksuse koosseisus
(5) Too eeldab vahemalt pohiharidust ja s6duri sGjavielise viljaGppe esimest taset

AT - Riigikaitse I B
Nooremseersant, vanemseersant
(1) Taidab ja koordineerib riigikaitselisi vdljadppealaseid iilesandeid jao astme iiksuse koosseisus
(2) Taidab ja koordineerib riigikaitselisi iilesandeid ohuolukordade lahendamisel ja
kriisiolukordades jao astme iiksuse koosseisus
(3) Annab isikkoosseisule spetsiifilist erialast viljadpet
(4) To6 eeldab vihemalt keskharidust, allohvitseride sojavielise viljadppe esimest taset ja erialast
valjaopet

AT - Riigikaitse I1
Nooremuveebel, veebel
(1) Taidab taktikalisel tasandil kaitseiilesandeid ning korraldab ja juhendab tegevusi rithma astme
iiksuse koosseisus
(2) Kaitseiilesannete taitmiseks vastutab isikkoosseisu ja ressursside valmiduse eest
(3) Tunneb iiksuse taktikalisi voimalusi ja vahendeid (viljadpe, tehnika, varustus ja ressursid)
ning korraldab nende kasutamist ohu- ja kriisiolukordade lahendamisel
(4) Annab isikkoosseisule spetsiifilist erialast viljaopet
(5) Too eeldab vidhemalt keskharidust, allohvitseri so6javielise viljadppe teist taset ja
teenistuskogemust viahemalt 1 aasta

AT - Riigikaitse III A

Vanemuveebel

(1) Taidab taktikalisel tasandil kaitseililesandeid ning korraldab ja juhendab tegevusi kompanii
astme iiksuse koosseisus

(2) Juhib ja koordineerib oma iiksuse tegevust kaitseiilesannete taitmisel

(3) Tunneb tiksuse taktikalisi voimalusi ja vahendeid (viljadpe, tehnika, varustus ja ressursid)
ning korraldab nende kasutamist ohu- ja kriisiolukordade lahendamisel

(4) Annab ja koordineerib laiemat valdkondlikku viljaopet

(5) Voib olla ekspert kindlas valdkonnas

(6) Too eeldab viahemalt keskharidust, allohvitseri sgjavidelise véljadppe kolmandat taset,
teenistuskogemust vihemalt 11 aastat
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AT - Riigikaitse III B
Staabiveebel, lilemuveebel
(1) Taidab taktikalisel, operatiivtasandil ja/voi strateegilisel tasandil kaitseililesandeid ning
korraldab ja juhendab tegevusi alates pataljoni astme iiksuse koosseisust
(2) Juhib ja koordineerib oma iiksuse tegevust kaitseiilesannete taitmisel
(3) Tunneb iiksuse taktikalisi voimalusi ja vahendeid (viljadpe, tehnika, varustus, ressursid) ja
korraldab nende kasutamist ohu- ja kriisiolukordade lahendamisel
(4) Viib ellu pataljoniiilema tahet jirelevalve alal
(5) Voib olla ekspert kindlas valdkonnas
(6) Toetab/ noustab vieliigi ja/voi struktuuriiiksuse iilemat
(7) Too eeldab viahemalt keskharidust, allohvitseri sojavielise véljadppe neljandat taset ja
teenistuskogemust vihemalt 19 aastat. Ulemveeblil teenistuskogemust vihemalt 24 aastat

AT - Riigikaitse IV
Nooremleitnant-kapten
(1) Juhib mitmest alliiksusest koosnevat iiksust ohu- ja kriisiolukordades taktikaliste iilesannete
taitmisel
(2) Planeerib ja korraldab iiksuse lahingvoime saavutamist ja selle siilitamist
(3) Annab ja koordineerib laiemat valdkondlikku viljadpet
(4) Too eeldab viahemalt korgharidust, ohvitseri sojavielise véljadppe esimest taset ja
teenistuskogemust vihemalt 2 aastat

AT - Riigikaitse V A
Major
(1) Juhib mitmest alliiksusest koosnevat iiksust ohu- ja kriisiolukordades taktikaliste ja/voi
operatiiviilesannete tditmisel
(2) On ekspert kindlas valdkonnas
(3) Juhib ja koordineerib kindla valdkonna tegevust
(4) Planeerib ja korraldab pataljoni lahingvGime saavutamist ja selle sdilitamist
(5) Too eeldab vahemalt korgharidust, ohvitseri sgjavdelise viljadppe teist taset,
teenistuskogemust vihemalt 9 aastat

AT - Riigikaitse VB
Kolonelleitnant
(1) Juhib mitmest alliiksusest koosnevat struktuuriiiksust ohu- ja kriisiolukordades taktikaliste-
ja/voi operatiiviilesannete taitmisel
(2) On ekspert kindlas valdkonnas
(3) Juhib ja koordineerib kindla valdkonna tegevust
(4) Juhib pataljoni lahingvGime saavutamist ja selle sailitamist
(5) Too eeldab viahemalt korgharidust, ohvitseri sgjavielise viljadppe kolmandat taset ja
teenistuskogemust vihemalt 14 aastat

AT - Riigikaitse VI
Kolonel
(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d ja vastutab vieliigile voi struktuuriiiksusele antud iilesannete
taitmise eest
(2) S6lmib, muudab ja 16petab Kaitsevde nimel lepinguid Kaitsevie juhataja volituse alusel
(3) Juhib/koordineerib kindla valdkonna tegevust Kaitsevies
(4) Juhib kaitseringkonna/brigaadi lahingvoime saavutamist ja selle siilitamist
(5) T60 eeldab vihemalt teise astme korgharidust ja ohvitseri sdjavielise viljadppe kolmandat
taset, teenistuskogemust vihemalt 17 aastat
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AT - Riigikaitse VII
Brigaadikindral, kindralmajor
(1) Juhib vieliigi voi struktuuriiiksuse t06d ja vastutab vieliigile v6i struktuuriliksusele antud
iilesannete tiitmise eest
(2) S6lmib, muudab ja 16petab Kaitsevde nimel lepinguid Kaitsevie juhataja volituse alusel
(3) Vastutab vaeliigile vo0i struktuuriiiksusele eraldatud eelarveliste vahendite sihiparase
kasutamise eest ja annab aru Kaitsevie juhatajale
(4) Vastutab lahinguvalmiduse ja mobilisatsioonialase ettevalmistuse eest vieliigis voi
struktuuriiiksuses
(5) T6o eeldab viahemalt teise astme korgharidust ja ohvitseri sojavielise viljadppe neljandat
taset, teenistuskogemust vihemalt 20 aastat

AT - Riigikaitse VIII
Kindralleitnant - Kaitsevde juhataja
(1) Juhib Kaitsevie tegevust ja korraldab Kaitsevie padevusse kuuluvate iillesannete taitmist
(2) Juhib nii rahu kui ka s6ja ajal Kaitsevige
(3) Vastutab Kaitsevie ressursside, eelarve ja varade kasutamise eest
(4) On Vabariigi Valitsuse ja kaitseministri korgeim sojaline nouandja
(5) Teeb koostood teiste riigiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega ning esindab
Kaitsevige
(6) S6lmib, muudab ja lopetab Kaitsevie nimel lepinguid ning annab volitusi Kaitsevie
esindamiseks seaduses ette nihtud korras
(7) Too eeldab viahemalt teise astme korgharidust ja ohvitseri sGjavielise viljadppe neljandat
taset, teenistuskogemust vihemalt 25 aastat
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

MUUTUS - AT - RIIGIVARA HALDAMINE JA
SISSEOST

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vo0i teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada riigivara

nouetekohane sisseost, haldamine ja korrashoid.

AT - Riigivara haldamine ja sisseost I

Koristaja, majahoidja
(1) Koristab siseruume
(2) Taidab lihtsaid standardiseeritud t66iilesandeid
(3) To6 eeldab vahemalt pohiharidust ja kutsedpet

AT - Riigivara haldamine ja sisseost I

To0 viirtus punktides 79 Tallinn ja Harjumaa
_ Tafoa Kekmine 0%  a% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 119/23 668 543 574 650 760 795
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 119/23 8 013 6518 6 882 7 800 9114 9539
Seadusejérgne lisatasu 8/4 139 - - 130 - -
Kuni aastased tulemustasud 56/17 553 174 211 500 659 933
Aasta kogupalk 119/23 8 407 6 949 7163 8 280 9 696 9947
Muutuvpalga osakaal 119/23 5% 0% 1% 4% 6% 9%
Kuu pohipalga muutus 66/19 9% 1% 5% 8% 14% 16%
Aasta kogupalga muutus 66/19 10% 1% 5% 9% 13% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost I

To606 vidrtus punktides 79 Muu Eesti
_ tW/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 152/22 642 540 591 620 711 765
Garanteeritud tasud 11/3 374 - - - - -
Aasta pohipalk 154/22 7709 6 480 7 092 7 435 8535 9175
Seadusejérgne lisatasu 26/6 130 27 39 111 186 254
Kuni aastased tulemustasud 77/12 333 154 174 201 510 545
Aasta kogupalk 154/22 7893 6 497 7131 7752 8663 9 344
Muutuvpalga osakaal 154/22 2% 0% 0% 1% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus 55/14 8% 3% 5% 7% 8% 15%
Aasta kogupalga muutus 55/14 7% 2% 3% 6% 10% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost I1

Haldusspetsialist, korrashoiuspetsialist, tugitegevuste spetsialist, administraator

(1) Teeb lihtsamaid hoonete ja nendes asuva sisustuse, tehnosiisteemide ja seadmete
hooldamisega seotud t6id

(2) Hoiab korras asutuse omandi ja hoolitseb asutuse omandi korrashoiu eest ruumides ja
territooriumil

(3) Voib vastutada lihtsamate kantseleitarvete, kiituse, majapidamistarvete voi kiilaliste
voorustamiseks vajaliku kauba ja muu sellise hankimise eest. Tegemist on lihtsate
igapdevakaupadega, mille sisseost ei eelda teadmisi ja on valdavalt hinna- ja tarnekiiruse
pohine

(4) Voib viljastada kontoritarbeid ja muud sellist ning viia vajaduse korral 14bi inventuure

(5) Too eeldab keskharidust ja tocks vajalike oskuste olemasolu (lihtsamad remondi- ja
hooldustegevusteks vajalikud masinate ja tooriistade kisitsemisoskused; majapidamise voi
kiilastajate registreerimisega seotud t66d voi muud sarnased oskused)

AT - Riigivara haldamine ja sisseost I1

To66 viirtus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 57/21 1129 890 1025 1154 1220 1305
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 57/21 13 543 10 680 12 300 13 848 14 640 15 660
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 30/13 1060 503 554 792 980 1755
Aasta kogupalk 57/21 14 165 11 325 12 600 14 400 15 423 16 424
Muutuvpalga osakaal 57/21 4% 0% 0% 3% 5% 10%
Kuu pohipalga muutus 36/16 6% 0% 1% 6% 8% 13%
Aasta kogupalga muutus 36/16 7% 0% 2% 5% 10% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost IT

To606 vidrtus punktides 121 Muu Eesti
_ t/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 74/14 973 730 905 1011 1085 1134
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 77/14 11 602 8760 10 827 11 889 13 020 13 609
Seadusejérgne lisatasu 11/4 933 - - 203 - -
Kuni aastased tulemustasud 35/9 591 315 402 555 605 1029
Aasta kogupalk 77/14 12 033 8798 10 863 12 582 13 667 14 100
Muutuvpalga osakaal 77/14 3% 0% 0% 2% 4% 7%
Kuu pohipalga muutus 51/8 7% 4% 7% 7% 8% 11%
Aasta kogupalga muutus 51/8 8% 4% 7% 7% 10% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost 111

Sisseostu spetsialist, varustaja, haldur, opilaskodu kasvataja, (siseteenuste) logistik

(1) Teostab voi korraldab kaupade ja teenuste sisseostu, kasutuselevottu ja vajaduse korral
hooldust, tuginedes sisseostu protseduuridele

(2) Soltuvalt volitustest voib valida vilja kauba vG6i teenuse pakkuja (tegu on vidikevahendite ja
teenustega, mida ei osteta riigihanke korras)

(3) Valmistab ette vajalikud dokumendid ja lepingud

(4) Peab arvestust oma vastutusvaldkonna riigivarade, materjalide ja viikevahendite viljastamise
iile

(5) Koostab haldamistegevusega seotud aruandeid

(6) Voib administreerida ja hallata asutusesisest haldusteenuste registreerimissiisteemi
(ametiautode broneerimissiisteemi lackunud tellimuste administreerimine vmt)

(7) V6ib tunnistada kolbmatuks ja kanda maha kdlbmatuks muutunud riigivara ning vajaduse
korral korraldab mahakantud riigivara havitamise

(8) Voib koordineerida koristajate/haldusspetsialistide voi hankijate t66d

(9) V&ib korraldada majutust, sealhulgas koguda iitiriraha

(10)Voib olla vastutav majutusasutuses (nt opilaskodus) kodukorra jargimise eest, sealhulgas
teavitada Opilasi ja vajaduse korral lastevanemaid kooli reeglitest

(11) V6ib tegeleda eri olmeprobleemide lahendamisega

(12)Voib noustada majutusasutuse (nt 6pilaskodu) elanikke ja vajaduse korral suunata elanikke
edasise abi saamiseks vastavate spetsialistide poole

(13)T606 eeldab kutseharidust ja tookogemust

AT - Riigivara haldamine ja sisseost II1

To606 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu péhipalk 82/39 1434 1235 1301 1433 1550 1636
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 82/39 17 211 14 820 15 615 17 200 18 600 19 632
Seadusejérgne lisatasu 8/3 35 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 45/29 1138 500 700 971 1500 2084
Aasta kogupalk 82/39 18 019 15 600 16 041 18 130 19 592 21122
Muutuvpalga osakaal 82/39 4% 0% 1% 4% 7% 9%
Kuu pd&hipalga muutus 47/31 8% 0% 3% 6% 11% 18%
Aasta kogupalga muutus 47/31 7% -1% 2% 6% 10% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost III

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 52/21 1297 1075 1155 1250 1370 1567
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 52/21 15 585 12 900 13 860 15 000 16 440 18 800
Seadusejérgne lisatasu 5/5 425 - 138 237 261 -
Kuni aastased tulemustasud 35/17 897 257 500 700 1149 1325
Aasta kogupalk 52/21 16 304 13 721 13998 15 438 17 000 19 975
Muutuvpalga osakaal 52/21 4% 1% 2% 4% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 37/19 6% 2% 4% 6% 9% 14%
Aasta kogupalga muutus 37/19 7% 3% 4% 6% 1% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % 1/1 2%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost IV

Sisseostu spetsialist, kinnisvara haldur

(1) Vastutab asutuse omandi tehniliste seadmete, siisteemide, hoonete ja muu sarnase
korrashoiu eest

(2) Valmistab ette ja peab ldbiradkimisi haldusteeninduse ja hankelepingute s6lmimiseks

(3) Valmistab ette lidhteiilesande riigihanke Idbiviimiseks erinevate teenuste ja kaupade
hankimiseks

(4) Kindlustab sobiva kvaliteedi ja hinnaga toodete ning teenuste sisseostmise

(5) Peab arvestust oma vastutusvaldkonna riigivarade, materjalide ja pohivahendite viljastamise
iile

(6) Tunnistab kolbmatuks, kannab maha kolbmatuks muutunud riigivara ja vajaduse korral
korraldab mahakantud riigivara havitamise

(7) Voib tootada vilja riigivara kdsutamisega seotud kordasid

(8) Voib teha riigivara kdsutamisega seotud toiminguid, nagu naiteks haldusaktide koostamine,
lepingute s6lmimine ja muud seesugust

(9) To6 eeldab vahemalt esimese astme korgharidust 2-4-aastast tookogemust

AT - Riigivara haldamine ja sisseost IV

To60 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 80/29 1665 1450 1519 1700 1 800 1872
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 80/29 19 977 17 400 18 228 20 400 21 600 22 464
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 63/26 1681 550 975 1575 1792 2387
Aasta kogupalk 80/29 21366 17976 19 200 21310 23 514 24 520
Muutuvpalga osakaal 80/29 6% 2% 3% 6% 8% 9%
Kuu pohipalga muutus 54/26 9% 0% 1% 6% 14% 21%
Aasta kogupalga muutus 54/26 1% 0% 4% 7% 17% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost IV

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ t/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 45/17 1619 1374 1420 1600 1775 1940
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 45/17 19 435 16 490 17 040 19 300 21300 23 280
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 35/11 1153 500 734 1369 1500 1643
Aasta kogupalk 45/17 20178 16 584 18 000 19 988 21300 24 452
Muutuvpalga osakaal 45/17 4% 0% 0% 3% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 22/12 10% 0% 4% 8% 11% 17%
Aasta kogupalga muutus 22/12 11% 0% 3% 8% 17% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost V A

Haldusosakonna juhataja vdikses ja keskmise suurusega (alla 500 teenistujaga) organisatsioonis,
kinnisvara juht (regioonijuht); suure haldusalaga asutuse (ministeeriumi) riigivara halduse
peaspetsialist

(1) Koordineerib riigivara valitsemisega seotud tegevusi

(2) Valmistab ette ja korraldab riigivaraga seotud toiminguid ja vastavaid dokumente

(3) Korraldab varade iile arvestuse pidamist ning koondab ja siilitab riigivara puudutavat infot

(4) Valmistab ette ja peab labiradkimisi haldusteeninduse ja hankelepingute solmimiseks

(5) Kindlustab sobiva kvaliteedi ja hinnaga toodete ning teenuste sisseostmise

(6) Koordineerib v6i juhib meeskonna t66d

(7) Voib osaleda oma haldus- v6i tugivaldkonna eelarve koostamises

(8) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 4-aastast erialast tookogemust

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VA

To6 viaidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 24/18 2182 1662 1 869 2200 2450 2730
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/18 26 195 19 946 22 425 26 400 29 588 32 760
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/13 1934 560 1460 1500 2300 3508
Aasta kogupalk 24/18 27 632 19 946 24199 28 184 30 667 36 153
Muutuvpalga osakaal 24/18 5% 0% 0% 5% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 16/12 7% 0% 0% 2% 13% 25%
Aasta kogupalga muutus 16/12 8% -5% -1% 5% 15% 27%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa Gsnemisesagedws
Ametiauto % 1/1 4%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VA

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 24/12 1967 1544 1755 1885 2035 2 509
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/12 23 617 18 525 21064 22 620 24 465 30126
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/6 1261 481 947 1566 1698 1735
Aasta kogupalk 24/12 24 252 18 525 21214 23 511 25 826 30126
Muutuvpalga osakaal 24/12 2% 0% 0% 0% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 18/8 7% 0% 3% 6% 8% 13%
Aasta kogupalga muutus 18/8 8% 1% 3% 7% 8% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % 2/2 8%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VB

Riigivara halduse peaspetsialist, nounik

(1) Korraldab asutuse haldusalas oleva riigivara valitsemist ja kdsutamist

(2) Valmistab ette ja viib 14bi erinevaid toiminguid ja nendega seotud menetlusi (niiteks ost,
miiiik, sundvoorandamine, planeeringud v6i muu selline), mis on vajalikud riigivara
valitsemiseks ja kdsutamiseks

(3) Peab asutuse nimel tegevusvaldkonnas labiraakimisi

(4) Esindab asutust kohtus

(5) Voib korraldada riigihankeid, valmistada ette ja solmida lepinguid ning jilgida lepingute
taitmist

(6) Voib osaleda valitsemisala tegevusvaldkonda kisitlevate arengukavade ja t66d reguleerivate
dokumentide viljatoGtamisel

(7) Too eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 4-aastast erialast tookogemust

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VB

To06 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 27/7 1909 1598 1749 1900 2 093 2163
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/7 22 908 19176 20993 22 800 25113 25 960
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/6 1299 917 950 1149 1341 1832
Aasta kogupalk 27/7 23 982 19 736 21767 24 421 26 640 27 079
Muutuvpalga osakaal 27/7 4% 2% 3% 5% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 22/5 7% - 4% 5% 8% -
Aasta kogupalga muutus 22/5 8% - 3% 4% 12% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VB

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
L me meeme o mmm e o |
Kuu pohipalk 5/3 2 042 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 24 508 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 1150 - - = - -
Aasta kogupalk 5/3 25 658 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VI

Haldusosakonna juhataja, administratiivdirektor suures (vdhemalt 501 teenistujaga)
organisatsioonis
(1) Juhib (kinnisvara) haldusiiksust ministeeriumis v6i suures asutuses (vihemalt 501 teenistujat)
(2) Koordineerib, juhendab ja kontrollib ministeeriumi ja valitsemisala asutuste v4i suure asutuse
(vihemalt 501 teenistujat) haldusega seotud tegevust
(3) Korraldab ministeeriumile ja allasutustele voi suurele asutusele (vihemalt 501 teenistujat)
kuuluva riigivara haldamist ja arvestuse pidamist
(4) Korraldab vara voorandamist, kasutusse andmist ja mahakandmist
(5) Vastutab oma valdkonna eelarve tiitmise ja kinnisvaraga seotud teenuste toimimise eest
(6) Too eeldab esimese astme korgharidust, 4-aastast erialast tookogemust ja 2-aastast
juhtimiskogemust

AT - Riigivara haldamine ja sisseost VI

To66 viidrtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 13/12 2916 2417 2538 2 830 3225 3570
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 13/12 34 993 29 006 30 450 33960 38 700 42 840
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/9 3 666 1970 2 900 3 000 5 000 5792
Aasta kogupalk 13/12 37937 30742 33116 37734 42 450 44 239
Muutuvpalga osakaal 13/12 7% 0% 3% 9% 1% 13%
Kuu pohipalga muutus 12/11 7% 0% 1% 3% 1% 14%
Aasta kogupalga muutus 12/11 8% 0% 3% 9% 9% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

UUS - AT — RIIKLIKE PROGRAMMIDE JA
PROJEKTIDE ETTEVALMISTAMINE JA NENDE
TAITMISE KORRALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on toetada riiklike
programmide ettevalmistamist, korraldada programmis voi projektis ette ndhtud tegevusi, hinnata

programmide ja projektide moju ja tulemuslikkust, ndustada sihtgruppe ning teavitada avalikkust.

AT — Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja nende
taitmise korraldamine I
Koordinaator, konsultant, spetsialist

(1) Valmistab ette programmi vai projekti elluviimiseks ette nihtud tegevusi: koostab (sisulise)
ldhteiilesande, leiab sisueksperdid hindamiseks, valmistab ette voi kohandab dokumentide,
sealhulgas lepingute pohju, juhendmaterjale jne

(2) Viib 1abi hanked pakkujate leidmiseks ning korraldab hindamisvoorud

(3) Teostab solmitud lepingute jarelevalvet

(4) Tegeleb programmi voi projekti turunduse ja kommunikatsiooniga — koostab reklaam- ja info-
materjale ning korraldab nende levitamist eri kanalites, korraldab info- ja teabepdevi,
seminare, programmi tulemustest voi jareltegevustest teavitamist jmt

(5) Tulenevalt programmi ja projekti eesmirkidest voib korraldada koolitusi voi 6ppepdevi voi
neid ise 1abi viia

(6) Informeerib ja noustab programmi voi projekti sihtgruppe programmi nduetest

(7) Kontrollib esitatud dokumentide ja informatsiooni 6igsust

(8) Osaleb oma valdkonna tegevuste planeerimises ja aruandluses

(9) Dokumenteerib tehtud t66d

(10)T066 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja tookogemust valdkonnas

AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja nende
tiditmise korraldamine II
Vanemkoordiaator, konsultant, peaspetsialist

(1) Teeb programmi voi projektiga seonduvaid eri toiminguid voi korraldab nende tegemist
vastavalt planeeritule

(2) Valmistab ette ldhteiilesande kaasates selle koostamisse valdkonna eksperte, ministeeriumi
esindajaid voi teisi sidusgruppe

(3) Korraldab vajalikke toiminguid (hange, konkurss, pakkumuste kiisimine) pakkujate
leidmiseks ja pakkumuste hindamiseks

(4) Teeb programmi voi projekti tulemuslikkuse ja mdju analiiiise ning koostab {iilevaateid
olukorrast, mis on sisendiks valdkonna arengu kujundajatele ja planeerijatele

(5) Noustab programmi voi projekti eri osalisi

(6) Voib teostada kontrolli lepingute taitmise iile

(7) Voib planeerida ja korraldada programmi voi projekti turundus- ja kommunikatsioonitegevust

(8) Voib koordineerida valdkonnaga seotud projekte ja koostéovorgustiku tood

(9) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d

(10)T66 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja 2-4 aastast tookogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT — Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja nende
tiditmise korraldamine III
Vanemkonsultant, programmijuht, peaspetsialist, nounik, valdkonna juht

(1) Planeerib ja koordineerib valdkonna ja programmiga seonduvaid toiminguid v6i korraldab
toimingute tegemist

(2) Programmide voi projektide ettevalmistamisel ja juhtimisel koordineerib Eesti seisukohtade
kujundamist, programmi kohta kiiva informatsiooni ettevalmistamist vastavalt programmi voi
projekti menetlusdokumentidele ja levitamist

(3) Teeb programmi voi projekti tegevusvaldkonna analiiiise ja koostab iilevaateid olukorrast, mis
on sisendiks valdkonna poliitika, arengusuundade jmt planeerijatele

(4) Osaleb valdkonna arengukavade ja programmide véljatootamisel ning tulemuslikkuse
analiilisimises

(5) Noustab seotud osalisi ja isikuid, viib 14bi koolitusi ja teavitab avalikkust valdkonnaga seotud
teemadest

(6) Valmistab ette valdkonnaga seotud projekte ja viib neid ellu ning teostab vo6i korraldab seiret

(7) Osaleb oma valdkonnaga seotud andmebaaside voi infoslisteemide arendamises

(8) Osaleb valdkondadevahelises ja/voi rahvusvahelises koost60s

(9) Voib juhtida valdkonnaga seotud projekte ja koostoovorgustike t60od riigisiseselt ja
rahvusvaheliselt

(10)T060 eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast tookogemust

AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja nende
tiditmise korraldamine IV

Viiikese (kuni 10 teenistujat) struktuuriiiksuse juht, programmijuht (administratiivse vastutusega),
nounik, valdkonna juht

(1) Planeerib ja juhib iiksuse tegevusvaldkonna v6i suuremahulise programmiga (voib koosneda
alamprogrammidest voi -projektidest) seonduvaid toiminguid

(2) Vastutab valdkonnaga ja programmiga seonduvate menetlusdokumentide koostamise eest

(3) Osaleb arengukavade, programmide ja nende rakendusmehhanismide véljatéotamises,
mojude hindamise mudelite ja meetodite arendamises

(4) Korraldab oma tegevusvaldkonnas ametnike ja teenistujate tdiendusopet

(5) Osaleb valdkondlikus ja rahvusvahelises koost60s, esineb programmiga seotud infopdevadel,
seminaridel jne

(6) Juhib struktuuriiiksuse t66d voi mahukat programmi, mis koosneb mitmetest projektidest

(7) Vaib korraldada vai ellu viia turundus- ja kommunikatsioonitegevusi jne

(8) To60 eeldab teise astme korgharidust ja 5-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja nende
tiditmise korraldamine V
Keskmise (11-30 teenistujat) struktuuriiiksuse juht, agentuuri juht

(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d

(2) Planeerib ja juhib valdkondlikke toiminguid

(3) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest valdkonnas

(4) Osaleb valdkonna arengukavade, programmide ja nende rakendusmehhanismide
valjatootamises

(5) Osaleb eelarvestrateegiasse valdkondliku sisendi valjat66tamises

(6) Korraldab oma tegevusvaldkonnas ametnike ja teenistujate tdiendusopet

(7) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos

(8) To6 eeldab viahemalt teise astme korgharidust, 5-aastast t6okogemust ja 1-2 aastast aastast
juhtimiskogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

UUS - AT — RIIKLIKEST VAHENDITEST JA
STRUKTUURIFONDIDEST RAHASTATAVATE
TOETUSTE MENETLEMINE JA KLIENTIDE
HALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on klientide professionaalne

teenindamine, riiklikest vahenditest ja struktuuritoetustest rahastatavate toetuste taotluste

menetlemine ja eesméargiparase kasutuse kontroll. Teenistusgrupi esimestele tasemetele paigutatakse

ametikohad, mille fookuses on kulu- ja aruandlusdokumentide menetlemine ja kontoll.

AT

— Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste

menetlemine ja klientide haldamine I
Infokonsultant, aruandluskonsultant

AT

(1) Noustab toetuse taotlejaid ja toetust saanud kliente taotluste, aruannete ja maksetaotlustega
seotud kiisimustes ning annab tagasisidet korvaldatavatest puudustest

(2) Jagab klientidele iildinformatsiooni teenuste kohta ja vastab klientide paringutele voi
koordineerib paringutele vastamist

(3) Menetleb projekti kuluaruandeid ja maksetaotlusi vastavalt kehtivale korrale

(4) Vo6ib menetleda viaikesemahulisi taotlusi — registreerida esitatud taotlused, teostada esmaseid
vastavuskontrolle, sisestada andmeid andmebaasidesse ja suunata taotlused edasisse
menetlusse

(5) Voib hallata klientide andmebaasi ja lepinguid ning kindlustada vajaliku dokumentatsiooni
kittesaadavuse ja Gigsuse

(6) Voib tdita muid iilesandeid, et tagada klientide asjakohane ja piisav informeeritus ning
noustamise ja toetusskeemide terviklik ja sujuv rakendumine

(7) Too eeldab esimese astme korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni

— Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste

menetlemine ja klientide haldamine II
Infokonsultant, aruandluskonsultant

(1) Noustab toetuse taotlejaid ja toetust saanud kliente taotluste, aruannete ja maksetaotlustega
seotud kiisimustes ning annab tagasisidet korvaldatavatest puudustest

(2) Jagab klientidele iildinformatsiooni teenuste kohta ja vastab klientide péringutele voi
koordineerib paringutele vastamist

(3) Menetleb keerulisema projekti aruandeid ja maksetaotlusi vastavalt kehtivale korrale

(4) Menetleb taotlusi, teostab vastavuskontrolle, sisestab andmeid andmebaasidesse ja valmistab
ette haldusotsused

(5) Voib osaleda uute teenuste arendusprojektides ja teavitustegevuses ning juhendada ja
koordineerida esimese taseme spetsialistide t66d

(6) Osaleb toetusskeemide ja nendega seotud lisade ja dokumentide viljat6otamisel ja
arendamisel oma konkreetses t6016igus

(7) Voib hallata klientide andmebaasi ja lepinguid ning kindlustada vajaliku dokumentatsiooni
kattesaadavuse ja Gigsuse

(8) Voib tidita muid iilesandeid, et tagada klientide asjakohane ja piisav informeeritus ning
noustamise ja toetusskeemide terviklik ja sujuv rakendumine

(9) Too eeldab esimese astme korgharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni ja vdhemalt
aastast valdkonnas to6tamise kogemust
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste
menetlemine ja klientide haldamine II1

Konsultant

(1) Jagab Kklientidele informatsiooni teenuste kohta ja vastab klientide péaringutele voi
koordineerib paringutele vastamist

(2) Noustab potentsiaalseid taotlejaid ja toetust saanud kliente

(3) Analiiiisib valdkonna toetusskeemide taotlusi, sealhulgas hindab kliendi arengu- ja
finantsplaane (driplaan, puhastuluanaliiiis) ning monitoorib projektide elluviimist

(4) Menetleb taotlusi, aruandeid ja viljamakse taotlusi, valmistab ette taotluste menetlemisega
seotud haldusotsused

(5) Valmistab ette teabepievi ja infoseminare ning viib neid 14bi

(6) Koostab oma vastutusala programmide kohta aruandeid ja iilevaateid

(7) Korraldab info- ja andmevahetust organisatsiooniviliste osalistega (ministeerium, koost66-
partnerid jne)

(8) Osaleb uute teenuste arendusprojektides ja teavitustegevuses

(9) Voib valmistada ette ja viia 14bi hankeid oma vastutusalas voi s6lmida lepinguid valdkonna
ekspertidega

(10)V6ib kontrollida viljamakstud toetuste nouetekohast ja eesmirgiparast kasutamist (naiteks
kliendikiilastus, paikvaatlus)

(11) T66 eeldab vahemalt esimese astme korgharidust ja 2-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste menetlemine ja
klientide haldamine III

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
L te/on wekmine 0% apk Meln % ook |
Kuu pshipalk 17/3 1604 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 17/3 19 400 - - - - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/3 1221 - - - - -
Aasta kogupalk 17/3 20 621 - - o - -
Muutuvpalga osakaal 17/3 6% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste
menetlemine ja klientide haldamine IV

Konsultant

(1) Noustab ja teavitab kliente valdkonna toetusmeetmetest iildiselt ning sobivaimatest
lahendustest konkreetsete projektide tasandil

(2) Haldab Kklientide kohta kiivat informatsiooni ja sisestab kliendiinformatsiooni eri andme-
baasidesse

(3) Analiiisib valdkonna toetusskeemide taotlusi, sealhulgas hindab kliendi arengu- ja
finantsplaane (driplaan, puhastuluanaliiiis), monitoorib projektide elluviimist ning menetleb
aruandeid

(4) Korraldab taotluste hindamist, sealhulgas kohapealset kontrolli taotluste menetlemise kiigus,
vajaduse korral kaasates eksperte, koostab hindamisraporteid ning esitab need finantseerimis-
otsuseid tegevale iiksusele

(5) Valmistab ette haldusotsused toetuste viljamaksmise kohta

(6) Kontrollib toetuse saanute dokumente ja maksedokumente

(7) Koostab toetusskeemide vahendite kasutamise iilevaateid ja aruandeid

(8) Osaleb toetusskeemide ja nendega seotud lisade ning dokumentide véiljatootamisel ja
arendamisel

(9) Teostab projektide seiret, kontrollib aruandeid, kiilastab objekte meetmete kasutamise siht-
otstarbe hindamise eesmargil ja fikseerib rikkumised

(10)Vaib korraldada koolitusi, teabepdevi jmt voi viib neid ise 14bi, suhtleb avalikkusega, koostab
ja tellib infomaterjale jne

(11) T66 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja viahemalt 3-aastast erialast tookogemust

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste menetlemine ja
klientide haldamine IV

To606 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 22/5 1769 - 1700 1753 1867 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 22/5 21733 - 20 988 21036 22 840 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/5 1894 - 1413 1845 2 500 -
Aasta kogupalk 22/5 23 530 - 22 881 23 240 24101 -
Muutuvpalga osakaal 22/5 7% - 5% 8% 10% -
Kuu pohipalga muutus 14/4 6% - - 7% - -
Aasta kogupalga muutus 14/4 10% - - 10% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste
menetlemine ja klientide haldamine V

Vanemkonsultant, tooteomanik, koordinaator

(1) Noustab kliente ja teavitab neid valdkonna toetusmeetmetest iildiselt ning sobivaimatest
lahendustest konkreetsete projektide tasandil

(2) Haldab Kklientide kohta kiivat informatsiooni ja sisestab kliendiinformatsiooni eri andme-
baasidesse

(3) Korraldab projektide to6vooge meeskonnas

(4) Analiiiisib valdkonna toetusskeemide taotlusi, sealhulgas hindab kliendi arengu- ja
finantsplaane (driplaan, puhastuluanaliiiis), monitoorib projektide elluviimist ning menetleb
aruandeid

(5) Seirab projektide tulemusi, teeb menetlusega seotud haldustoiminguid ja valmistab ette
otsuse-projekte

(6) Teeb rahastamisotsuseid

(7) Osaleb toetusskeemide kohta kiivate iilevaadete koostamises ning vajaduse korral korraldab
ja koordineerib seda protsessi

(8) Korraldab toetusskeemide teavitusuritusi voi osaleb nendes

(9) Korraldab uute toetusskeemide ja lahenduste viljatootamist ja olemasolevate lahenduste
tdiendamist, menetlusprotsessi ja infosiisteemi arendamist ja ajakohastamist ning
menetlusega seotud dokumentide, sealhulgas juhiste viljatootamist

(10)Va6ib kontrollida toetuste sihtotstarbelisust, teostada paikvaatlusi, fikseerida rikkumisi jne

(11) Korraldab info- ja andmevahetust organisatsiooniviliste osalistega riigisiseselt (ministeerium,
koostoopartnerid jne) ja rahvusvaheliselt (vajaduse korral)

(12)To06 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja vihemalt 4-aastast erialast to6kogemust

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste menetlemine ja
klientide haldamine V

To66 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 24/5 2175 - 2 040 2124 2175 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/5 26 192 - 24 920 25 491 26 100 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 22/5 2 076 - 1015 2 254 2 300 -
Aasta kogupalk 24/5 28 193 - 25 410 27 745 28 400 -
Muutuvpalga osakaal 24/5 7% - 3% 8% 8% -
Kuu p&hipalga muutus 3/3 3% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
w0 eonemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste menetlemine ja
klientide haldamine V

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
L e e o an mE s oo
Kuu pohipalk 17/3 2015 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 17/3 24 324 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 13/3 1470 - - = - -
Aasta kogupalk 17/3 25 579 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 17/3 5% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste
menetlemine ja klientide haldamine VI

Viikese (kuni 10 teenistujaz) struktuuriiiksuse juht, administratiivse vastutusega juhtivspetsialist

(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d

(2) Planeerib ja juhib iiksuse tegevusvaldkonnaga seonduvaid toiminguid

(3) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest oma iiksuses ja tliksuse
tegevusvaldkonnas

(4) Osaleb oma iiksuse tegevusvaldkonda puudutavate arengukavade ja programmide vilja-
tootamises

(5) Korraldab oma tegevusvaldkonnas teenistujate tiiendusopet

(6) Osaleb valdkondlikus ja rahvusvahelises koosto6s

(7) Too6 eeldab vahemalt teise astme korgharidust ja 3-aastast valdkondlikku t66kogemust

AT — Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste
menetlemine ja klientide haldamine VII

Keskmise (11-30 teenistujaz) struktuuritiksuse juht

(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d

(2) Planeerib ja juhib valdkondlikke toiminguid

(3) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest valdkonnas

(4) Osaleb valdkonna arengukavade ja programmide viljato6tamises ning uute toodete/teenuste
arendamises

(5) Osaleb valdkonna eelarvestrateegia viljatoGtamises

(6) Korraldab oma tegevusvaldkonnas teenistujate tdiendusopet

(7) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koostoos

(8) Too6 eeldab vahemalt teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 1-2 aastast aastast
juhtimiskogemust

AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest rahastatavate toetuste
menetlemine ja klientide haldamine VIII

Suure (alates 31 teenistujaz) struktuuriiiksuse juht

(1) Juhib struktuuriiiksuse t66d

(2) Planeerib ja juhib valdkondlikke toiminguid

(3) Vastutab protseduurikirjelduste ja juhisdokumentide koostamise eest valdkonnas

(4) Osaleb valdkonna arengukavade ja programmide viljatootamises

(5) Osaleb eelarvestrateegiasse valdkonadliku sisendi véljatootamises

(6) Korraldab oma tegevusvaldkonnas teenistujate tdiendusopet

(7) Osaleb valdkonnaiileses ja rahvusvahelises koost6os, sealhulgas rakendusasutuste, minis-
teeriumide ja teiste rahastusperioode ettevalmistavate ja seire koordineerimist korraldavate
institutsioonidega

(8) Osaleb organisatsiooni strateegia viljatootamises, juhib oma valdkonna strateegia
viljatootamist ja elluviimist ning strateegiast tulenevate muutuste juhtimist

(9) Juhib juhtimis- ja kontrollisiisteemide viljat66tamist ja parendamist ning tagab valdkonnas
nende jalgimise

(10)Juhib organisatsiooniiileseid auditeid

(11) To6 eeldab vidhemalt teise astme korgharidust, 5-aastast tookogemust ja 3-aastast
juhtimiskogemust

FONTES 427



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - SADAMA KAPTEN

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada tingimused
laevade ohutuks manooverdamiseks ja seismiseks sadamas, reidil voi dokis, lastimiseks ning teisteks

vajalikeks toiminguteks.

AT - Sadama kapten I

Sadama kapten
(1) Korraldab ohutut laevaliiklust iihes sadamas vastavalt eeskirjale
(2) Tagab kauba lastimiseks ja teisteks toiminguteks vajalikud tingimused
(3) Annab laevadele loa sadama veealal liiklemiseks
(4) Too eeldab sadamaseadusega kooskolas olevat haridust ja tulenevalt sadamas teenindavate
laevade kogumahtuvusest 2-5-aastast to6kogemust

AT - Sadama kapten I

ToO06 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Tw0: Xekmine 0% % Mefam 7% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 15 800 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 728 - - - - -
Aasta kogupalk 4/3 16 507 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 4% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Sadama kapten 11

Sadama kapten

(1) Korraldab ohutut laevaliiklust iithes suures voi mitmes tema t6opiirkonnaks maaratud
sadamas

(2) Tagab kauba lastimiseks ja teisteks toiminguteks vajalikud tingimused

(3) Annab laevadele loa sadama veealal liiklemiseks

(4) Tootab vilja eeskirju ja regulatsioone, mis reguleerivad sadama territooriumil toimuvat

(5) Voib juhtida struktuuriiiksust

(6) Too eeldab sadamaseadusega kooskolas olevat haridust ja tulenevalt sadamas teenindavate
laevade kogumahtuvusest 3-5-aastast tookogemust
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MUUTUS - AT - SEKRETARITOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on osutada asutuses

sekretiri- ja asjaajamise teenust.

AT - Sekretaritood I

Sekretdr, vastusvotusekretdr, administraator
(1) Taidab sekretariaadi koige lihtsamaid kohustusi
(2) Votab vastu ja suunab telefonikonesid
(3) Votab vastu, sorteerib ja edastab posti
(4) Sisestab infot andmebaasidesse
(5) Votab vastu ja teenindab kiilalisi
(6) To60 eeldab keskharidust

AT - Sekretaritood I

To06 viidrtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0%  a5%  Medman 5% o0%
Kuu pohipalk 11/8 899 651 725 938 1025 1130
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 11/8 10785 7 816 8 695 11 250 12 300 13 560
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 351 - - 350 - -
Aasta kogupalk 11/8 10 960 7 892 8 695 11 450 12 525 13 695
Muutuvpalga osakaal 11/8 2% 0% 0% 1% 3% 3%
Kuu pohipalga muutus 6/6 5% 0% 0% 3% 7% 13%
Aasta kogupalga muutus 6/6 5% -1% 0% 2% 8% 15%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sekretaritood I

To606 vidrtus punktides 105 Muu Eesti
L e e oo i o
Kuu pohipalk 9/3 963 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 9/3 11555 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 9/3 12 088 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 9/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sekretaritood II

Sekretdr, assistent, sekretdr-asjaajaja

(1) Taidab sekretari ilesandeid

(2) Valmistab ette kohtumisi, koosolekuid ja istungeid

(3) Koostab standarddokumente

(4) Votab vastu, klassifitseerib ja edastab dokumenteeritud infot

(5) Kogub ja analiiiisib infot

(6) Planeerib ja korraldab vilis- ja siseldhetusi (reisikorraldus, lennukipiletite, majutuse
broneerimine). Vo6ib olla vastutav kuludokumentide oOigeaegse ja nouetekohase
kokkukorjamise eest

(7) Voib protokollida koosolekuid

(8) Vaib tellida kontoritarbeid

(9) To6 eeldab kutseharidust

AT - Sekretiritood 11

To0 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 53/28 1255 1107 1188 1258 1305 1369
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 53/28 15 087 13284 14 250 15174 15 682 16 428
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 38/18 1225 550 1016 1200 1402 1903
Aasta kogupalk 53/28 15 956 13 620 15 000 15 662 17 273 18 106
Muutuvpalga osakaal 53/28 5% 0% 0% 5% 8% 1%
Kuu pohipalga muutus 38/22 12% 0% 5% 11% 15% 18%
Aasta kogupalga muutus 38/22 14% 0% 3% 12% 20% 30%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sekretaritood 11

To66 viidrtus punktides 139 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 27/15 1190 994 1092 1225 1250 1360
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/15 14 359 11928 13 110 14 800 15 300 16 448
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/12 700 315 488 542 765 1297
Aasta kogupalk 27/15 14 896 12 164 13 560 15 267 15 940 16 975
Muutuvpalga osakaal 27/15 3% 0% 1% 4% 4% 7%
Kuu pohipalga muutus 19/11 9% 0% 6% 8% 11% 13%
Aasta kogupalga muutus 19/11 9% 1% 5% 7% 1% 14%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sekretaritood IIT

Referent, sekretdr-juhiabi, biiroojuht

(1) Valmistab ette asutuse dokumente

(2) Planeerib juhi to6graafikut ja organiseerib kohtumisi

(3) Protokollib koosolekuid

(4) Toetab ja assisteerib korgema taseme spetsialistide t66d ning tdidab nende antud iilesandeid

(5) Voib planeerida ja korraldada vilis- ja siseldhetusi (reisikorraldus, lennukipiletite, majutuse
broneerimine). Vo6ib olla vastutav kuludokumentide Oigeaegse ja nouetekohase
kokkukorjamise eest

(6) Voib tiita juhi isikliku abi kohustusi

(7) Voib tolkida eri materjale ja dokumente

(8) Voib koordineerida teiste sekretaride t66d

(9) Va6ib hallata valdkonna infot sisaldavaid andmebaase (teeb infoparinguid, uuendab andmeid ja
kontrollib andmete kvaliteeti)

(10)T066 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Sekretaritood III

To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 90/36 1522 1280 1394 1500 1612 1823
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 90/36 18 291 15 361 16 725 18 000 19 845 21 874
Seadusejérgne lisatasu 4/4 807 - - 250 - -
Kuni aastased tulemustasud 65/32 1580 418 738 1293 2112 2818
Aasta kogupalk 90/36 19 616 16 139 17 677 18 822 21558 24 752
Muutuvpalga osakaal 90/36 6% 0% 3% 6% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 52/24 6% 0% 2% 5% 9% 13%
Aasta kogupalga muutus 52/24 9% 2% 5% 8% 13% 18%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sekretaritood III

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 26/15 1273 1164 1200 1289 1339 1404
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 26/15 15 367 13 966 14 400 15 470 16 440 16 980
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/11 1312 200 900 1376 1515 1945
Aasta kogupalk 26/15 16 159 13 966 14 762 16 496 17 288 17977
Muutuvpalga osakaal 26/15 5% 0% 0% 4% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 12/10 12% 4% 6% 10% 18% 22%
Aasta kogupalga muutus 12/10 16% 8% 10% 12% 19% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sekretaritood IV

Juhiabi, assistent, nounik, konsultant

(1) Valmistab ette ndupidamiste, kohtumiste ja visiitidega seotud dokumente ja materjale

(2) Vaatab 1abi struktuuriiiksuste ette valmistatud, juhi allkirjastatavate dokumentide eelnéud ja
annab vajaduse korral nende kohta arvamusi

(3) Korraldab sisuliselt juhi asjaajamist, aitab koostada kirju ja artikleid v6i koordineerib nende
koostamist

(4) Korraldab juhi labiviidavaid noupidamisi ning kindlustab nende sisulise ettevalmistuse ja
protokollimise

(5) Kogub valdkonna informatsiooni, t66tab 1abi ja esitab juhile ettepanekuid ja iilevaateid

(6) Koordineerib juhi vilisvisiitide ettevalmistamist

(7) Voib planeerida ja korraldada juhtkonna vilis- ja siseldhetusi (reisikorraldus, lennukipiletite,
majutuse broneerimine) voi koordineerida nende t66d, kes seda teevad

(8) Voib esindada organisatsiooni voi juhi seisukohti kohtumistel, komisjonides ja to6riithmades

(9) Voib osaleda juhi iilesandel organisatsiooni 1t06- ja tegevuskavade ning muude
organisatsiooniliste dokumentide viljato6tamisel

(10)T066 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja 4-aastast tookogemust

AT - Sekretiritood IV

To606 viidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 16/10 1713 1388 1591 1725 1870 1998
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 16/10 20 556 16 662 19 092 20 700 22 440 23975
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/7 1952 1099 1450 1650 2 400 3087
Aasta kogupalk 16/10 21720 16 662 19 216 22 830 23 498 25 069
Muutuvpalga osakaal 16/10 5% 0% 0% 3% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 7/7 4% -4% 2% 4% 7% 10%
Aasta kogupalga muutus 7/7 5% -6% 1% 7% 13% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - SIDESUSTEEMIDE HALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on ndustada
sidetehnoloogilisi ja sidetehnilisi lahendusi ning toetada sideseadmete paigaldamist, hooldust,

remonti, hankimist ja tdiustamist.

AT - Sidesiisteemide haldamine I

Nooremsidespetsialist
(1) Haldab lihtsamaid sideseadmeid ja sidesiisteeme
(2) Voib hankida lihtsamaid seadmeid ja nende osi
(3) Lahendab iseseisvalt lihtsamaid sidealaseid probleeme
(4) To0 eeldab keskharidust

AT - Sidestuisteemide haldamine I1

Sidespetsialist
(1) Haldab sideseadmeid ja sidesiisteeme
(2) Korraldab sideseadmete ja sidesiisteemidega seotud t66de tegemist
(3) Lahendab iseseisvalt sidetehnoloogilisi probleeme
(4) Hangib vajalikke seadmeid ja nende osi
(5) Voib juhendada nooremsidespetsialiste
(6) Keerulisemaid probleeme lahendab vanemsidetehniku ja vanemsidespetsialisti kaasabil
(7) Too eeldab erialast kutseharidust ning 3-aastast erialast to6kogemust

AT - Sidesiisteemide haldamine II

To6 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ e/os eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kwupéhipalk  ss/3 118 - -

Garanteeritud tasud N/A - - - = - -

Aasta pohipalk 25/3 14133 - - - - -

Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -

Aasta kogupalk 25/3 14 437 - - = - -

Muutuvpalga osakaal 25/3 1% - - = - -

Kuu pohipalga muutus 10/3 5% - - = - -

Aasta kogupalga muutus 10/3 5% - - = - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
e eeaas |

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sidesuisteemide haldamine III

Vanemsidespetsialist, sidetehnilise meeskonna juht

(1) Juhib ja korraldab meeskonna t66d

(2) Korraldab ja koordineerib sideseadmete ja sidesiisteemide paigaldust, parendamist ja
hooldust

(3) Noustab sideseadmete ja sidesiisteemide ldhteiilesannete koostamist

(4) Koostab hangitavate sideseadmete ja sidesiisteemide ldhteiilesandeid

(5) Lahendab sidetehnoloogilisi probleeme

(6) Koostab to0ks vajalike seadmete ja nende osade nimekirja ja korraldab tellimise

(7) Vastutab piistitatud {lilesande tditmise eest ja koordineerib nooremsidespetsialistide ja
sidespetsialistide t66d

(8) To0 eeldab erialast kutseharidust ja vihemalt 5-aastast erialast tookogemust
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AT - (SISE)AUDITEERIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on analiilisida ja hinnata
organisatsiooni valitsemise, riskide  juhtimise ja kontrolliprotsesside mojusust,
rahandusinformatsiooni oigsust ja majandustegevuse oOiguspdrasust ning anda kindlustunne, et
avaliku sektori vahendeid kasutatakse seaduslikult ja tulemuslikult.

AT - (Sise)Auditeerimine I

Nooremsiseaudiitor, nooremaudiitor, audiitori assistent
(1) Osaleb toodes kokkulepitud mahus ja ulatuses
(2) Lahtub toodes auditeerimise standarditest ja metoodikatest
(3) Jalgib varasemates to6des antud soovituste rakendamist
(4) V6ib anda konsultatsiooni oma padevuse piires
(5) Taidab muid auditijuhi voi struktuuriiiksuse juhi antud iilesandeid oma to6valdkonnas
(6) Too eeldab esimese astme korgharidust

AT - (Sise)Auditeerimine II

Siseaudiitor, audiitor, finantsaudiitor

(1) Osaleb toodes kokkulepitud mahus ja ulatuses

(2) Tunneb ja kasutab auditeerimise standardeid ja metoodikaid

(3) Koostab t60 aruande ja vajaduse korral allkirjastab selle

(4) Jalgib varasemates t66des antud soovituste rakendamist

(5) Osaleb iiksuse to6plaani koostamises

(6) Osaleb iiksuse to6protseduuride koostamises ja arendamises

(7) Voib anda asjakohast konsultatsiooni organisatsiooni protsesside tohustamiseks

(8) Voib juhtida auditi meeskonda (tdita auditi juhi iilesandeid), koordineerida teiste audiitorite
t00d, vastutades kvaliteedi eest konkreetse t66 tasandil

(9) Too eeldab vidhemalt esimese astme korgharidust ja vidhemalt 2-aastast eelnevat
valdkondlikku t66kogemust

AT - (Sise)auditeerimine II

To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflan 7% oo%
Kuu pohipalk 71/9 2 006 1748 1833 2 082 2180 2 251
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 71/9 24 071 20 971 22 000 24 990 26 160 27 017
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 57/9 1945 581 1200 2 034 2513 3066
Aasta kogupalk 71/9 25798 21 644 22 617 26 721 29 274 29 552
Muutuvpalga osakaal 71/9 6% 2% 3% 7% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 52/6 15% 3% 7% 11% 22% 30%
Aasta kogupalga muutus 52/6 18% 2% 6% 9% 25% 42%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

0%
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AT - (Sise)auditeerimine II

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ me/on wedmine 0%  ap%k  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 6/3 1861 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 22 327 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 6/3 22584 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - (Sise)Auditeerimine III

Siseaudiitor, juhtivaudiitor, vanemaudiitor

(1) Planeerib ja teeb iseseisvalt erinevaid auditeerimistegevusi, koostab aruandeid

(2) Tunneb ja kasutab auditeerimise standardeid ja metoodikaid ning avab ja seletab/selgitab
nende motet

(3) Juhib auditi meeskonda (tdidab auditi juhi iilesandeid), vajaduse korral juhendab audiitori
assistentide, nooremaudiitorite ja audiitorite t66d

(4) Viib l4abi asjakohaseid konsultatsioonitegevusi organisatsiooni protsesside tohustamiseks ning
konsulteerib organisatsiooni tippjuhtkonda ja korgemat juhtorganit

(5) Koostab t606 aruande ja vajaduse korral allkirjastab selle

(6) Tagab auditi kvaliteedi koigis auditi etappides

(7) Jalgib varasemates t66des antud soovituste rakendamist

(8) Teeb ettepanekuid iiksuse tooplaani vo6i auditiplaani koostamiseks, muutmiseks,
tdiendamiseks seire, riskihinnangute ja varasemate t66de pdhjal

(9) Osaleb iiksuse tooprotseduuride koostamises ja arendamises

(10)T60 eeldab vihemalt teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast eelnevat valdkondlikku
tookogemust

AT - (Sise)auditeerimine III

To606 viidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 23/14 2193 1986 2 000 2098 2312 2 514
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 23/14 26 349 23 832 24 000 25170 27 750 30168
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/10 1722 798 1202 1409 2242 3175
Aasta kogupalk 23/14 27535 24 267 25365 26 805 28 870 30912
Muutuvpalga osakaal 23/14 4% 0% 0% 4% 5% 9%
Kuu pohipalga muutus 16/9 10% 1% 3% 10% 14% 21%
Aasta kogupalga muutus 16/9 11% 3% 4% 12% 15% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

440 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - (Sise)auditeerimine III

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
L me meeme aaw mmm e o |
Kuu pohipalk 4/3 2183 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 26 200 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/3 26 666 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 2% - - . - -
Kuu pohipalga muutus 3/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - (Sise)Auditeerimine IV

Siseauditi juht organisatsioonis, kus ei rakendata tsentraliseeritud siseauditit (ehk iihes
organisatsioonis), auditijuht, talituse juhataja, osakonnajuhataja asetditja suures iiksuses

(1) Juhib struktuuriiiksust (auditi juhi rollis korraldab siseauditeerimist konkreetses
organisatsioonis)

(2) Tunneb ja kasutab auditeerimise standardeid ja metoodikaid ning avab ja seletab/selgitab
nende motet

(3) Koostab iiksuse téoplaani ja eelarve ning annab aru téoplaani tditmisest, vajaduse korral
koostab ja esitab tegevusaruandeid

(4) Tagab tooprotseduuride ja metoodikate asjakohasuse ja arenduse (siseauditi juhi rollis
organisatsiooni siseauditeerimise sise-eeskirja koostamise)

(5) Teeb koost6od teiste kindlust- ja nduandvate toode pakkujatega

(6) Tagab kvaliteedikontrolli ja -hindamise iiksuses (siseauditi juhi rollis siseauditi iliksuse
kvaliteedi parandamise ja tdiustamise programmi viljato6tamise ja rakendamise)

(7) Konsulteerib organisatsiooni tippjuhtkonda ja kdrgemat juhtorganit

(8) Kinnitab tiksuse koostatud t66de aruanded

(9) Loob seire protsessi ja rakendab seda, sealhulgas korraldab t66de aruannetes antud soovituste
tditmise jalgimise

(10)Vajaduse korral osaleb t66des voi teeb neid iseseisvalt

(11) T66 eeldab viahemalt teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast eelnevat valdkondlikku
tookogemust

AT - (Sise)auditeerimine IV

To0 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
_ Two: Xekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 15/8 2728 2 350 2 550 2 625 2944 3124
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 15/8 32786 28 202 30 600 31500 35 630 37 491
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/6 2 471 1125 1500 2253 3768 4036
Aasta kogupalk 15/8 34 639 30 154 31425 32 325 36 889 41187
Muutuvpalga osakaal 15/8 5% 0% 2% 5% 9% 10%
Kuu pohipalga muutus 10/5 6% - 5% 7% 9% -
Aasta kogupalga muutus 10/5 6% - 4% 7% 8% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - (Sise)Auditeerimine V

Siseauditi juht - korraldab siseauditeerimist valitsemisala tileselt

(1) Juhib struktuuriiiksust (siseauditi juhi rollis korraldab siseauditeerimist organisatsioonis, kus
siseauditeerimine on iiles ehitatud tsentraliseeritud pohimottel)

(2) Tunneb ja kasutab auditeerimise standardeid ja metoodikaid ning avab ja seletab/selgitab
nende motet

(3) Koostab iiksuse tooplaani ja eelarve ning teised arengudokumendid ja aruanded voi
koordineerib nende koostamist

(4) Tagab tooprotseduuride ja metoodikate asjakohasuse ja arenduse (siseauditi juhi rollis
organisatsiooni siseauditeerimise sise-eeskirja koostamise)

(5) Teeb koost6od teiste kindlust- ja nduandvate toode pakkujatega

(6) Annab hinnangu v6i arvamuse sisekontrollisiisteemi rakendamise ja selle tulemuslikkuse
kohta Vabariigi Valitsuse seaduse moistes

(7) Tagab kvaliteedikontrolli ja -hindamise iiksuses (siseauditi juhi rollis siseauditi iiksuse
kvaliteedi parandamise ja tdiustamise programmi viljato6tamise ja rakendamise)

(8) Konsulteerib organisatsiooni tippjuhtkonda ja korgemat juhtorganit

(9) Kinnitab iiksuse koostatud t66de aruanded

(10)Loob seire protsessi ja rakendab seda, sealhulgas korraldab t66de aruannetes antud soovituste
tditmise jalgimise

(11) Vajaduse korral osaleb to6des voi teeb neid iseseisvalt

(12)T66 eeldab vahemalt teise astme korgharidust ja vihemalt 5-aastast eelnevat valdkondlikku
tookogemust ja vahemalt 2-aastast juhtimiskogemust

AT - (Sise)auditeerimine V

To0 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 12/11 3168 2750 2905 3 050 3175 3 600
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/11 38 012 33 000 34 860 36 600 38 100 43 200
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/9 2 816 1240 1700 3200 4 000 4199
Aasta kogupalk 12/11 40 316 35020 36 500 40 200 41125 45 200
Muutuvpalga osakaal 12/11 6% 0% 3% 4% 9% 10%
Kuu pd&hipalga muutus 8/8 5% 1% 2% 6% 8% 9%
Aasta kogupalga muutus 8/8 7% 4% 4% 6% 9% 11%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - SISEKONTROLL

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vOi teenistuja teenistusalane eesmidrk on hinnata asutuse
kontrollislisteemide viljatootamise, sisemiste kontrollimenetluste ldbiviimise ja tegevuste vastavust

kehtestatud korrale.

AT - Sisekontroll I

Nooremspetsialist
(1) Teeb rutiinseid kontrollitoiminguid
(2) Koostab kontrollitoimingu kokkuvotte
(3) Osaleb sisekontrolli meeskonna t60s
(4) Tegemist on algaja astmega t06ga, kus ei nouta varasemat t66kogemust

AT - Sisekontroll IT

Keskastme spetsialist
(1) Viib labi sisekontrolli menetlusi asutuse iihes piiritletud valdkonnas
(2) Osaleb kontrollimenetluse protseduuride viljato6tamises
(3) Voib koostada kontrollimenetluste tulemuste kohta aruandeid, kus teeb parandusettepanekuid
(4) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide t66d
(5) Too6 eeldab vahemalt 2-aastast sisekontrolli alast toéokogemust

AT - Sisekontroll II

To6 viidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
. Tal0a Kekmine 0%  a3%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 12/6 1749 1528 1602 1818 1900 1901
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/6 20 991 18 342 19 221 21 816 22 800 22 816
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/4 1797 - - 1337 - -
Aasta kogupalk 12/6 22165 19 472 20 403 21907 23 156 25 114
Muutuvpalga osakaal 12/6 5% 0% 0% 1% 9% 13%
Kuu pohipalga muutus 11/6 9% 3% 5% 6% 9% 19%
Aasta kogupalga muutus 11/6 13% 2% 3% 11% 22% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sisekontroll IT

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
_ me/on wedmine 0%  ag%k  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 14/4 1806 - - 1741 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 14/4 21675 - - 20 886 - -
Seadusejédrgne lisatasu 4/3 252 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 7/3 1605 - - - - -
Aasta kogupalk 14/4 22 853 - - 21150 - -
Muutuvpalga osakaal 14/4 4% - - 1% - -
Kuu pohipalga muutus 7/3 11% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 7/3 10% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sisekontroll ITI

Tippspetsialist
(1) Viib iseseisvalt 14bi sisekontrolli menetlusi asutuse koigis tegevusvaldkondades
(2) Juhib sisekontrollimenetluse meeskondi
(3) Kontrollib asutuse valve- ja hidiresiisteemide toimekindlust
(4) Toctab vilja kontrollimenetluse protseduurid
(5) Hindab struktuuriiiksuste tegevuse vastavust protseduurides satestatule
(6) Koostab kontrollimenetluste hinnanguid ja kokkuvotteid
(7) Voib juhtida sisekontrolli struktuuriiiksust
(8) Voib konsulteerida asutuse juhte
(9) T60 eeldab korgharidust ja vihemalt 2-aastast sisekontrolli alast t66kogemust

AT - Sisekontroll ITI

To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 8/8 2 255 1721 2038 2335 2 500 2 650
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 8/8 27 060 20 652 24 450 28 020 30 000 31 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/7 1441 380 550 1300 1825 2 676
Aasta kogupalk 8/8 28 322 20 712 24 828 28 970 31788 34 282
Muutuvpalga osakaal 8/8 4% 1% 2% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 8/8 9% 0% 0% 0% 20% 25%
Aasta kogupalga muutus 8/8 7% -5% 0% 1% 17% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ T/oa omsnemisessseds
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Sisekontroll IV

Uksuse juht
(1) Juhib struktuuriiiksust
(2) Kinnitab kontrollimenetluse protseduurid
(3) Konsulteerib asutuse juhte
(4) To6 eeldab korgharidust ja vihemalt 2-aastast sisekontrolli alast to6kogemust
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MUUTUS - AT - SOTSIAALHOOLEKANNE

Teenistusgruppi kuuluvad psiihholoogid, sotsiaalteenistujad ning religioosseid funktsioone tiitvad

ametnikud ja teenistujad.

AT - Sotsiaalhoolekanne I

Sotsiaalhooldaja, tegevusjuhendaja
(1) Teeb hooldustoiminguid ja abistab abivajajaid vastavalt vajadusele
(2) Juhendab, suunab ja toetab igapdevaelu tegevuste sooritamisel ja oskuste arendamisel ning
sotsiaalsete suhete ja kontaktide loomisel ja arendamisel
(3) Kajastab olulisemad siindmused paevaraamatus
(4) Too eeldab keskharidust ja ettevalmistust sotsiaalhoolduse/sotsiaalt66/ tegevusjuhendamise
valdkonnas
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AT - Sotsiaalhoolekanne IT A

Psiihholoogid, sotsiaalteenistujad, kriminaalhooldusametnikud, sotsiaalpedagoog

(1) Kavandab ja teeb teste vaimsete ja muude omaduste moGtmiseks, tolgendab ja hindab
tulemusi ning noéustab

(2) Korraldab iiksikisikute ja riihmadega ndéustamis- ja psiihhoteraapilisi vestlusi ning osutab
jatkuteenuseid

(3) Hoiab iihendust Kklientide perekonnaliikmetega ja soovitab probleemidele véimalikke
lahendusi

(4) Kiisitleb isikuid, perekondi v6i riihmi nende olukorra ja probleemide viljaselgitamiseks,
hindamiseks ja vajalike teenuste liikide maaramiseks

(5) Analiiiisib isiku olukorda ja pakub alternatiivseid voimalusi probleemide lahendamiseks

(6) Koostab kohtus esitamiseks voi muudeks o6iguslikeks toiminguteks juhtumikirjeldusi ja
aruandeid

(7) Osutab noustamis-, teraapia- ja vahendusteenuseid

(8) Kavandab isikutele abiprogramme ja viib neid ellu

(9) Koordineerib ennetustood (sotsiaalsed toimetulekuoskused, soltuvushiired, seksuaaltervis,
probleemkaitumine jt)

(10)Voib osaleda eri komisjonide t66s

(11) Tootab odigusrikkujatega karistuse kandmise ajal ja parast seda, et abistada neil integreeruda
kogukonda ning muuta vaateid ja kditumist, et vihendada edasisi 6igusrikkumisi

(12)Annab noéu vanglaiilematele ning kriminaalhooldus- ja jirelevalveametnikele, kes aitavad
maidrata oOigusrikkuja karistuse ja selle tingimused, vangistuse, vanglast vabastamise voi
alternatiivsete karistusmeetmete rakendamise kohta

(13)T60 eeldab erialast korgharidust

AT - Sotsiaalhoolekanne ITA
To60 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa

L e/on sekmine 0% apk Meln K ook |
Kuu pohipalk 70/3 1375 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 70/3 16 499 - - - - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 16/3 518 - - = - -
Aasta kogupalk 70/3 16 749 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 70/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 39/3 11% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 39/3 11% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

L s e
Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sotsiaalhoolekanne ITA

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 149/4 1295 - - 1313 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 149/4 15 658 - - 15 760 - -
Seadusejédrgne lisatasu 7/3 378 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 29/4 671 - - 713 - -
Aasta kogupalk 149/4 16 113 - - 15929 - -
Muutuvpalga osakaal 149/4 3% - - 2% - -
Kuu pohipalga muutus 100/4 11% - - 13% - -
Aasta kogupalga muutus 100/4 13% - - 14% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Sotsiaalhoolekanne IT B

Kaplan

(1) Viib labi jumalateenistusi, religioosseid rituaale ja kombetalitusi

(2) Annab vaimulikku ja moraalset juhatust vastavalt oma usutunnistusele

(3) Koostab ja peab jutluseid

(4) Toctab vilja ja juhatab usulisi koolituskursusi ja -programme

(5) Noustab iiksikisikuid inimestevaheliste suhete, tervise, rahalise olukorra ja usuga seotud
kiisimustes

(6) Too eeldab erialast esimese astme korgharidust, 2-aastast praktilist vaimuliku t66kogemust
ning vaimuliku ordinatsiooni

AT - Sotsiaalhoolekanne IIB

ToO06 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ te/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 8/3 1470 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 8/3 17 640 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 8/3 17 818 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 8/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
_ re/os eememsesses
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Sotsiaalhoolekanne IIB

To6 vaidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflamn 7% oo%

Kuu pohipalk 11/3 1404 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 11/3 16 843 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 11/3 17 724 -

Muutuvpalga osakaal 11/3 4% -

Kuu pohipalga muutus 9/3 7% -

Aasta kogupalga muutus 9/3 10% -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

AT - Sotsiaalhoolekanne IIT A

Vanemkriminaalhooldusametnik-metoodik, peaspetsialist, vanemkriminaalhooldusametnik

450
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(1) Koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d

(2) Kontrollib oma valdkonnas teenuse kvaliteeti ja esitab ettepanekuid protsesside muutmiseks

(3) Valmistab ette oma valdkonna koolitusi voi infopédevasid, viib neid 14bi voi osaleb neis

(4) Koostab oma valdkonnas programme ja viib neid 1dbi voi koordineerib nende labiviimist

(5) Koostab oma padevuse piires oma valdkonna kohta aruandeid

(6) Too eeldab erialast esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust
kriminaalhooldusametnikuna vahetult enne vanemkriminaalhooldusametnikuks saamist

AT - Sotsiaalhoolekanne ITTA

To0 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 46/4 1497 - - 1407 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - o - -
Aasta pohipalk 46/4 17 968 - - 16 886 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 19/3 1133 - - = - -
Aasta kogupalk 46/4 18 563 - - 17 395 - -
Muutuvpalga osakaal 46/4 3% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus 38/3 9% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 38/3 12% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Sotsiaalhoolekanne II1 B

Vanemkaplan Kaitsevdes ja vanglates, staabikaplan
(1) Korraldab kaplanite t66d ning planeerib ja kontrollib nende tegevusega seotud eelarvet
(2) Korraldab kaplanite tegevuse kohta aruandlust
(3) Planeerib ja viib ldbi kaplanite viljadpet ning koostab 6ppematerjale
(4) Juhendab ja noustab kaplaneid erialaselt
(5) Viib labi jumalateenistusi, religioosseid rituaale ja kombetalitusi
(6) Tootab viélja ja juhatab usulisi koolituskursusi ja -programme
(7) Noustab iiksikisikuid ja tutvustab erialast kirjandust
(8) Too eeldab erialast esimese astme korgharidust, praktilist vaimuliku téokogemust ja
vaimuliku ordinatsiooni

AT - Sotsiaalhoolekanne IV A

Kriminaalhooldustalituse juhataja, sotsiaalteenistuse juhataja, peapstihholoog

(1) Koordineerib madalama taseme spetsialistide t66d, jagab neile to6iilesandeid ja teostab nende
iile teenistuslikku jarelevalvet ning teeb ettepanekuid nende t66 paremaks korraldamiseks

(2) Tagab oma valdkonna t66 korrektse tegemise

(3) Kontrollib madalama taseme spetsialistide koostatavate dokumentide sisulist ja vormilist
korrektsust ning allkirjastab need dokumendid enda padevuse piires

(4) Korraldab madalama taseme spetsialistide viljadopet

(5) To0 eeldab erialast teise astme korgharidust ning 2-aastast erialast t6kogemust

AT - Sotsiaalhoolekanne IV B

Peakaplan
(1) Juhib ja esindab kaplaneid
(2) Noustab juhtkonda usu, eetika ja moraali kiisimustes
(3) Peab kaplanite iile teenistuslikku jarelevalvet ning korraldab aruandlust
(4) Voib korraldada koost66d vilisriikide kaplaniteenistustega
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(5) Too eeldab teoloogia-alast korgharidust, vaimuliku ordinatsiooni ja magistrikraadi ning
vahemalt 2-aastast vaimuliku kogemust

AT - Sotsiaalhoolekanne V

Struktuuriiiksuse juht, kriminaalhooldusosakonna juhataja, sotsiaalosakonnajuhataja
(1) Juhib struktuuriiiksuse tegevust ning haldab sihipéraselt ja otstarbekalt ressursse
(2) Juhendab struktuuriiiksuse teenistujaid ja tagab torgeteta tookorralduse
(3) Tootab vilja valdkonna tooprotsesside kontrollimehhanismid ja rakendab neid
(4) Tagab valdkonna iihtse arengu ja teeb asutuse juhtkonnale sellekohaseid ettepanekuid
(5) Tagab kriminaalhooldusalustele ja kinnipeetavatele isikutele resotsialiseeriva ja
psiihholoogilise sekkumise ning planeerib ja organiseerib programmide elluviimist
(6) Viib programme ellu
(7) To60 eeldab teise astme erialast korgharidust

AT - Sotsiaalhoolekanne V
To60 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa

I T T
Kuu pshipalk 5/3 2224 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 26 693 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 5/3 26 932 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 1% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - SOIDUKIJUHID

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vO0i teenistuja teenistusalane eesmidrk on juhtida
transpordivahendeid ning tagada inimeste, vdiksemate saadetiste ja koormate vedu. ErisGidukite
(naiteks kraana, ekskavaator, traktor) juhid paigutatakse teenistusgruppi ,,Oskust6od”.
AT - S6idukijuhid I
Autojuht

(1) Juhib soiduautot voi mikrobussi (kuni 8 inimest)

(2) Veab inimesi ja vaiksemaid saadetisi

(3) Vajaduse korral tdidab lisakohustusi (néiteks toimetab kohale kirju ja muid saadetisi)
(4) Piisab B-kategooria juhiloast

AT - Soidukijuhid I

To0 viirtus punktides 91 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % a%  Medam 7% 0%
Kuu pohipalk 10/7 1018 762 835 980 1212 1300
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/7 12 214 9144 10 020 11 760 14 550 15 600
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 816 - - 865 - -
Aasta kogupalk 10/7 12 618 9534 10 515 11 760 14 781 16 001
Muutuvpalga osakaal 10/7 3% 0% 0% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 10/7 13% 2% 6% 10% 12% 27%
Aasta kogupalga muutus 10/7 12% 2% 6% 10% 15% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - S6idukijuhid I

To66 vidrtus punktides 91 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 4/3 787 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 9 440 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/3 9 607 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 1% - - . - -
Kuu pd&hipalga muutus 4/3 10% - - . - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 9% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - S6idukijuhid II
Juhi personaalne autojuht
(1) Juhib sdiduautot v6i mikrobussi (kuni 8 inimest)
(2) Veab inimesi ja vaiksemaid saadetisi
(3) Vajaduse korral tdidab lisakohustusi (néiteks toimetab kohale kirju ja muid saadetisi)
(4) Voib vastutada soiduki heakorra ja hoolduse eest
(5) Noutav on B kategooria juhiluba ning lisakoolitus(ed) erifunktsioonide tditmiseks

AT - Soidukijuhid IT

ToO06 vaartus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 46/18 1187 1012 1053 1230 1304 1351
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 46/18 14 250 12 143 12 635 14 760 15 645 16 209
Seadusejéargne lisatasu 13/4 395 - - 335 - -
Kuni aastased tulemustasud 27/15 830 404 525 800 1050 1260
Aasta kogupalk 46/18 14 973 12 525 13 438 15 160 16 450 17 246
Muutuvpalga osakaal 46/18 5% 1% 3% 4% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 37/16 7% 0% 1% 6% 11% 15%
Aasta kogupalga muutus 37/16 7% 0% 2% 5% 9% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - S6idukijuhid II

To0 viirtus punktides 121 Muu Eesti

Kuu pohipalk 12/7 1013 797 828 992 1200 1220
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/7 12 159 9568 9942 11 910 14 400 14 640
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 6/3 384 - - - - -
Aasta kogupalk 12/7 12 345 9568 9942 12 212 14 650 15139
Muutuvpalga osakaal 12/7 1% 0% 0% 0% 3% 3%
Kuu pohipalga muutus 10/5 7% - 4% 9% 10% -
Aasta kogupalga muutus 10/5 5% - 3% 4% 9% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

0%
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AT - S6idukijuhid III
Eriotstarbelise soiduki juht
(1) Juhib sdiduautot, mikrobussi (kuni 8 inimest) voi viikest veoautot (kuni 3,5 t)
(2) So6iduk voib olla eriotstarbeline v6i omada operatiivséiduki 6iguseid
(3) Veab inimesi ja vdiksemaid saadetisi
(4) Vajaduse korral tdidab lisakohustusi (naiteks toimetab kohale kirju ja muid saadetisi)
(5) Vajalik on vidhemalt B-kategooria juhiluba ja lisakoolitused erifunktsioonide tditmiseks
(naiteks alarmso6iduki juhtimise 6igus)

AT - S6idukijuhid III
To6 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 29/9 1193 957 1000 1050 1220 1636
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 29/9 14 311 11 484 12 000 12 600 14 640 19 637
Seadusejérgne lisatasu 11/4 235 - - 150 - -
Kuni aastased tulemustasud 23/7 1102 311 668 1000 1401 2 002
Aasta kogupalk 29/9 15 157 11 740 12 423 13 650 15914 21538
Muutuvpalga osakaal 29/9 5% 0% 2% 5% 8% 12%
Kuu pd&hipalga muutus 28/9 6% 0% 0% 3% 9% 14%
Aasta kogupalga muutus 28/9 6% -3% 2% 7% 8% 12%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - S6idukijuhid ITT

To0 viirtus punktides 139 Muu Eesti
L men e o SR an ool |
Kuu pdhipalk 14/3 1027 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 14/3 12 514 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 14/3 12784 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 14/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 12/3 10% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 12/3 9% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - . - -
e .
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - So6idukijuhid IV
Veoautojuht, vdikebussijuht
(1) Juhib viikebussi ja/voi veoautot
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(2) Hoolitseb regulaarselt selle eest, et soiduk oleks t6okorras

(3) Voib tiita kauba saatelehti

(4) Voib tiita administratiivseid iilesanded, niiteks vastutada teiste sGidukijuhtide eest
(5) Vajalik on vihemalt C-kategooria juhiluba

AT - Sidukijuhid IV

To6 viidrtus punktides

160

Muu Eesti

Kuu pohipalk 17/7 943 760 860 945 980 1117
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 17/7 11 344 9120 10 370 11 340 11796 13 450
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 15/5 370 - 200 322 600 -
Aasta kogupalk 17/7 11 625 9480 10 470 11736 12181 13 557
Muutuvpalga osakaal 17/7 3% 0% 1% 2% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - TAASTUSRAVI

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on mairata ja/voi 1dbi viia
erinevaid taastusravi ja fiisioteraapia protseduure, toetada patsiendi tegevusvéimet ning arendada

fuusilist iseseisvust.

AT - Taastusravi I

Massoor, vesiravi spetsialist
(1) Viib lbi taastusravi protseduure (massaaz, vesiravi jm) ja kajastab vastavat informatsiooni
(2) Jalgib patsiendi tervislikku seisundit ja annab sellest {ilevaate taastusravi arstile
(3) Hoiab puhtust ja korda oma t66ruumis ning tdidab hiigieeninéudeid
(4) To6 eeldab keskharidust ning t6oks vajalike kursuste 1abimist

AT - Taastusravi I1

Fiisioterapeut, taastusravi instruktor

(1) Koost60s taastusravi arstiga madrab patsiendile sobivaid protseduure

(2) Annab patsiendile fiisioterapeutilise hinnangu ning noéustab abivahendite ja protseduuride
vallas

(3) Viib ldbi liikumisravi tunde, lahtudes fiisioteraapia protsessist

(4) Jalgib patsiendi tervislikku seisundit ja annab sellest tilevaate taastusravi arstile

(5) Noustab patsienti fiisioteraapiaalaselt tema tervise siilitamise ja parandamise eesmirgil

(6) Noustab teisi spetsialiste ja patsiendi perekonnaliikmeid seoses fiilisilise tervise
probleemidega

(7) To6 eeldab esimese astme fiisioteraapia alast korgharidust
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AT - TEADUSE JA ARENDUSE KOORDINEERIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmark on asutuse ndustamine
teaduse ja arenduse kiisimustes, rahvusvahelise ja riigisisese teadus- ja arendusalase koost6o
planeerimine ja korraldamine, oma valitsemisala teadus- ja arendusuuringute kavade viljato6tamine
ja nende elluviimise koordineerimine ning riigi esindamine rahvusvahelises teadus- ja arendusalases

koosto0s.

AT — Teaduse ja arenduse koordineerimine I

Teaduskoordinaator, teadusnounik

(1) Osaleb asutuse teaduse ja arenduse prioriteetide viljatootamises ning koordineerib nende
elluviimist

(2) Osaleb asutuse teadus- ja arendustegevustega seotud poliitika kujundamise ja rakendamise
protsessis (strateegiate, uuringute kava, meetmete ja Oigusaktide viljat66tamine jne) ning
teaduse ja arenduse eelarve planeerimises ja jilgimises

(3) Esindab asutust teaduse ja arendusega seotud kiisimustes riigisisestes ja rahvusvahelistes
komisjonides, ndukogudes ja toorithmades

(4) Teeb koostood voi valmistab ette koostooprojekte asutuste ja organisatsioonidega, sh
ministeeriumide ning kohalike ja rahvusvaheliste teadusorganisatsioonide, Euroopa Liidu
ithisprogrammide, Euroopa teadusruumi algatuste ja teiste rahvusvaheliste teaduse ja
arenduse initsiatiividega

(5) Koordineerib riigisiseselt koost66d rahvusvaheliste teadus- ja arendusorganisatsioonidega,
osaleb Eesti jaoks oluliste rahvusvaheliste teadus- ja arendustegevuste viljaselgitamise
protsessis

(6) Vastutab rahvusvaheliste programmidega iihinemiseks, koostooks vms vajaliku
dokumentatsiooni ettevalmistamise eest

(7) Too6 eeldab doktorikraadi voi vihemalt 4-aastast tookogemust tegevteadlasena

AT - Teaduse ja arenduse koordineerimine I

To66 viidrtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
Kuu pohipalk 11/9 2 221 2 005 2 200 2230 2 300 2 420
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 11/9 26 650 24 066 26 400 26 760 27 600 29 040
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/7 2 023 970 1594 2 080 2247 2975
Aasta kogupalk 11/9 28 208 24737 26 400 28 800 29 680 31648
Muutuvpalga osakaal 11/9 5% 0% 1% 6% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 8/7 1% -3% 0% 0% 3% 7%
Aasta kogupalga muutus 8/7 4% -2% -1% 3% 6% 11%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsesssedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - TEADUSTOO

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on teha ja korraldada

teadustood.

AT - Teadustoo I

Assistent, nooremteadur
(1) Osaleb kursuse kava arenduses
(2) Valmistab ette teadusalaseid metoodilisi ja tehnilisi materjale
(3) Juhib harjutustunde (praktikume) vastavalt eelnevatele teoreetilistele Oppetundidele
(4) Organiseerib iilidpilaste iseseisvat t66d
(5) Populariseerib haridusasutust
(6) Too eeldab esimese/teise astme korgharidust

AT - Teadustoo I

To66 vaiartus punktides 160 Muu Eesti
. Teon Kekmine 0% 2% Mediman 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 14/3 18 420 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/3 542 - - o - -
Aasta kogupalk 14/3 19 105 - - o - -
Muutuvpalga osakaal 14/3 4% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Teadustoo 11

Teadur
(1) Kogub, uurib ja iildistab informatsiooni oma teadusteema raames
(2) Avaldab publikatsioone sihtfinantseeringuga ette antud piirides
(3) Esineb seminaridel ja konverentsidel
(4) Osaleb teadusviljaannete koostamisel, kommenteerimisel ja toimetamisel
(5) Osaleb Eesti-sisestes ja rahvusvahelistes koostooprojektides
(6) Korraldab toorithma teadusiiritusi
(7) Too eeldab eesti teaduskraadi voi sellele vastavat vilisriigi kvalifikatsiooni ja erialast teadust6o
kogemust kuni 2 aastat

AT - Teadustoo 11
Too6 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 40/10 1762 1299 1454 1511 1665 1995
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 40/10 21210 15 591 17 452 18 129 20 236 23937
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 25/8 1119 470 875 1154 1371 1674
Aasta kogupalk 40/10 21965 16 510 17 865 19 270 21510 24 509
Muutuvpalga osakaal 40/10 4% 0% 0% 3% 7% 8%
Kuu pohipalga muutus 34/9 12% 3% 8% 12% 17% 20%
Aasta kogupalga muutus 34/9 13% 5% 9% 13% 20% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Teadust6o 11
To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti

Kuu pohipalk 52/7 1385 1041 1252 1504 1593 1631
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 52/7 16 619 12 492 15 024 18 045 19 119 19 575
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 40/7 935 242 405 954 1404 1607
Aasta kogupalk 52/7 17 455 13183 15 602 18 090 20 549 21104
Muutuvpalga osakaal 52/7 4% 1% 2% 6% 7% 7%
Kuu pohipalga muutus 30/6 9% 0% 3% 11% 12% 17%
Aasta kogupalga muutus 30/6 13% 6% 10% 13% 18% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os enemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Teadustoo III

Vanemteadur
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

(1) Tegutseb aktiivse teadlasena

(2) Avaldab teaduspublikatsioone nii kodu- kui ka vilismaal sihtfinantseeringuga ette antud
piirides

(3) Esineb seminaridel ja konverentsidel

(4) Osaleb teadusviljaannete koostamisel, kommenteerimisel ja toimetamisel

(5) Osaleb Eesti-sisestes ja rahvusvahelistes koostéoprojektides

(6) Algatab ja juhib teadusprojekte (Eesti Teadusfondi grant voi muu teadusprojekt)

(7) Korraldab toorithma teadusiiritusi

(8) To0 eeldab Eesti doktorikraadi voi sellele vastavat vilisriigi kvalifikatsiooni ja vihemalt 2-
aastast tookogemust

AT - Teadustoo III

To0 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 27/4 1773 - - 1 870 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/4 21270 - - 22 443 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 23/3 1394 - - - - -
Aasta kogupalk 27/4 22 254 - - 23 680 - -
Muutuvpalga osakaal 27/4 4% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus 26/4 15% - - 15% - -
Aasta kogupalga muutus 26/4 17% - - 18% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Teadustoo III

To66 vidrtus punktides 371 Muu Eesti
_ tWos xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 30/4 1837 - - 1868 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 30/4 22 041 - - 22 410 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 23/3 1235 - - - - -
Aasta kogupalk 30/4 22 797 - - 23 157 - -
Muutuvpalga osakaal 30/4 3% - - 3% - -
Kuu pohipalga muutus 10/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 10/3 11% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % 1/1 3%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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AT - Teadustoo IV

Juhtiv teadur

(1) Tegutseb aktiivse teadlasena

(2) Juhib oma eriala uuringuid, tagab selleks vajalike vahendite olemasolu ja vastutab teadus- ja
arendustegevuse tulemuslikkuse eest

(3) Juhendab nooremate 0ppejoudude ja teadurite teadusto6d

(4) Avaldab teaduspublikatsioone nii kodu- kui ka vilismaal

(5) Esineb seminaridel ja konverentsidel

(6) Osaleb teadusviljaannete koostamisel, kommenteerimisel ja toimetamisel

(7) Osaleb Eesti-sisestes ja rahvusvahelistes koostooprojektides voi juhib neid

(8) Korraldab toorithma teadustiritusi

(9) T60 eeldab doktorikraadi voi sellele vastavat kvalifikatsiooni, pikaajalist teadust66 juhtimise
kogemust

AT - Teadustoo IV

To0 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
L me meeme aaw mmm e o
Kuu pohipalk 4/3 2253 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 27 040 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 28 186 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 4% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 16% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 17% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - TOIMETAMINE JA KEELELINE KORREKTUUR

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on seaduseelndude ning

teiste kirjalike dokumentide keeleline toimetamine ja korrektuur.

AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur I

Keeletoimetaja, toimetaja
(1) Toimetab keeleliselt asutuses koostatud eelnousid ja teisi eestikeelseid dokumente ning teeb
keelelist korrektuuri
(2) Noustab asutuse ametnikke eesti keele alastes kiisimustes
(3) Soovitab sobivat sonastust, et vilistada dokumendi mitmetimoistmine
(4) To6 eeldab esimese astme eesti filoloogiaalast korgharidust

AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur I
To06 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa

_ me/on wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 5/4 1331 - - 1375 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/4 15975 - - 16 500 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 5/4 16 288 - - 16 750 - -
Muutuvpalga osakaal 5/4 2% - - 1% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur II

Keeletoimetaja, toimetaja, vanemtoimetaja

(1) Toimetab keeleliselt asutuses koostatud eelndusid ja teisi eestikeelseid dokumente ning teeb
keelelist korrektuuri

(2) Noustab asutuse ametnikke eesti keele alastes kiisimustes

(3) Soovitab sobivat sonastust, et vilistada dokumendi mitmetimG6istmine

(4) Voib koordineerida teiste toimetajate tegevust ja koost6od seotud osalistega (autor, tolk,
kiiljendaja ja teised)

(5) Voib vastutada korrektse keelekasutuse eest asutuses iildisemalt (néditeks mitte iihe konkreetse
dokumendi, vaid kogu kirjaliku dokumentatsiooni korrektsuse eest)

(6) Voib toimetada keeleliselt erinevates asutustes koostatud ja valdkonnaiileseid dokumente
(nditeks vastutada Riigikogu v6i Vabariigi Valitsuse oOigusaktide ja muude dokumentide
keelelise korrektsuse eest)

(7) Voib jalgida lihtsamatest normitehnilistest nouetest kinnipidamist

(8) Voib olla kaasatud vastavate standardite viljatoGtamisse (sealhulgas oOiguskeele kasutuse
ithtlustamine, Gigusterminoloogia kujundamine ja iihtlustamine)

(9) Voib koordineerida keeruliste ja valdkonnaspetsiifiliste tekstide toimetamist (niiteks
teaduslikud artiklid)

(10)V6ib analiilisida toimetatava teksti sisu ja teha ettepanekuid teksti moistetavuse
parandamiseks

(11) To6 eeldab teise astme eesti filoloogia alast kdrgharidust ja 3-aastast tookogemust

AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur II

To66 vairtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Two: ekmine 0% % Median 7% 9%
Kuu pohipalk 27/15 1596 1300 1440 1650 1700 1756
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 27/15 19 146 15 600 17 280 19 800 20 400 21 077
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/10 1655 465 845 1290 2751 3122
Aasta kogupalk 27/15 20 249 15 600 18 637 20 400 21 071 23 928
Muutuvpalga osakaal 27/15 5% 0% 0% 4% 9% 12%
Kuu pohipalga muutus 24/13 7% 3% 5% 7% 9% 13%
Aasta kogupalga muutus 24/13 7% 0% 5% 8% 9% 11%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur II

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ me/on wedmine 0%  agk  Meflen N ok |
Kuu pohipalk 9/4 1342 - - 1358 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 9/4 16 110 - - 16 300 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 7/3 767 - - = - -
Aasta kogupalk 9/4 16 541 - - 16 688 - -
Muutuvpalga osakaal 9/4 3% - - 2% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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MUUTUS - AT - TOITLUSTAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on pakkuda toitlustamisega

seotud teenust.

AT - Toitlustamine I

Koka abiline, koka opilane, kokk
(1) Taidab koka antud korraldusi ja teeb iseseisvalt rutiinset t66d
(2) Kannab hoolt teenistuskoha puhtuse eest
(3) Teeb lihtsamaid ko6ogitoid
(4) Tootab otsese jarelvalve all, vajalikud on eelnevad teadmised kokandusest

AT - Toitlustamine I

To0 viirtus punktides 79 Tallinn ja Harjumaa
Lo e oo i oo
Kuu pdhipalk 33/3 691 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 33/3 8 292 - - = - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 33/3 8471 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 33/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toitlustamine I

To606 vidrtus punktides 79 Muu Eesti
W0 Kekmine % % Medmm 7% 0%
Kuu pShipalk 82/10 644 540 544 632 739 754
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 84/11 7909 6580 7039 7 959 8734 9 000
Seadusejérgne lisatasu 65/6 104 7 23 113 181 191
Kuni aastased tulemustasud 56/7 259 80 128 200 344 507
Aasta kogupalk 84/11 8117 6 580 7248 8 029 9 071 9485
Muutuvpalga osakaal 84/11 2% 0% 0% 1% 5% 5%
Kuu pohipalga muutus 60/7 6% 0% 2% 7% 8% 10%
Aasta kogupalga muutus 60/7 5% 1% 3% 5% 6% 8%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toitlustamine II

Kokk, kondiiter
(1) Jargib kehtestatud protseduure ja votab kasutusele uusi toovotteid
(2) Vastutab kvaliteedi- ja hiigieeninduete tditmise eest
(3) Valmistab toite vastavalt teiste kokkade koostatud retseptidele
(4) Osaleb meniiii koostamisel ja planeerimisel
(5) Valmistab ja viljastab toidud vastavalt kalkulatsioonile ja mentiiile
(6) Vastutab koogi puhtuse eest
(7) Too eeldab erialast ametikoolitust keskeri 6ppeasutuses ning 1-aastast to6kogemust

AT - Toitlustamine II

To6 viaidrtus punktides 105 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% g%
Kuu p&hipalk 39/5 886 - 886 894 904 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 39/5 10 635 - 10 629 10 728 10 843 -
Seadusejérgne lisatasu 33/4 206 - - 296 - -
Kuni aastased tulemustasud 26/3 955 - - - - -
Aasta kogupalk 39/5 11 312 - 10 849 11 518 11 602 -
Muutuvpalga osakaal 39/5 5% - 1% 6% 8% -
Kuu pohipalga muutus 34/4 4% - - 5% - -
Aasta kogupalga muutus 34/4 2% - - 2% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Toitlustamine II
To6 vaidrtus punktides Muu Eesti

Kuu pohipalk 115/12 850 702 748 888 914 928
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 120/12 10 284 8 709 9 366 10 650 10 967 11 140
Seadusejérgne lisatasu 94/8 202 73 135 208 275 323
Kuni aastased tulemustasud 77/9 306 100 157 359 411 463
Aasta kogupalk 120/12 10 597 9203 9530 10 750 11 335 11 528
Muutuvpalga osakaal 120/12 3% 0% 1% 2% 6% 6%
Kuu p&hipalga muutus 87/8 10% 1% 2% 9% 14% 20%
Aasta kogupalga muutus 87/8 11% 2% 4% 9% 1% 19%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toitlustamine III

Vanemkokk
(1) Valmistab eriti keerulisi toite
(2) On toite dekoreerides ja serveerides loominguline
(3) Motleb vilja uusi retsepte
(4) T66 nouab suuremat kogemust kui teise taseme koka t66
(5) Voib juhendada Gpipoiste t66d ja tdita peakoka kohustusi
(6) Too eeldab erialast ametikoolitust keskeri 6ppeasutuses ning 2-aastast tookogemust

AT - Toitlustamine III

To6 viidrtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
L e e ol o o
Kuu pohipalk 10/3 1133 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 10/3 13 600 - - = - -
Seadusejédrgne lisatasu 9/3 360 - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 10/3 1258 - - = - -
Aasta kogupalk 10/3 15 203 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 10/3 10% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 9/3 4% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 9/3 6% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
L me mmmmmem |
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Toitlustamine III
To6 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti

Kuu pohipalk 22/9 1066 840 950 1000 1052 1390
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 22/9 12 860 10 572 11 400 12 050 12 630 16 680
Seadusejérgne lisatasu 13/5 226 - 102 241 322 -
Kuni aastased tulemustasud 17/7 330 100 150 210 543 585
Aasta kogupalk 22/9 13 234 11 112 11 500 12 444 13 261 16 848
Muutuvpalga osakaal 22/9 3% 0% 1% 2% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 11/4 -5% - - 4% - -
Aasta kogupalga muutus 11/4 -6% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toitlustamine IV

Peakokk sooklas, toitlustusjuht
(1) Koostab toitlustamiskoha (naiteks asutuse s66kla) meniiiid ja retseptid
(2) Kontrollib ja juhendab kodgipersonali t66d
(3) Kirjutab aruandeid ja jélgib eelarvest kinnipidamist
(4) Virbab uusi teenistujaid ning juhib ja koolitab neid
(5) Valmistab ette ja viib 14bi valdkonnaga seotud riigihanked
(6) Koostab hinnapakkumisi
(7) Motleb vilja uusi retsepte
(8) Vastutab toidu kvaliteedi ja koogitoode hiireteta kulgemise eest
(9) Voib konsulteerida toitlustamise teemadel
(10)T06 eeldab erialast ametikoolitust keskeri 6ppeasutuses ning 4-aastast tookogemust

AT - Toitlustamine IV

To6 viaidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% g%
Kuu pohipalk 7/5 1474 - 1100 1250 1500 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/5 17 688 - 13 200 15 000 18 000 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/3 1677 - - - - -
Aasta kogupalk 7/5 18 902 - 13 279 15 622 18 000 -
Muutuvpalga osakaal 7/5 4% - 1% 2% 4% -
Kuu pohipalga muutus 4/4 2% - - 1% - -
Aasta kogupalga muutus 4/4 3% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Toitlustamine IV

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ t/on weslmie 0% gk Melian 7K o%
Kuu pohipalk 14/6 1638 1235 1286 1472 2 011 2208
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 14/6 19 656 14 820 15 429 17 658 24135 26 490
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/4 565 - - 555 - -
Aasta kogupalk 14/6 20 066 15 086 16 066 18 333 24 235 26 779
Muutuvpalga osakaal 14/6 2% 0% 1% 2% 3% 4%
Kuu pohipalga muutus 11/5 2% - 0% 0% 4% -
Aasta kogupalga muutus 11/5 3% - -1% 0% 8% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 473
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MUUTUS - AT - TURUNDUS

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on to6tada vilja, viia ellu ja

koordineerida asutuse turundustegevusi.

AT - Turundus I

Noorem turundusspetsialist
(1) Taidab lihtsaid turunduse valdkonna iilesandeid vastavalt juhenditele
(2) Koostab standardaruandeid
(3) Toetab analiiiiside ja uuringute tegemisel ja projektide elluviimisel
(4) Tagab infovahetuse koostéopartneritega
(5) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Turundus I

To06 vairtus punktides 160 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 9o%
Kuu pShipalk 7/5 1434 - 1300 1478 1500 -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 7/5 17 204 - 15 600 17 740 18 000 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 7/5 17 628 - 15 600 17 740 18 000 -
Muutuvpalga osakaal 7/5 2% - 0% 0% 5% -
Kuu pohipalga muutus 3/3 21% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 26% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Turundus I

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 5/4 1045 - - 1025 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 5/4 12 542 - - 12 300 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 5/4 12 630 - - 12 300 - -
Muutuvpalga osakaal 5/4 1% - - 0% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Turundus II

Turundusspetsialist, turundusanaliiiitik, reklaamijuht

(1) Osaleb toote ja/voi teenuse turundusplaanide véljat6otamises

(2) Viib plaanis kirjeldatu ellu v6i koordineerib selle elluviimist

(3) Voib juhtida projekte

(4) Analiiisib toote/teenuse edukust sihtgrupi hulgas ja osaleb uute toodete/teenuste
viljaarendamises

(5) Kavandab, toetab ja korraldab turunduskampaaniaid ja -tiritusi

(6) Teeb erid turundustegevusega seotud analiiiise ja uuringuid

(7) V6ib luua ja hoida suhteid sponsorite ja koostdopartneritega

(8) Voib osta kokkulepitud eelarve piires sisse turundusalaseid teenuseid koostoopartneritelt

(9) T60 eeldab viahemalt esimese astme turundusalast korgharidust ning eelnevat valdkondlikku
tookogemust

AT - Turundus II

To606 vaartus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ tW/os xeskmine % ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 17/12 1559 1210 1338 1558 1700 1853
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/12 18 707 14 520 16 050 18 700 20 400 22 236
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 9/8 1279 471 692 975 1344 2360
Aasta kogupalk 17/12 19 517 16 384 17786 19 586 20 600 22 316
Muutuvpalga osakaal 17/12 4% 0% 0% 3% 5% 9%
Kuu pohipalga muutus 7/7 17% 0% 3% 8% 14% 39%
Aasta kogupalga muutus 6/6 21% 0% 8% 11% 18% 51%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Turundus II

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 7/6 1392 1275 1300 1400 1500 1500
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 7/6 16 700 15 300 15 600 16 800 18 000 18 000
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 831 - - o - -
Aasta kogupalk 7/6 17 115 15 634 15 700 16 900 18 000 18 812
Muutuvpalga osakaal 7/6 2% 0% 0% 1% 4% 6%
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Turundus IIT

Turundusjuht, reklaamijuht
(1) Koostab toote ja/v0i teenuse turundusstrateegia ning planeerib sellest 1ahtuvad tegevused
(2) Koordineerib toote- v4i teenusearendust, lahtudes sihtgrupi tagasisidest
(3) Koostab turunduse eelarve ja kontrollib selle tditmist
(4) Valib koostoopartnereid ja hoiab nendega suhteid
(5) Juhib projekte
(6) Voib juhtida voi koordineerida madalama taseme turundusspetsialistide ja -analiiiitikute t66d
(7) Voib juhtida turundus- ja miitigivaldkonda
(8) Too eeldab teise astme turundusalast korgharidust ning vdhemalt 3-aastast valdkondlikku
tookogemust

AT - Turundus III

To6 viidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine % =%  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 9/8 2 018 1757 1800 1994 2150 2360
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 9/8 24 218 21082 21600 23934 25 800 28 320
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 1591 - - 1600 - -
Aasta kogupalk 9/8 25 013 21 082 21 600 25 516 27 050 29 930
Muutuvpalga osakaal 9/8 3% 0% 0% 2% 5% 8%
Kuu pohipalga muutus 5/4 7% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 12% - - 12% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ T/oa omsnemisessseds
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Turundus III

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 9/7 1763 1516 1640 1735 1808 2019
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 9/7 21951 18 192 19 680 20 920 21 690 26 395
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 722 - - o - -
Aasta kogupalk 9/7 22 261 18 192 19 930 20 920 22 523 27 275
Muutuvpalga osakaal 9/7 1% 0% 0% 0% 2% 4%
Kuu pohipalga muutus 3/3 4% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 3/3 4% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - TOLKIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vo0i teenistuja teenistusalane eesmirk on tolkida asutusele

vajalikke dokumente ja tekste ning korraldada t6lkimist.

AT - Tolkimine I
Tolk, sekretdr-tolk
(1) Tolgib lihtsaid, mittespetsiifilisi tekste emakeelest voorkeelde ja vastupidi voi iihest
voorkeelest teise voorkeelde
(2) Vajaduse korral teeb koosolekutel mittespetsiifilise keele jareltolget (mittesiinkroonselt)
emakeelest voorkeelde ja vastupidi voi tihest voorkeelest teise voorkeelde
(3) T60 eeldab esimese astme erialast korgharidust

AT - Tolkimine II
Tolkija, eksperttolk
(1) Tolgib spetsiifilisi tekste emakeelest voi voorkeelest ithte voi mitmesse voorkeelde voi iihest
voi mitmest voorkeelest emakeelde voi voorkeelde
(2) Teeb koosolekutel spetsiifilise keele jareltolget (mittesiinkroonselt) emakeelest voi voorkeelest
iihte voi mitmesse voorkeelde voi iihest voi mitmest voorkeelest emakeelde voi voorkeelde
(3) Vajaduse korral tolgib/ on tolk labirddakimistel
(4) To0 eeldab teise astme erialast haridust ja spetsiifiliste valdkondade terminite tundmist

AT - Tolkimine II

To0 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
. Toa Kekmine % 2% Medmam 7% 90%
Kuu pohipalk 70/9 1315 1179 1220 1300 1411 1444
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 70/9 15 774 14 152 14 640 15 600 16 932 17 331
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 46/7 1070 440 621 833 1410 1831
Aasta kogupalk 70/9 16 467 14 399 15148 15 600 17 603 19158
Muutuvpalga osakaal 70/9 4% 0% 2% 3% 5% 8%
Kuu pd&hipalga muutus 36/7 11% 4% 6% 8% 16% 20%
Aasta kogupalga muutus 36/7 12% 5% 7% 10% 14% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Tolkimine II

To606 vidrtus punktides 212 Muu Eesti
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 53/7 1369 1058 1173 1419 1568 1710
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 53/7 16 432 12 698 14 072 17 027 18 816 20 520
Seadusejérgne lisatasu 27/4 272 - - 299 - -
Kuni aastased tulemustasud 39/5 1022 - 725 750 752 -
Aasta kogupalk 53/7 17198 14 168 14 625 17 837 19188 20 622
Muutuvpalga osakaal 53/7 5% 1% 2% 3% 5% 10%
Kuu pohipalga muutus 28/6 11% 3% 6% 10% 16% 18%
Aasta kogupalga muutus 28/6 11% 2% 3% 10% 15% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Tolkimine III

Sertifitseeritud tolkija, siinkroontélkija, diplomaatiline tolkija
(1) Tolgib siinkroonselt koosolekutel ja esitlustel konet emakeelest v6i voorkeelest iihte voi
mitmesse voorkeelde voi iihest voi mitmest voorkeelest emakeelde voi voorkeelde
(2) Tolgib/ on tolk korgetasemelistel ametlikel kdnelustel
(3) Voib tolkida dokumente, millele on vajalik notariaalne kinnitus
(4) Voib koordineerida teiste tolkide to6d
(5) Vajalik on tolkija sertifikaadi olemasolu
(6) ToOG eeldab teise astme erialast korgharidust

AT - Tolkimine III

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
I T T
Kuu pohipalk 6/3 1493 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 6/3 17 920 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 967 - - - - -
Aasta kogupalk 6/3 18 839 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 6/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Tolkimine IV
Biiroo juhataja
(1) Juhib tolketiksuse t66d
(2) Korraldab ja teeb tolketoode kvaliteedikontrolli
(3) Korraldab ja annab viljadpet
(4) To66 eeldab esimese voi teise astme korgharidust ja erialast t66kogemust

482 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

UUS - AT - TAIENDOPPE KORRALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada tdiendoppe planeerimist ja

labiviimist.

AT - Tiaiendoppe korraldamine I

Teenistuskohapohise 6ppe koordinaator
(1) Leiab koost6opartnerid piirkonna to6andjate seast, s6lmib koosttolepped ja rakendab
teenistuskohapohist Gpet
(2) Osaleb 6ppekavaalases arendustoos
(3) Lahendab teenistuskohapohise 6ppega seotud kiisimusi
(4) Selgitab vilja teenistuskohapohise 6ppe Opilased ja kaasab nad Gppesse
(5) Tegeleb teenistuskohapohise 6ppega seotud aruandlusega
(6) Vajaduse korral assisteerib kaasteenistujaid ja noustab teenistuskohapohise 6ppe teemal

AT - Taiendoppe korraldamine I

To66 viirtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
L e/on sekmine 0% apk Meln % ook |
Kuu pohipalk 8/3 1527 - - o - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 8/3 18 319 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 8/3 18 752 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 8/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Taiendoppe korraldamine II

Koolitusjuht, tdienduskoolituse osakonna juhataja

(1) Hangib infot t66jouturu olukorra ja uuringute kohta

(2) Teeb koolitusvajaduse analiitisi

(3) Planeerib tdienduskoolitusi ja vastab koolitushangetele

(4) Tootab vilja taiendoppe 6ppekavad

(5) Koostab kursuste eelarve (sealhulgas hinnakalkulatsioonid ja hinnapakkumised) ning jalgib
selle tditmist ja kursuste tasuvust

(6) Taidab ja esitab koolituse aruanded, tdiidab andmebaase ja teeb teisi kursustega seotud
vajalikke administratiivseid toiminguid

(7) Peab koolitajatega labirdakimisi koolituste toimumise iile

(8) Osaleb vajaduse korral taiskasvanute koolitusega seotud projektides
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AT - UURIV JARELEVALVE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v06i teenistuja teenistusalane eesmirk on tegeleda

onnetusjuhtumite ja isikute siilitegude kohtueelse ja kohtuvilise menetlemisega.

AT - Uuriv jirelevalve I

Nooremuurija
(1) Osaleb rikkumistega seotud siilitegude kohtuvilises voi kohtueelses menetlemises
(2) Teeb menetlustoiminguid vastavalt saadud instruktsioonidele ja to6juhistele
(3) Teeb standardseid kohtueelse voi kohtuvilise menetlemise toiminguid ja edasililkkamatuid
uurimistoiminguid ning sisestab juhtumite andmeid infosiisteemidesse
(4) Kogub, iildistab ja analiiiisib menetlemisalast teavet
(5) Tooks on vajalik erialane ettevalmistus

AT - Uuriv jirelevalve I1

Uurija, inspektor, vddrteomenetleja
(1) Teeb lihtsamaid ja standardseid menetlustoiminguid sarnaste rikkumistega seotud siiiitegude
kohtueelses ja kohtuvilises menetluses
(2) Koostab haldusakte vastavalt antud volitustele
(3) Selgitab vilja valdkondlike 6igusrikkumiste ja 6nnetusjuhtumite tekkepohjuseid
(4) Korraldab digusrikkumiste ja dnnetusjuhtumite arvestust ja analiiiisi
(5) Too eeldab rakenduskorgharidust voi 2-aastast tookogemust

AT - Uuriv jiarelevalve 111

Vanemuurija, juhtivinspektor, vaneminspektor
(1) Otsustab menetlustoimingute (iilekuulamine, ldbiotsimine, vastastamine jne) tegemise
vajalikkuse ja voimalikkuse iile ja teeb neid vastavalt saadud volitustele
(2) Korraldab uurimistoimingute tulemuste t66tlemist ning koordineerib uurimistoimingute
tegemist ja selleks vajalike vahendite hankimist
(3) Kasutab menetluse tagamise vahendeid vastavalt volitustele
(4) Too eeldab korgharidust ja 4-aastast tookogemust

AT - Uuriv jirelevalve II1

To606 vaidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
Kuu pohipalk 216/5 1531 - 1441 1547 1665 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 216/5 18 367 - 17 201 18 559 19 985 -
Seadusejérgne lisatasu 145/4 416 - - 383 - -
Kuni aastased tulemustasud 137/5 1083 - 1190 1284 1315 -
Aasta kogupalk 216/5 19 356 - 18 837 18 957 21204 -
Muutuvpalga osakaal 216/5 5% - 2% 6% 7% -
Kuu pohipalga muutus 140/5 6% - 2% 7% 9% -
Aasta kogupalga muutus 140/5 7% - 7% 8% 9% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uuriv jirelevalve ITT
To66 viirtus punktides 244 Muu Eesti
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Kuu pohipalk 263/5 1561 1472 1508 1722 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - -
Aasta pohipalk 263/5 18 734 17 661 18 099 20 663 -
Seadusejéargne lisatasu 224/4 476 - 519 - -
Kuni aastased tulemustasud 202/5 1014 1018 1101 1129 -
Aasta kogupalk 263/5 19 792 19 410 19 791 21160 -
Muutuvpalga osakaal 263/5 5% 2% 5% 7% -
Kuu pohipalga muutus 188/5 6% 1% 6% 9% -
Aasta kogupalga muutus 188/5 7% 5% 6% 10% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

0%
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AT - Uuriv jirelevalve IV

Eriasjade uurija, juhtivuurija, peainspektor, uurimisgrupi juht
(1) Teeb kriminaalmenetluse toiminguid keerukate ja raskesti avastatavate siilitegude kohtueelses
menetluses
(2) Otsustab kriminaalmenetluse toimingute tegemise vajalikkuse ja voimalikkuse iile
(3) Kasutab kriminaalmenetluse tagamise vahendeid vastavalt volitustele
(4) V6ib juhtida ja koordineerida uurimisgrupi t66d
(5) Too eeldab korgharidust ja vihemalt 5-aastast erialast tookogemust

AT - Uuriv jarelevalve IV
To6 viidrtus punktides Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 165/5 1905 - 1818 1900 1956 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 165/5 22 855 - 21 815 22 800 23 474 -
Seadusejérgne lisatasu 95/5 497 - 274 525 701 -
Kuni aastased tulemustasud 131/5 1104 - 733 1253 1373 -
Aasta kogupalk 165/5 24194 - 23 761 24 493 24 667 -
Muutuvpalga osakaal 165/5 6% - 3% 5% 7% -
Kuu pohipalga muutus 83/5 5% - 3% 6% 6% -
Aasta kogupalga muutus 83/5 6% - 5% 5% 7% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uuriv jirelevalve IV

To0 viirtus punktides 323 Muu Eesti
w0 xeskmine 0% a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 120/4 1979 - - 1980 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 120/4 23 751 - - 23 760 - -
Seadusejérgne lisatasu 76/3 447 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 100/4 1160 - - 1166 - -
Aasta kogupalk 120/4 25 097 - - 25 049 - -
Muutuvpalga osakaal 120/4 5% - - 4% - -
Kuu pohipalga muutus 64/4 5% - - 6% - -
Aasta kogupalga muutus 64/4 6% - - 7% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Uuriv jiarelevalve V
Teenistuse vanem, talituse juht
(1) Juhib ja korraldab kohtuvalist voi kohtueelset menetlemist valdkondlikus alliiksuses
(2) Kontrollib ja analiiiisib uurimis- ja menetlustoimingute seaduslikkust ja tohusust
(3) Noustab alliiksuse teenistujaid kohtuvilise voi kohtueelse menetlemise kiisimustes ja annab
erialast nou
(4) Vo6ib juhtida ja korraldada rahvusvahelist operatiivinfo vahetamist
(5) T60 eeldab korgharidust, vdhemalt 4-aastast erialast tookogemust

AT - Uuriv jarelevalve V

To66 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
_ wos xeskmine 0%  ag%  Meflamn 7% oo%
Kuu pohipalk 73/4 2 374 - - 2314 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta p&hipalk 73/4 28 485 - - 27768 - -
Seadusejérgne lisatasu 48/4 490 - - 401 - -
Kuni aastased tulemustasud 65/3 2 066 - - - - -
Aasta kogupalk 73/4 30 415 - - 29 204 - -
Muutuvpalga osakaal 73/4 6% - - 6% - -
Kuu pohipalga muutus 20/4 8% - - 8% - -
Aasta kogupalga muutus 20/4 10% - - 11% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uuriv jarelevalve V
To0 viirtus punktides 371 Muu Eesti

Kuu pohipalk 80/6 2144 1764 1950 2 047 2484 2 622
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 80/6 25733 21167 23 405 24 560 29 806 31470
Seadusejérgne lisatasu 57/4 411 - - 249 - -
Kuni aastased tulemustasud 69/5 3175 - 1600 2274 3 646 -
Aasta kogupalk 80/6 28 021 22 990 25271 26 032 32 866 35039
Muutuvpalga osakaal 80/6 7% 3% 6% 8% 10% 11%
Kuu pohipalga muutus 38/6 5% 1% 3% 5% 8% 9%
Aasta kogupalga muutus 38/6 7% 4% 5% 7% 9% 11%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ Twos  cenembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Uuriv jirelevalve VI

Biiroo juhataja, osakonnajuhataja asetditja

(1) Planeerib ja juhib valdkondlikku kohtuvélist voi kohtueelset menetlemist

(2) Juhib ja koordineerib ressursimahukaid menetlus- ja uurimisprotsesse

(3) Korraldab valdkondlikku uurimis- ja jarelevalvealast koost66d teiste riigiasutustega

(4) Kontrollib ja analiiiisib uurimis- ja menetlustoimingute seaduslikkust ja tohusust

(5) Noustab alliiksuse teenistujaid kohtuvilise voi kohtueelse menetlemise kiisimustes ja annab
erialast nou

(6) Voib juhtida ja korraldada rahvusvahelist operatiivinfo vahetamist

(7) T6o eeldab korgharidust, vihemalt 5-aastast erialast tookogemust, vahemalt 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uuriv jarelevalve VI

To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
Kuu pohipalk 12/3 3201 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 12/3 38 412 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/3 4176 - - = - -
Aasta kogupalk 12/3 42 504 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 12/3 9% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 12/3 4% - - = - -
Aasta kogupalga muutus 12/3 7% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uuriv jiarelevalve VII
Osakonna juhataja
(1) Planeerib ja juhib laia ja kompleksset valdkondlikku v6i valdkonnaiilest kohtuvilise ja
kohtueelse menetlemise alast tegevust alliiksustega struktuuriiiksuses
(2) Juhib ja korraldab uurimisele ja jarelevalvele ihtsete phimotete viljatoGtamist
(3) Korraldab ja arendab riigisisest ja rahvusvahelist valdkondadevahelist uurimis- ja
jarelevalvealast koost66d
(4) Noustab alliiksuse teenistujaid kohtueelse menetlemise kiisimustes ja annab erialast n6u
(5) Too eeldab korgharidust, vdhemalt 5-aastast erialast tookogemust, vdhemalt 5-aastast
juhtimiskogemust
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MUUTUS - AT - VALVETOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmérk on objektide fiiiisiline valve

ja isikute turvalisuse tagamine.

AT - Valvetood I

Valveteenistuja, viravavalvur, valvur, 60valvur, sisevalve teenistuja, administraator
(1) Valvab asutuse vara
(2) Kontrollib asutuse teenistujate lubasid ja valjastab kiilastuslubasid kiilastajatele
(3) Hadaohu korral kutsub vilja politsei/tuletorje/kiirabi sidevahendi v6i paanikanupu abil
(4) Eriviljadpe puudub

AT - Valvetood I

To0 viirtus punktides 79 Tallinn ja Harjumaa
Lo e oo i oo
Kuu pohipalk 25/4 694 - - 683 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 25/4 8333 - - 8 200 - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 11/3 767 - - = - -
Aasta kogupalk 25/4 8909 - - 8983 - -
Muutuvpalga osakaal 25/4 6% - - 7% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 489



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Valvetood I

To606 vidrtus punktides 79 Muu Eesti
_ t/on weslmie 0% gk Melian K o%
Kuu pohipalk 55/6 606 548 557 576 625 693
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 65/8 7 660 6 540 7100 7 612 7992 9024
Seadusejérgne lisatasu 23/6 899 271 339 548 914 1879
Kuni aastased tulemustasud 55/7 485 249 393 475 604 694
Aasta kogupalk 65/8 8 666 7834 7984 8 502 9 440 9743
Muutuvpalga osakaal 65/8 11% 4% 4% 7% 15% 22%
Kuu pohipalga muutus 34/3 12% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 39/4 12% - - 11% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0 Cenemisesaedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Valvetood 11

Valveteenistuja, turvateenistuja, sisevalve teenistuja, korrapidaja opilaskodus
(1) Kindlustab korra asutuse territooriumil, teostab sise- ja vilisvalvet
(2) Suhtleb kiilastajatega, kontrollib dokumente
(3) Jalgib ja kontrollib territooriumi turvalisust erinevate valveseadmete abil kokkulepitud
regulaarsuses
(4) V6ib lahendada lihtsamaid turvalisusega seotud situatsioonprobleeme
(5) Voib konvoeerida kinnipeetavaid
(6) Too eeldab valjadpet tooks valveseadmetega

AT - Valvetood 11

To66 viirtus punktides 121 Muu Eesti
_ tw/os weskmine %  a%  Medmn 7% 0%
Kuu pohipalk 21/6 698 550 575 634 701 909
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 28/6 8383 6 600 7 005 7 864 8 096 10 686
Seadusejérgne lisatasu 21/4 687 - - 545 - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - - - -
Aasta kogupalk 28/6 8 962 6 957 7 631 8 697 9243 11233
Muutuvpalga osakaal 28/6 7% 0% 1% 7% 1% 13%
Kuu pohipalga muutus 11/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 11/3 3% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tyoa  Cememisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Valvetood 111

Vanem turvateenistuja
(1) Koordineerib turvameeskonna t66d
(2) Kindlustab turvanouetest kinnipidamise ja teeb ettepanekuid muutuste tegemiseks
(3) Vastutab Gigete toomeetodite ja -vahendite kasutamise eest
(4) To66 eeldab turvateenistuja kutsetunnistust ja vihemalt 2-aastast t6okogemust

AT - Valvetood IV
Valveteenistuse juht

(1) Kontrollib turvanouetest kinnipidamist

(2) Lahendab t60s esinevaid erinevaid keerulisi situatsioone

(3) Otsib voimalikke ohuallikaid ja tegutseb nende tekkimise drahoidmise nimel

(4) Juhib keeruliste turvaprobleemide lahendamist

(5) Juhib personali

(6) Voib olla vastutav turvapoliitika juurutamise eest

(7) T60 eeldab esimese astme korgharidust ja rohkem kui 2-aastast valdkondlikku t66kogemust
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AT - VORGUVALJAANNETES TEABE AVALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vOi teenistuja teenistusalane eesmirk on valmistada ette,
kontrollida ja avaldada elektroonilises keskkonnas erineva sisuga informatsiooni ning administreerida

ja arendada keskkonda.

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine I

Veebitoimetaja, veebihaldur

(1) Valmistab avaldamiseks ette dokumente ja muud teavet

(2) Lisab vajalikke andmeid, seoseid ja illustreerivat materjali, lahtudes selgetest juhtnéoridest ja
tegevuskirjeldustest

(3) Kontrollib avaldamiseks antud teavet ja parandab vigu

(4) Avaldab teavet (laeb teabe iiles elektroonilisse keskkonda)

(5) Tegemist on tehnilise t60ga, mis eeldab sisust arusaamist ja analiiiisioskust ning, mida
reguleerivad tapsed juhised ja eeskirjad

(6) Too eeldab keskharidust ja vihemalt 1-aastast to6tamise kogemust

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine I1

Konsultant, veebitoimetaja, veebithaldur

(1) Valmistab avaldamiseks ette dokumente, elektroonilisi tooteid, andmekogumismaterjale ja
muud teavet

(2) Siistematiseerib teavet voi korraldab teabestistematiseerimise

(3) Lisab vajalikke andmeid, seoseid ja illustreerivat materjali, Idhtudes avaldatava teabe sisust

(4) Kontrollib avaldamiseks antud teavet, parandab avaldamiseks esitatud materjalis vigu voi
korraldab nende parandamise

(5) Koostab terviktekste ja esitab neid avaldamiseks

(6) Avaldab teavet (laeb teavet iiles elektroonilisse keskkonda)

(7) Noustab kolleege tabelite ja diagrammide koostamise kiisimustes

(8) Osaleb elektroonilise keskkonna arendamises

(9) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine IT

To66 vairtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ refon eskmine 0%  a%  Medism 5% oo%
Kuu pohipalk 12/7 1484 1315 1390 1500 1552 1619
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/7 18 105 15 780 16 680 18 000 18 630 20 273
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/4 1880 - - 1824 - -
Aasta kogupalk 12/7 19136 15780 17 490 19 877 20 491 21445
Muutuvpalga osakaal 12/7 5% 0% 0% 2% 9% 13%
Kuu pohipalga muutus 10/6 11% 2% 4% 8% 15% 21%
Aasta kogupalga muutus 10/6 14% 3% 6% 10% 15% 28%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os esnemisessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

492 FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine IT

T66 vadrtus punktides 184 Muu Eesti
L me meeme o mmm o m o |
Kuu pohipalk N/A - - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 13 136 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 3/3 607 - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 14 180 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 8% - - . - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Vorguvialjaannetes teabe avaldamine I11

Veebihaldur, spetsialist

(1) Korraldab koostoéd osalistega, kes esitavad informatsiooni avaldamiseks, ja
koostoopartneritega

(2) Korraldab materjalide postitamist elektroonilisse keskkonda

(3) Voib valmistada ette riigihangete tehnilisi kirjeldusi

(4) Korraldab koost66d osalistega, kes esitavad teavet avaldamiseks

(5) Annab elektroonilisele siisteemile juurdepadsudiguseid

(6) Noustab ja juhendab elektroonilise keskkonna kasutajaid ning viib 14bi vastavaid koolitusi

(7) Haldab siisteemi, pakub vilja tehniliste probleemide lahendusi v6i lahendab ise lihtsamaid
tehnilisi probleeme, koostab siisteemi joudluse kohta statistikat ning registreerib siisteemi
torked

(8) Osaleb arenduste ettevalmistamises ja uute lahenduste testimises

(9) Voib vastutada arendusvajaduste nimistu ajakohastamise eest

(10)Valmistab teabe ette avaldamiseks ning lisab seoseid ja andmeid

(11) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine II1

To60 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
_ Te/0a Keskmine 0%  a% Medinam 5% 9o%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/5 18 917 - 17 100 18 600 19 284 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 5/5 19133 - 17 100 18 600 19 964 -
Muutuvpalga osakaal 5/5 1% - 0% 0% 2% -
Kuu p&hipalga muutus 3/3 10% - - = - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine IV

Nounik, vanemspetsialist
(1) Korraldab ja koordineerib teabe vigadeta ja nouetekohast avaldamist
(2) Selgitab vilja elektroonilise keskkonna probleemid ja otsib neile lahendused
(3) Korraldab siisteemivigade iile arvestuse pidamist ja analiilisib nende pohjusi
(4) Teeb ettepanekuid siisteemi arendamiseks ja vigade parandamiseks
(5) Toetab ja ndustab keskkonna kasutajaid
(6) Voib juhtida tiksuse t66d
(7) To6 eeldab teise astme korgharidust ja 3-5-aastast to6tamise kogemust

AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine IV

To6 viaidrtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
O /0w Kewine 0% ap Melin N ook |
Kuu pohipalk 4/3 2048 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 24 580 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 4/3 2466 - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 27 046 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 9% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 4/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 4/3 10% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - OHUSOIDUKI MEESKOND JA
LENNUTEHNILINE PERSONAL

Teenistusgruppi kuuluva teenistuja vO0i teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada ndutav
lennuohutus ja paddevus 6huséiduki meeskonna koosseisus voi teha 6husoiduki hooldus- ja remonttoid
riikliku operatiivteenistusliku ja reageerimiskohustusliku lennutegevuse ohutuks ja efektiivseks

taitmiseks.

AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal I

Ohuséiduki meeskonna liige (v.a piloodid): operaator vaatleja, lastimeister, navigaator, 6huséiduki
pardatehnik
(1) Téidab lennuiilesandeid (nditeks otsingu-, paaste-, patrull-, meditsiini- ja treeninglennud,
lennud sisejulgeoleku tagamiseks, metsatulekahjude kustutamiseks, merereostuse
avastamiseks, riikliku lennutranspordi tagamiseks) etteantud volituste piires
(2) Taidab ohuso6iduki kapteni korraldusi lennuiilesande taitmisel
(3) Osaleb valdkonna juhendite ning arengu- ja tegevusplaanide ettevalmistamisel
(4) Taidab lennundusalaseid dokumente ja koostab aruandeid
(5) Osaleb 66paevaringsetes valvekordades
(6) Too eeldab kehtiva lennundusmeditsiinilise toendi olemasolu
(7) Too eeldab inglise keele oskust suhtlustasandil
(8) To6 eeldab keskhariduse olemasolu, millele lisandub kohapealne erialane viljadpe

AT - Ohusoiduki meeskond ja lennutehniline personal IT A

A-kategooria lennundustehniline teenistuja, tehnik, mehaanik
(1) Tootab ohusoiduki hooldusdokumentatsiooni jargi tdiiendava juhendamise alusel
(2) Installeerib/paigaldab/reguleerib lihtsamaid 6hus6iduki seadmeid, varuosi voi muud sellist
(3) Oskab valida ja kasutada 6igeid materjale ja to6vahendeid
(4) Voib valjastada hooldustoendeid lihtsamate plaanijargsete liinihooldustodde ja lihtsamate
defektide korvaldamise kohta
(5) Tunneb antud t66ks vajalikke protseduure ning néudmisi
(6) ToOo eeldab erialast ettevalmistust ja vihest té6kogemust

AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal II B

Bi-kategooria lennundustehniline teenistuja, tehnik, mehaanik, insener

(1) Tootab iseseisvalt 6huséiduki hooldusdokumentatsiooni jargi

(2) Installeerib/paigaldab/reguleerib keerulisemaid 6huso6iduki seadmeid, varuosi vis

(3) Jalgib seadmete, agregaatide vms korrasolekut, oskab méirata vea asukoha ja péhjuse

(4) Oskab valida ja kasutada 6igeid materjale ja eritooriistu

(5) Voib viljastada hooldustéendeid hooldustoode kohta, mis holmavad ohus6idukite
konstruktsiooni, jouseadmeid ning mehaanilisi- ja elektrisiisteeme

(6) Voib vahetada avioonikaseadmeid, mille tookolbulikkuse véljaselgitamiseks tuleb teha
lihtsamaid katseid

(7) Tunneb antud t66ks vajalikke protseduure ning noudmisi

(8) To6 eeldab erialast ettevalmistust ja 2-aastast to6kogemust

AT - Ohusoiduki meeskond ja lennutehniline personal II C

B2-kategooria lennundustehniline teenistuja, tehnik, mehaanik, insener
(1) Tootab iseseisvalt husdiduki hooldusdokumentatsiooni jargi
(2) Installeerib/paigaldab/reguleerib 6husdiduki avioonika- ja elektrisiisteemi seadmeid
(3) Jalgib seadmete korrasolekut, oskab miarata vea asukoha ja pohjuse
(4) Oskab valida ja kasutada digeid materjale ja eritooriistu
(5) Voib viljastada hooldust6endeid avioonika- ja elektrisiisteemidele tehtud hooldust6dde kohta
(6) Tunneb antud t66ks vajalikke protseduure ning noudmisi
(7) To60 eeldab erialast ettevalmistust ja 2-aastast tookogemust

AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal II D
C-kategooria lennundustehniline teenistuja, tehnik, mehaanik, insener
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(1) Vastutab 6huso6iduki tehniliste seadmete ja siisteemide korrashoiu eest

(2) Korraldab ja koordineerib 6huséiduki tehniliste seadmete ja siisteemide hooldust ja remonti

(3) Lahendab keerulisi, mittestandardseid tehnilisi v6i tehnoloogilisi probleeme.

(4) Vastutab vajalike varuosade, seadmete ja materjalide tellimise eest

(5) Voib vastutada mingi administratiivse iilesande tditmise eest ja koordineerida madalama
kategooria lennundustehniliste teenistujate t66d

(6) Voib viljastada hooldustéendeid 6husoiduki baashooldustoéde kohta

(7) Toctab vilja asjaomaseks t60ks vajalikke protseduure ja ndudmisi

(8) Too eeldab erialast korgharidust ja 3-aastast tookogemust Bi voi B2-kategooria
lennundustehnilise teenistujana

AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal ITT

Lennuki nooremlendur, kopteri noorempiloot

(1) Taidab lennuiilesandeid etteantud volituste piires (nditeks otsingu-, péidste-, patrull-,
meditsiini- ja treeninglennud, lennud sisejulgeoleku tagamiseks, metsatulekahjude
kustutamiseks, merereostuse avastamiseks, riikliku lennutranspordi tagamiseks)

(2) Juhib meeskonna t66d 6husoiduki kapteni volitusel lennuiilesande taitmisel

(3) Osaleb valdkonna juhendite ning arengu- ja tegevusplaanide ettevalmistamisel

(4) Taidab lennundusalaseid dokumente ja koostab aruandeid

(5) Teeb koost6od teiste lennutegevusega seotud iiksuste ja asutustega

(6) Osaleb 66paevaringsetes valvekordades

(7) Too eeldab korgharidust 6huséiduki juhtimise erialal voi korgharidust ning ametipiloodi
kutset, millele lisandub kohapealne viljadpe

AT - Ohusoiduki meeskond ja lennutehniline personal IV

Lennuki vanemlendur, reaktiivlennuki- ja kopteri piloot

(1) Taidab lennuiilesandeid kapteni v6i vanemkaptenina (niditeks otsingu-, paiste-, patrull-,
meditsiini- ja treeninglennud, lennud sisejulgeoleku tagamiseks, metsatulekahjude
kustutamiseks, merereostuse avastamiseks, riikliku lennutranspordi tagamiseks)

(2) Juhib 6husoiduki meeskonda

(3) Arendab valdkonna juhendeid vo6i osaleb nende koostamises ning osaleb arengu- ja
tegevusplaanide ettevalmistamisel

(4) Taidab lennundusalaseid dokumente ja koostab aruandeid

(5) Koordineerib koost66d teiste ametkondade ja koostéopartneritega lennuiilesannete taitmisel

(6) Osaleb 60padevaringsetes valvekordades

(7) Too eeldab korgharidust 6huséiduki juhtimise erialal v6i korgharidust ning ametipiloodi
kutset, millele lisandub kohapealne viljadpe

(8) Too voib eeldada liinipiloodi padevuse olemasolu

AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal V

Instruktor, kontroll-lendur

(1) Arendab valdkonna juhendeid v06i osaleb nende koostamises, osaleb arengu- ja
tegevusplaanide ettevalmistamisel

(2) Taidab lennundusalaseid dokumente ja koostab aruandeid

(3) Peab 6husodiduki meeskonnaliikmetele koolitusi oma padevuse piires

(4) Kontrollib lennundusdokumentatsiooni korrektsust ja to6tab vilja uusi lennundusalaseid
normdokumente

(5) Too eeldab korgharidust 6husGiduki juhtimise erialal voi korgharidust ning Ghuséiduki
instruktori pddevuse olemasolu , millele lisandub kohapealne véljadpe
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AT - OIGUSEMOISTMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on tagada ja korraldada

Oigusemoistmine ja hoolitseda avalike ja erahuvide kaitsmise eest.

AT - Oigusemoistmine I
Nooremreferent, referent, vanemreferent
(1) Votab vastu dokumente ja viljastab otsuste koopiaid
(2) Teeb joustamistoiminguid ja kannab kohtulahenditele joustumismarkeid
(3) Viljastab lahendeid
(4) Edastab kaebusi korgema astme kohtule
(5) Eemaldab kohtulahenditest enne nende avalikustamist isikuandmed
(6) Vormistab kohtutoimikud
(7) Maiirab kohtuasja kategooria ja liigi
(8) Korrastab kohtutoimikud arhiveerimiseks ja tileandmiseks
(9) Too eeldab kutseharidust v6i erialast tookogemust

AT - Oiguseméistmine II
Istungisekretdr, kolleegiumi sekretdr, vanemistungisekretdr
(1) Noustab ja abistab 6igusemoistmisel, sealhulgas lihtsamates sisulistes kiisimustes

(2) Teavitab menetluse siindmustest koiki osalisi

(3) Planeerib, valmistab ette ja protokollib istungeid

(4) Vormistab kohtutoimikuid

(5) Abistab kohtunikku kohtumenetluse asjaajamise korraldamisel
(6) Vaatab ldbi avaldusi ja vormistab lahendeid volituste piires

(7) Too eeldab kutseharidust v6i erialast tookogemus
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusemoistmine IT1
Konsultant, vanemkonsultant, kohtunikukandidaat
(1) Abistab kohtunikke voi prokurore kohtuasjade ldbivaatamisel
(2) Korraldab eelmenetlust
(3) Koostab menetlusdokumentide projekte ja allkirjastab need vastavalt volitustele
(4) Uldistab kohtupraktikat
(5) Vaatab labi avaldusi, vormistab lahendeid volituste piires
(6) To0 eeldab teise astme juriidilist korgharidust

AT - Oiguseméistmine I1I

To606 viirtus punktides 244 Muu Eesti
I T T
Kuu pohipalk 22/3 1472 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 22/3 17 660 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 22/3 17 858 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 22/3 1% - - - - -
Kuu pohipalga muutus 14/3 7% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 14/3 2% - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

FONTES 499



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusemoistmine IV
Kohtunikuabi, kohtujurist, vanemkohtujurist, abiprokuroéri
(1) Menetleb seaduses ettendhtud ulatuses kohtuasju iseseisvalt
(2) Osaleb kohtuasjade menetlemiseks ettevalmistamisel
(3) Analiiiisib kohtupraktikat ja tagab kohtupraktika iihetaolise kohaldamise
(4) Analiiiisib ja tutvustab Euroopa Inimoiguste Kohtu ja Euroopa Kohtu praktikat
(5) Juhib kohtueelset menetlust, sealhulgas otsustab siiiidistuse esitamise, annab
uurimisasutustele korraldusi menetlustoimingute tegemiseks ning langetab otsuseid
kriminaalmenetluse 16petamise kohta
(6) Annab lube labiotsimisteks ja jilitustoiminguteks ning teeb teisi pohidiguste piiramisega
seotud toiminguid vastavalt prokurori padevusele
(7) Solmib kokkuleppeid kuriteo kvalifikatsiooni ja karistuste kohta kokkuleppemenetluses
(8) Esindab riiklikku siitidistust kohtus iildkorras kohtusse saadetud asjades korgemalseisva
prokurori volitatud ulatuses
(9) To6 eeldab teise astme juriidilist korgharidust

AT - Oiguseméistmine IV

To6 vaiartus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
L te/on wekmine 0% apk Meln % ook |
Kuu pshipalk 145/3 2385 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 145/3 28 615 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 96/3 1515 - - = - -
Aasta kogupalk 145/3 29 797 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 145/3 4% - - o - -
Kuu pohipalga muutus 111/3 9% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 111/3 9% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
N
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oiguseméistmine IV

To606 vairtus punktides 281 Muu Eesti
L me meeme anaw Smmm e o |
Kuu pdhipalk 175/3 2387 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 175/3 28 639 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 143/3 1504 - - = - -
Aasta kogupalk 175/3 29 951 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 175/3 4% - - = - -
Kuu pohipalga muutus 163/3 8% - - - - -
Aasta kogupalga muutus 161/3 8% - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusemoistmine V
Kohtunikuabi-juhataja, 6igusteenistuse juht, kohtunoéunik
(1) Juhib ja suunab administratiiviiksuse t66d
(2) Abistab ja noustab kohtunikke kohtuasjade labivaatamisel
(3) Korraldab eelmenetlust
(4) Koostab menetlusdokumentide projekte ja allkirjastab need vastavalt volitustele
(5) Uldistab kohtupraktikat
(6) Vaatab labi avaldusi, vormistab lahendeid volituste piires
(7) Too eeldab teise astme juriidilist korgharidust ja 3-5-aastast tookogemust

AT - Oigusemoistmine VI
Esimese astme kohtunik, kohtunik-kohtumaja juht, riigiprokuror, eriasjade prokuror,
ringkonnaprokuror

(1) Juhib kohtumenetlust ja kohtuistungeid

(2) Hindab menetlusosaliste esitatud téendite ja dokumentide asjakohasust

(3) Koostab ja allkirjastab kohtulahendeid

(4) Juhendab prokurori abi

(5) Voib juhtida ja korraldada kohtumaja t66d

(6) To0 eeldab teise astme juriidilist kdrgharidust

AT - Oiguseméistmine VI

To60 viirtus punktides 371 Tallinn ja Harjumaa
_ Tefon Keskmine 0% 2% Mediman 5% 0%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 120/3 47 509 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 120/3 47 694 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 120/3 0% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusemoistmine VII
Teise astme kohtunik, kohtunik - kolleegiumi esimees (tabelis tdhistada ,,+“-ga), vanemprokurér
(1) Juhib ja korraldab kohtumaja t66d
(2) Juhib kohtumenetlust ja kohtuistungeid
(3) Hindab menetlusosaliste esitatud téendite ja dokumentide asjakohasust
(4) Koostab ja allkirjastab kohtulahendeid
(5) Juhib ja korraldab prokuratuuri struktuuriiiksuse t66d
(6) Juhib kohtueelset menetlust, sealhulgas otsustab siilidistuse esitamise ning esindab riiklikku
stitidistust kohtus
(7) V&ib juhtida ja korraldada kolleegiumi t66d
(8) To6 eeldab teise astme juriidilist korgharidust

AT - Oigusemoistmine VIII
Kohtunik-kohtu esimees (tabelis tdhistada ,,+“-ga), juhtivprokuror, juhtiv riigiprokuror
(1) Esindab ja juhib kohtu to6d
(2) Vastutab 6igusemdéistmise korrakohase toimimise eest
(3) Teostab seaduses ettendhtud jirelevalvet
(4) Juhib kohtumenetlust ja kohtuistungeid
(5) Hindab menetlusosaliste esitatud toendite ja dokumentide asjakohasust
(6) Koostab ja allkirjastab kohtulahendeid
(7) Juhib ja korraldab prokuratuuri t66d, koordineerib kriminaalmenetluse ldbiviimist ja
kuritegevusevastast voitlust oma piirkonnas ning vastutab selle eest
(8) To6 eeldab teise astme juriidilist korgharidust

AT - Oiguseméistmine VIII

T66 vadrtus punktides 566 Muu Eesti
_ te/oa Keskmine 0%  a%  Medinam 7% 9o%
Kuupéhipalk  26/3  s1m0 - - oo

Garanteeritud tasud N/A - - - = - -

Aasta pohipalk 26/3 62 043 - - = - -

Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -

Aasta kogupalk 26/3 62 243 - - = - -

Muutuvpalga osakaal 26/3 0% - - - - -

Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - OIGUSLOOME

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on teha oigusaktide
oiguslikku analiiiisi, valmistada ette digustloovaid akte v4i osaleda nende ettevalmistamises ning teha

oigustloovate aktide eelndude juriidilist kontrolli.

AT - Oigusloome I

Nooremspetsialist

(1) Taidab lihtsamaid spetsiifilisi {ilesandeid: kogub infot ja andmeid ning valmistab ette ja
kontrollib dokumente

(2) Osaleb Gigusalaste dokumentide viljatoGtamises, tehes konkreetset ja tehnilisemat laadi t66d

(3) Toetab ja assisteerib digusvaldkonnas kdrgema taseme juristide t66d ning tdidab nende antud
iilesandeid

(4) Voib hallata valdkonna infot sisaldavaid andmebaase: teha infoparinguid, uuendada andmeid
ja kontrollida andmete kvaliteeti

(5) Too eeldab esimese astme Gigusalase korghariduse omandamist

AT - Oigusloome II

Uksikvaldkonna keskastme spetsialist

(1) Valmistab ette iiksikvaldkonna o6igustloova akti eelnou v6i osa mahukamast eelndust voi
osaleb selle koostamisel

(2) Teeb odigustloovate aktide eelndude juriidilist kontrolli, sealhulgas kontrollib vastavust EL
oigusele, pohiseadusele, teistele Gigusaktidele ja normitehnika eeskirjale

(3) Teeb iiksikvaldkonna Gigusaktide diguslikku analiiiisi, sealhulgas analiiiisib rakenduspraktikat

(4) Osaleb iiksikvaldkonnas EL oigusaktide ja muude dokumentide kohta Eesti seisukoha
kujundamisel

(5) Osaleb 6igusloomealastes t66- ja eksperdigruppides

(6) Vajaduse korral osaleb Riigikogu komisjonis eelnéu arutelul ja annab selgitusi eelnou sisu
kohta

(7) Too eeldab teise astme digusalast korgharidust voi teise astme hariduse omandamist ja kuni2-
aastast Gigusalast t66kogemust

AT - Oigusloome IT

To606 vaidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflamn 7% oo%
Kuu pohipalk 30/9 1963 1751 1909 2 020 2087 2127
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 30/9 23 559 21011 22 908 24 240 25 040 25526
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/9 1889 758 1300 1712 2689 3158
Aasta kogupalk 30/9 25 054 23033 24 208 25 350 26 823 27278
Muutuvpalga osakaal 30/9 6% 3% 3% 5% 6% 1%
Kuu pohipalga muutus 22/9 7% 3% 5% 7% 9% 12%
Aasta kogupalga muutus 22/9 8% 5% 5% 8% 9% 10%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ te/os esmemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusloome III

Tervikvaldkonna tippspetsialist

(1) Valmistab ette tervikvaldkonna o6igustloova akti eeln6u v6i osa mahukamast eelndust voi
osaleb selle koostamisel

(2) Teeb oigustloovate aktide eelndoude juriidilist kontrolli, sealhulgas kontrollib vastavust EL
oigusele, pohiseadusele, teistele Gigusaktidele ja normitehnika eeskirjale

(3) Teeb tervikvaldkonna  Gigusaktide  oGiguslikku  analiiiisi, sealhulgas analiiiisib
rakenduspraktikat ning teeb ettepanekuid algatada Gigusaktide viljato6tamine ja muutmine

(4) Osaleb tervikvaldkonnas EL oigusaktide ja muude dokumentide kohta Eesti seisukoha
kujundamisel

(5) Selgitab Riigikogu komisjonis eelnéu odigusvaldkonnaga seotud kiisimusi ja vastab eelndu
puudutavatele Giguslikele kiisimustele

(6) Vajaduse korral tutvustab eelndu 6Giguslikke aspekte avalikkusele ja osaleb tervikvaldkonnas
vajaliku Gigusloomealase selgitustoo tegemisel

(7) Juhib Gigusloomealaseid t66- ja eksperdigruppe v6i osaleb nendes

(8) Too eeldab teise astme Gigusalast korgharidust ja vihemalt 5-aastast Gigusalast t66kogemust
voi vihemalt 3-aastast digusloomealast tookogemust

AT - Oigusloome III

To606 viidrtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 121/15 2342 2 020 2266 2 414 2485 2588
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 121/15 28 108 24 240 27188 28 966 29 821 31 056
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 105/15 2202 943 1347 1800 2793 3969
Aasta kogupalk 121/15 30 071 25 642 28 805 30389 31758 34 271
Muutuvpalga osakaal 121/15 6% 2% 3% 6% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 90/13 6% 3% 4% 6% 8% 8%
Aasta kogupalga muutus 90/13 7% 4% 4% 7% 8% 9%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusloome IV

Oigusloome iiksuse juht

(1) Juhib ja planeerib struktuuriiiksuse t66d

(2) Korraldab ja koordineerib 6&igusvaldkonna poliitika planeerimist ning Gigusloomealaste
kavade koostamist

(3) Koordineerib 6igusloomealast t66d ministeeriumi valitsemisalas voi Riigikantseleis

(4) Kujundab digusvaldkonna diguspoliitikat

(5) Tagab iihtse ja nouetekohase praktika oOigustloovate aktide eelnoude juriidilise kontrolli
tegemisel

(6) Tagab oOigusvaldkonna Gigusloomealaste kavade ja praktika kooskola teiste riigisiseste ja
rahvusvaheliste kavade ja arengusuundadega, sealhulgas poliitikaga

(7) Osaleb iihe vdi mitme valdkonna oiguspraktika ja Gigusloome kujundamises, arvestades
pohiseadust ja rahvusvahelisi digusakte

(8) Osaleb oigustloovate aktide eelndude viljatootamise t66- ja eksperdigruppides ning
koordineerib v6i juhib nende tegevust

(9) To6 eeldab teise astme digusalast kdrgharidust ja vihemalt 5-aastast Gigusalast tookogemust
viahemalt 3-aastast 6igusloomealast to6kogemust

AT - Oigusloome IV

To606 viidrtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
. Ta0a Kekmine 0% a5%  Meiman 5% 90%
Kuu pohipalk 18/13 3357 3120 3358 3 400 3536 3 600
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 18/13 40 287 37 440 40 299 40 800 42438 43 200
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/11 3496 1600 2100 3 400 4 800 5 456
Aasta kogupalk 18/13 43 233 40 380 40 800 43 856 46 600 48 080
Muutuvpalga osakaal 18/13 7% 1% 4% 7% 8% 1%
Kuu pohipalga muutus 11/8 5% 0% 2% 6% 7% 9%
Aasta kogupalga muutus 11/8 4% -3% -1% 5% 6% 9%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - OIGUSTEENUSED

Teenistusgruppi kuuluva ametniku vOi teenistuja teenistusalane eesmirk on valmistada ette,
vormistada ja kontrollida juriidilise sisuga dokumente, lahendada juriidilisi probleeme ja esindada

asutust juriidilistes kiisimustes.

AT - Oigusteenused I

Juristiabi, jurist-asjaajaja
(1) Valmistab ette ja organiseerib juriidilisi dokumente
(2) Valmistab ette vajalikku infot ja dokumente juristidele
(3) Assisteerib teisi juriste
(4) To60 eeldab juriidilise hariduse omandamist

AT - Oigusteenused II

Jurist
(1) Teeb juriidilise sisuga dokumentidega menetlustoiminguid
(2) Vaatab labi, analiiiisib ja koostab juriidilisi dokumente
(3) Kontrollib isikute lepingutest ja 6igusaktidest tulenevate kohustuste taitmist
(4) Noustab standardsetes juriidilistes kiisimustes
(5) Esindab riiki kohtus standardsetel juhtumitel
(6) Voib 1abi tootada ja esitada juriidilise kokkuvotte standardsete juhtumite korral
(7) Voib osaleda kordade ja protseduuride viljatoGtamises voi kooskolastamises
(8) To0 eeldab teise astme digusalast korgharidust voi teise astme hariduse omandamist ja kuni2-
aastast tookogemust sarnasel t661 voi erialal

AT - Oigusteenused II

To60 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ e/os eskmine % a%  Medan 7% 0%
Kuu pohipalk 46/15 1 861 1602 1775 1850 1956 2102
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 46/15 22 446 19 224 21 300 22 200 23 470 25 228
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 35/14 1523 633 938 1719 2058 2176
Aasta kogupalk 46/15 23 715 21147 22 047 22 900 25205 26 729
Muutuvpalga osakaal 46/15 5% 1% 3% 5% 8% 8%
Kuu p&hipalga muutus 28/13 10% 3% 6% 10% 12% 20%
Aasta kogupalga muutus 28/13 14% 5% 10% 12% 19% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
e/ eenemessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusteenused II

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 24/8 1769 1648 1678 1762 1862 1888
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 24/8 21226 19 774 20138 21150 22 349 22 654
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 13/7 1164 660 796 1150 1389 1780
Aasta kogupalk 24/8 21964 20 329 20 976 21 870 22 962 23 491
Muutuvpalga osakaal 24/8 3% 1% 1% 3% 4% 5%
Kuu pohipalga muutus 17/6 9% 5% 6% 6% 9% 15%
Aasta kogupalga muutus 17/6 10% 3% 4% 9% 14% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusteenused III

Vanemjurist, juriidiline noustaja

(1) Noustab asutuse teenistujaid valdkondlikes véi iildistes juriidilistes kiisimustes

(2) Lahendab juriidilisi probleeme kogu asutuse tasandil vdi keerukas valdkonnas, mis eeldab
valdkondlikke siivateadmisi

(3) Vaatab labi dokumente ja esitab juriidilise kokkuvotte

(4) Koostab keerulisi juriidilisi dokumente

(5) Konsulteerib struktuuriiiksuste juhatajaid erinevates juriidilistes kiisimustes

(6) Esindab riiki kohtus

(7) Osaleb kordade ja protseduuride viljatootamises

(8) Voib koordineerida madalama taseme spetsialistide v6i koost60partnerite tegevust

(9) Voib konsulteerida asutuse juhtkonda juriidilistes kiisimustes - viikeses asutuses, kus
struktuuriiiksust ei ole voi on spetsiifiliste teemade ekspert

(10)T06 eeldab teise astme digusalast korgharidust ja vihemalt 5-aastast Gigusalast tookogemust

AT - Oigusteenused III

To66 viirtus punktides 323 Tallinn ja Harjumaa
~ Taoa Kekmine io% 2%  Medmam 5% oo%
Kuu péhipalk 140/49 2 086 1740 1860 2083 2250 2454
Garanteeritud tasud 3/3 420 - - - - -
Aasta pohipalk 140/49 25 044 20 880 22 320 25 076 27 000 29 444
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 105/41 1842 835 1042 1500 2 590 3023
Aasta kogupalk 140/49 26 440 21 560 24 000 26 170 28 274 31454
Muutuvpalga osakaal 140/49 5% 0% 3% 4% 6% 9%
Kuu pohipalga muutus 94/40 8% 0% 3% 7% 12% 14%
Aasta kogupalga muutus 94/40 10% 3% 5% 8% 14% 22%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Oigusteenused III

To66 vidrtus punktides 323 Muu Eesti
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 51/19 1963 1640 1704 2 000 2117 2234
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 51/19 23 553 19 680 20 450 24 000 25 407 26 803
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 39/16 1483 606 856 1350 1743 2 202
Aasta kogupalk 51/19 24738 20 620 21108 24 800 26 293 27790
Muutuvpalga osakaal 51/19 5% 0% 2% 5% 7% 9%
Kuu pohipalga muutus 36/12 10% 3% 8% 10% 13% 18%
Aasta kogupalga muutus 36/12 14% 5% 9% 12% 19% 27%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Oigusteenused IV

Juriidilise struktuuriiiksuse juhataja keskmise suurusega (kuni 500 teenistujat) organisatsioonis,
peajurist

(1) Korraldab ja suunab juriidilist t66d asutuses

(2) Esindab riiki oma valdkonna v6i valitsemisala piires kohtu- ja vaidemenetlustes

(3) Konsulteerib struktuuriiiksuste juhatajaid juriidilistes kiisimustes

(4) Tootab vilja kordasid ja protseduure

(5) On ekspert iihes v6i mitmes juriidilises valdkonnas

(6) Konsulteerib asutuse tippjuhtkonda juriidilistes kiisimustes

(7) Juhib vaiksemat struktuuriiiksust voi koordineerib madalama taseme juristide t66d

(8) Voib otsustada viliste partnerite kaasamise vajaduse ja teha sellekohase ettepaneku

tippjuhtkonnale
(9) To6 eeldab teise astme digusalast korgharidust ja vihemalt 5-aastast digusalast to6kogemust

AT - Oigusteenused IV

To0 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
_ te/os xeskmine X ah  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 26/23 2 577 2277 2367 2 475 2750 3150
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 26/23 30923 27 326 28 405 29 700 33 000 37 800
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 22/19 2585 839 1912 2 600 3150 4182
Aasta kogupalk 26/23 33 059 28 800 30 365 31680 34 698 38 320
Muutuvpalga osakaal 26/23 6% 0% 3% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 18/16 7% 1% 4% 6% 10% 12%
Aasta kogupalga muutus 18/16 8% 5% 6% 8% 11% 13%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ e/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Oigusteenused IV

To66 vidrtus punktides 427 Muu Eesti
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 12/6 2 649 2216 2 520 2 628 2941 3105
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/6 31793 26 589 30 240 31530 35295 37 260
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/4 2992 - - 2 402 - -
Aasta kogupalk 12/6 33 740 27 639 32 200 32 882 37791 40 700
Muutuvpalga osakaal 12/6 5% 0% 1% 5% 8% 11%
Kuu pohipalga muutus 9/5 0% - 0% 0% 0% -
Aasta kogupalga muutus 9/5 2% - -1% 0% 1% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Oigusteenused V

Juriidilise struktuuriiiksuse juhataja suures (iile 500 teenistuja) organisatsioonis
(1) Todtab vilja asutuse juriidiliste probleemide lahendamise poliitika ja protseduurid
(2) Konsulteerib asutuse tippjuhtkonda juriidilistes kiisimustes
(3) Juhib struktuuriiiksust
(4) To6 eeldab teise astme digusalast korgharidust ja vihemalt 5-aastast Gigusalast to0kogemust

AT - Oigusteenused V

To66 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos ekmine 0%  a%  Median 7% 9%
Kuu pohipalk 7/7 3180 2760 2 828 2 900 3 400 3780
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/7 38 154 33120 33939 34 800 40 800 45 360
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/5 3301 - 2325 3 000 3 400 -
Aasta kogupalk 7/7 40535 33425 34 400 37279 43 662 49 707
Muutuvpalga osakaal 7/7 5% 0% 1% 5% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 6/6 7% 0% 1% 3% 9% 17%
Aasta kogupalga muutus 6/6 9% -1% 1% 7% 11% 20%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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UUS - AT - ULDHARIDUSE ANDMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on juhendada Gpilasi,

koostada ja arendada 6ppekavu ning juhtida asutuses oppealast t66d.

AT - Uldhariduse andmine I

Abiopetaja, opetaja/kasvataja abi, korghariduseta opetaja
(1) Toetab 6ppetundide ldbiviimisel 6petajaid
(2) Juhendab ja toetab Gppijaid 6ppetoos
(3) Tagab oppeklassi korrashoiu
(4) Abistab ekskursioonide ja 6ppekiikude labiviimisel
(5) T60 eeldab keskharidust ja eripedagoogilise tdienduskoolituse labimist

AT - Uldhariduse andmine II

Oppekorraldusespetsialist
(1) Planeerib 6ppettod, lahtudes 6ppekavadest, koostab tunniplaani ja 0ppet66 plaani ning jalgib
oppekavade taitmist
(2) Koostab ja uuendab 6ppekorraldusega seotud juhenddokumente
(3) Osaleb vajaduse korral eri valdkondlike projektide elluviimisel
(4) Voib vastutada 6ppevahendite ja -materjalide tellimuste eest
(5) To0 eeldab teise astme korgharidust ja pedagoogilist voi eripedagoogilist tdienduskoolitust

AT - Uldhariduse andmine III
Opetaja
(1) Viib 1abi 6ppetdod ldhtuvalt 6ppekavast
(2) Koostab tooplaane ja todaruandeid
(3) Taidab oppetegevusega seotud dokumentatsiooni
(4) Osaleb 6ppebaasi arendamisel ja Gppematerjalide hankimisel
(5) Koostab v6i kohandab 6ppeprotsessis vajalikke materjale ja abivahendeid
(6) Too eeldab teise astme korgharidust ja pedagoogilist voi eripedagoogilist tdienduskoolitust

AT - Uldhariduse andmine III

To6 vaidrtus punktides 212 Muu Eesti
e/ weslmine wo%  s%  Medlam g% 0%
Kuu pohipalk 211/3 1279 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 211/3 15 344 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 211/3 15 781 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 211/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
 re/on memembewses
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uldhariduse andmine IV

Oppesuuna juht
(1) Planeerib, korraldab ja hindab 6ppesuuna oppet6od ja -tegevust lahtuvalt 6ppekavadest ja
programmidest
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(2) Arendab 6ppesuuna oppekavasid ja -aineid

(3) Koordineerib metoodiliste Oppematerjalide koostamist 6ppesuunal

(4) Planeerib 0ppesuuna Opetajate t60aega

(5) Osaleb oOppesuuna personali viarbamise ja valiku protsessis ning lahendab jooksvaid
personaliprobleeme

(6) Vastutab 0ppesuuna 6ppet66 dokumentatsiooni eest

(7) Too6 eeldab teise astme kdrgharidust ja eripedagoogilist voi pedagoogilist tdienduskoolitust
ning inimeste juhtimise kogemust

AT - Uldhariduse andmine V

Oppeosakonna juhataja, dppealajuhataja

(1) Juhib, planeerib ja korraldab struktuuriiiksuse t66d

(2) Osaleb struktuuriiiksuse personali virbamise ja valiku protsessis, analiiiisib struktuuritiksuse
koolitusvajadust ja teeb vastavasisulisi ettepanekuid

(3) Rakendab 6ppekorralduse regulatsioone ja uuendab neid vastavalt vajadusele

(4) Juhib 6ppekavade analiiiisimise ja arendamise protsessi ning osaleb uute erialade 6ppekavade
koostamises

(5) Osaleb oppetodga seotud ja teistes asutuse arendamisega seotud projektides

(6) To6 eeldab teise astme korgharidust ja pedagoogikaalast tdienduskoolitust ning vihemalt 3-
aastast inimeste juhtimise kogemust
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UUS - AT - ULD- JA KUTSEHARIDUSE
TUGITEGEVUSED

Teenistusgruppi kuuluva teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada ja toetada Oppet6o
ldbiviimist Oppetodle eelnevas, Oppetodga samaaegses ning Oppetdole jirgnevas etapis — teavitada
opilasi oppimisvoimalustest, korraldada ja kontrollida dokumentatsiooni ning sisestada andmeid
vastavatesse andmebaasidesse, planeerida Oppetundide ldbiviimise aegu, toetada Opilasi kogu
oppeperioodi viltel, arendada eri tehnoloogiaid ja meetodeid 6ppedd ldbiviimiseks, korraldada

Oppetoo vilist tegevust jne.

AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused I

Oppetehnik
(1) Koostab histi toimiva tunniplaani, arvestades Opetajate ja Gpilaste huve
(2) Jalgib tunniplaani alusel 6petajate koormuseid
(3) Informeerib juhtopetajat tunnijaotuskava korrigeerimise vajadusest 6ppeaasta viltel
(4) Planeerib oOpetajate arvu ja koormuse ning ruumid optimaalselt, arvestades Opetajate ja
opilaste vajadusi
(5) Teeb koostdod tunniplaaniga seotud isikutega (juhtopetaja, koolitusjuht)
(6) Broneerib 0ppet60 jaoks ruumid
(7) Too eeldab keskharidust ja té6kogemust
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AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused II

Oppesekretir
(1) Jagab opilastele informatsiooni 6ppetdokorralduse ja 6ppimisvoimaluste kohta
(2) Noustab 6pilasi 6ppetookorraldusega seotud valdkonnas
(3) Osaleb toetuste miaidramisega seotud tegevustes (avalduste vastuvotmine, kontrollimine,
nimekirjade koostamine jms)
(4) Haldab opilaste elektroonilist registrit ja peab oOpilaste {ile arvestust
(5) Vormistab opilaste ja 6ppetodga seonduvaid dokumente ~
(6) Osaleb vajaduse korral varasemate 6pingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) protsessis
(7) Teeb opilaste kooli vastuvotmisega seotud tegevusi
(8) Too eeldab kutseharidust ja toéokogemust voi esimese astme korgharidust

AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused II

To66 vaidrtus punktides 160 Muu Eesti
L me meeme aaw Smmm e o |
Kuu pohipalk 13/3 1234 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 13/3 14 808 - - o - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 13/3 15188 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 13/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused III A

Huvijuht
(1) Planeerib ja juhib huvitegevust
(2) Koordineerib 6pilasesinduse t66d
(3) Korraldab ja valmistab ette aktuseid ja teisi pidulikke iiritusi
(4) Levitab infot kultuuriiirituste kohta
(5) Osaleb vajaduse korral noortega seotud eri projektides
(6) Suunab opilasi maakondlikele ja riiklikele opilasiiritustele
(7) Too6 eeldab viahemalt esimese astme korgharidust

AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused ITIA

To66 viirtus punktides 212 Tallinn ja Harjumaa
O /0w Kemine %] ap Melin N ook |
Kuu pShipalk 4/3 1203 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 14 440 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 4/3 14 648 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 1% - - - - -
Kuu p&hipalga muutus N/A - - - o - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -
. Teon msnemiesagedws
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused ITIA

To6 vaidrtus punktides 212 Muu Eesti
s eslmine  aoX ok Medm g% 90X

Kuu pdhipalk 11/3 1221 - - = - -

Garanteeritud tasud N/A - - - = - -

Aasta pohipalk 11/3 14 657 - - _ _ _

Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -

Kuni aastased tulemustasud 6/3 883 - - - - -

Aasta kogupalk 11/3 15 147 - - = - -

Muutuvpalga osakaal 11/3 3% - - = - -

Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -

Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
e/ eenemessgedws

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused II1 B

Riihmajuhataja, opilaskodu- ja pikapdevariihma kasvataja

(1) Tutvustab opilastele 6ppetodga seonduvaid dokumente ja jalgib nende taitmist

(2) Vahendab opilastele informatsiooni koolielu ja 6ppet66d puudutavates kiisimustes

(3) Selgitab vilja opilaste koolist puudumise, ebarahuldava kditumise voi norga edasijoudmise
pohjused ning analiiiisib neid

(4) Abistab ja annab nou probleemide lahendamisel nii Opilastele, Gpetajatele kui ka laste-
vanematele

(5) Miarkab oppija hariduslikke erivajadusi ja algatab tegevused individuaalse oppekava koosta-
miseks

(6) Koostab, esitab ja tdidab vajalikke dokumente (t60plaanid, aruanded, esildised, iseloomustused,
praktikalepingud jms)

(7) Teeb koostood Gpilasega seotud isikutega (lapsevanem, opetajad, sotsiaalpedagoog, psithholoog)

(8) Vajaduse korral osaleb eri komisjonide t66s

(9) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust haridusvaldkonnas

AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused ITI C

Sotsiaalpedagoog

(1) Korraldab ja arendab sotsialiseerumistuge ning toetab isiku arengut vorgustikutoé kaudu
sotsiaalpedagoogiliste meetoditega

(2) Mirkab ja hindab isiku sotsialiseerumisvajadusi, toetab tema arengut ja toimetulekut, kaasates
vorgustiku

(3) Hindab isiku sotsiaalseid oskusi, kasutades sobivaid hindamismeetodeid ja -votteid, ning selle
pohjal koostab sotsiaalsete oskuste 6petamise kava

(4) Analiiiisib isiku toimetulekut ning leiab 1dhikeskkonnas olemasolevaid abi- ja tugivoimalusi eri
tasanditel, vajaduse korral koostab tugiplaani ja teavitab asjaosalisi abivoimalustest

(5) Noustab isikut tulenevalt tema vajadustest ja annab talle infot abivoimaluste kohta

(6) Rakendab isiku vajadusest ja sotsiaalpedagoogilisest hindamisest tulenevaid toetavaid tegevusi

(7) Teeb ja koordineerib ennetustood isiku(te) sotsiaalse heaolu tagamiseks, kaasates
vorgustikuliikmeid

(8) Osaleb turvalise keskkonna loomisel ja sailitamisel

(9) To6o eeldab esimese astme korgharidust

AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused ITIIC

To6 véaidrtus punktides 212 Muu Eesti
 te/on wekmine do%  agk  Melsn % ook |
Kuu pohipalk 23/3 1363 - - - - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 23/3 16 366 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 17/3 547 - - - - -
Aasta kogupalk 23/3 16 716 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 23/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - . - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused IV A

Haridustehnoloog

(1) Koostab kooli digidoppe strateegia ja plaani ning korraldab nende rakendamise eestvedamise,
tditmise monitoorimise ja kokkuvGtete tegemise

(2) Noustab opetajaid tehniliselt ja metoodiliselt digitaalse oppevara loomisel ning digivahendite
kasutamisel ja 6ppetundide ldbiviimisel

(3) Noustab 6pilasi 6ppetoo protsessis digitehnoloogia alal

(4) Selgitab vilja teenistujate haridustehnoloogilise pidevuse

(5) Korraldab ja viib 14bi digioppealaseid koolitusi

(6) Koondab, siistematiseerib ja levitab digioppealast infot

(7) Administreerib digitaalseid 6ppekeskkondi

(8) Koostab digioppealaseid metoodilisi juhendmaterjale

(9) Vaib algatada digioppealaseid projekte ja neid juhtida

(10)Osaleb kooli IKT infrastruktuuri planeerimis- ja arendusprotsessis

(11) Too6 eeldab teise astme korgharidust ja 2-aastast té6kogemust

AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused IV B

Logopeed
(1) Hindab kliendi kommunikatsioonivéimet ja neelamisfunktsiooni
(2) Analiiiisib ja tolgendab hindamistulemusi
(3) Planeerib ja viib ldbi logopeedilist t66d ning teeb sellest kokkuvétte
(4) Juhendab ja noustab klienti, tema ldhedasi ja teisi spetsialiste kommunikatsioonihiire olemuse,
sobiva arengukeskkonna ja logopeedilise abi voimaluste suhtes
(5) To0 eeldab teise astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust
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AT - Uld- ja kutsehariduse tugitegevused IVC

Eripedagoog

(1) Mairkab ja hindab eakaaslastest eristuvat oppijat

(2) Planeerib oppetegevust, lahtudes Oppija arengutaseme hindamisel tehtud jareldustest ning
arvestades Oppekava ndudeid ja eeldatavaid Gpitulemusi

(3) Kujundab 6ppekeskkonna, arvestades 6ppija individuaalset eripéra, ennetab ja lahendab prob-
leeme, muutes vajaduse korral 6pikeskkonda, ning kehtestab 6ppet6oks vajalikud selged reeglid

(4) Opetab, arvestades erivajadusega oppija isiksuse, tunnetustegevuse ja kone isedirasusi ning tema
fiitisilist eripara, Oppetegevuse kontsentrilisuse pohimétet ning korrektsioonilist suunitlust

(5) Valib otstarbekaid eripedagoogilisi votteid, arvestades eritasemelistes Oppekavades eeldatud
opitulemusi

(6) Juhendab ja toetab kolleege Oppija erivajaduste méirkamisel, Oppija arengutaseme ja
probleemide viljaselgitamisel ning 6ppetegevuse kohandamisel

(7) Noustab juhtkonda erivajadustega 6ppijate 6ppe korraldamisel ja osaleb erivajadustega dppijate
arengut kisitlevate meeskondade t60s

(8) Teeb vanematele, kolleegidele ja juhtkonnale ettepanekuid Gppija arengut toetavateks lisa-
tegevusteks, lahtudes arengutaseme hindamise tulemustest

(9) To60 eeldab teise astme korgharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused IVC

To0 viirtus punktides 244 Muu Eesti
L mon e SR an 0wl |
Kuu pohipalk 20/3 1367 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 20/3 16 410 - - - - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/3 517 - - - - -
Aasta kogupalk 20/3 16 750 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 20/3 2% - - = - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - = - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT Uld- ja kutsehariduse tugitegevused IV D

Koolipsiihholoog

(1) Toetab haridusasutuses oppivate laste arengut koostoos lapsevanemate ja haridusteenistujatega,
kaasates vajaduse korral teiste erialade spetsialiste

(2) Planeerib sekkumised, mis vastavad lapse vajadustele ja hindamistulemustele

(3) Noustab nii last kui ka teda timbritsevat tugivorgustikku, kasutades selleks sobivaid meetodeid

(4) Teeb koost6od lapse tugivorgustiku ja teiste asjasse puutuvate spetsialistidega

(5) Teeb erialast teavitustood, korraldab vajaduse korral ennetustegevusi ning toetab
haridusasutuse arengut, lahtudes laste heaolust ja arenguvajadustest

(6) Too eeldab teise astme korgharidust ja 2-aastast to6kogemust

FONTES 521



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

MUUTUS - AT - ULDJUHTIMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmérk on juhtida riigi ametiasutusi

voi nende struktuuriiliksusi ning materiaalseid ja inimressursse.

AT - Uldjuhtimine I
Viikese (kuni 10 teenistujat) iildosakonna voi tiksuse juht
(1) Organiseerib ja kontrollib viikese struktuuriliksuse t66d
(2) Lahendab t66ga seotud probleeme
(3) Kindlustab tooks vajalike ressursside olemasolu
(4) Juhendab struktuuriiiksuse teenistujaid
(5) T60 eeldab esimese astme korgharidust

AT - Uldjuhtimine I

To0 viirtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
T/ eskmine 1o% =% Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 9/7 1778 1556 1596 1680 1920 2152
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 9/7 21331 18 670 19 158 20160 23 040 25 824
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 2 540 - - 2 086 - -
Aasta kogupalk 9/7 22 933 18 806 19 752 20 880 25 623 30 464
Muutuvpalga osakaal 9/7 6% 0% 0% 1% 10% 14%
Kuu pd&hipalga muutus 7/5 6% - 0% 5% 14% -
Aasta kogupalga muutus 7/5 5% - -3% 4% 15% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Twox  Csnemiesedws
Ametiauto % 1/1 11%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine I

To66 vidrtus punktides 244 Muu Eesti
_ wW/0» Kekmine % % Medmm 7% 0%
Kuu pohipalk 7/6 1938 1600 1611 1872 2160 2340
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 7/6 23 250 19 200 19 335 22 470 25920 28 080
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud 5/5 1965 - 1500 1650 2210 -
Aasta kogupalk 7/6 24 762 20 495 20 588 24 608 28 369 29 185
Muutuvpalga osakaal 7/6 6% 2% 4% 7% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine IT
Keskmise suurusega (11 kuni 20 teenistujat) iildosakonna voi iiksuse juht
(1) Juhib, suunab ja korraldab keskmise suurusega struktuuriiiksuse t66d, mille vastutusalas on
erinevad tegevusvaldkonnad, niiteks rahandus, personal, haldus ja sekretariaat
(2) Teeb voi korraldab hankeid ning s6lmib ja I6petab lepinguid
(3) Juhib ja korraldab oma tegevusvaldkondade ja/v6i asutuse eelarvestamist
(4) Kontrollib oma tegevusvaldkondade finantsvahendite ja varade sihiparast kasutamist
(5) To6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust

AT - Uldjuhtimine II
To6 viidrtus punktides

Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 17/12 2197 1700 1925 2130 2511 2708
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 17/12 26 366 20 400 23 100 25 560 30132 32 490
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/9 1898 682 800 1250 3300 3648
Aasta kogupalk 17/12 27792 20 400 23 571 28 246 30757 35965
Muutuvpalga osakaal 17/12 5% 0% 2% 3% 7% 1%
Kuu pd&hipalga muutus 9/6 7% 0% 1% 6% 10% 15%
Aasta kogupalga muutus 9/6 9% 1% 2% 4% 10% 21%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

AT - Uldjuhtimine II
To6 vaidrtus punktides

371

Muu Eesti

Kuu pohipalk 12/7 1883 1460 1605 1720 1912 2434
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/7 22 591 17 520 19 260 20 640 22 940 29 208
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/4 2 020 - - 1420 - -
Aasta kogupalk 12/7 23 527 17 968 19 260 22 360 23 260 30435
Muutuvpalga osakaal 12/7 3% 0% 0% 3% 7% 7%
Kuu pd&hipalga muutus 7/5 4% - 0% 0% 11% -
Aasta kogupalga muutus 7/5 4% - -3% 9% 11% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

524

FONTES



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine III

Suure (vihemalt 21 teenistujat) iildosakonna voi iiksuse juht

(1) Juhib, suunab ja korraldab suure struktuuriiiksuse t66d voi piirkondlikku (regionaalset)
iiksust

(2) Teeb hankeid ning s6lmib ja 16petab lepinguid oma valdkonna struktuuriiiksuses

(3) Juhib ja korraldab oma tegevusvaldkondade ja/vGi asutuse eelarvestamist

(4) Kontrollib oma valdkonna struktuuriiiksuste finantsvahendite ja varade sihiparast kasutamist

(5) Too6 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 4-aastast tookogemust ja vihemalt 2-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uldjuhtimine III
To66 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 26/17 2 606 2026 2415 2 699 2837 3105
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 26/17 31272 24 317 28 980 32392 34 040 37 260
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/11 2174 864 1051 2 000 2738 4063
Aasta kogupalk 26/17 32 678 24 317 29 640 33 256 36 300 39 840
Muutuvpalga osakaal 26/17 4% 0% 0% 3% 8% 10%
Kuu pohipalga muutus 17/12 7% 3% 5% 7% 8% 12%
Aasta kogupalga muutus 17/12 9% 3% 7% 8% 11% 16%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uldjuhtimine III
To6 vaidrtus punktides Muu Eesti

Kuu pohipalk 19/9 2153 1685 2 000 2 300 2 450 2493
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 19/9 26 295 20 220 25 080 27982 29 400 29 918
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/3 1402 - - - - -
Aasta kogupalk 19/9 26 828 20 475 25 816 27982 29 400 30 607
Muutuvpalga osakaal 19/9 2% 0% 0% 0% 3% 8%
Kuu pohipalga muutus 14/6 8% 2% 5% 7% 9% 16%
Aasta kogupalga muutus 14/6 9% 2% 6% 7% 8% 17%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ wos  venembesssedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine IV
Mitmest iiksusest koosneva tugivaldkonna juht (sh tugifunktsioonide asekantsler, peadirektori
asetditja)
(1) Juhib tugiiiksuste t66d ja/voi suure asutuse piirkondlikku iiksust administratiivsel astmel
(2) Vastutab tugiiiksuste t06 korraldamise ning ressursside, eelarve ja vara kasutamise eest
(3) Juhib tugiiiksuste valdkonda puudutavate strateegiate ja poliitika valjatootamist
(4) Kinnitab tugiliksuste maarusi, ametijuhendeid, eeskirju, arenguplaane, strateegiaid ja muid
tegutsemist reguleerivaid oigusakte
(5) S6lmib, muudab ja I6petab tugiiiksuse nimel lepinguid ning annab volitusi struktuuriiiksuste
esindamiseks seaduses ette nihtud korras
(6) Teeb koost6od teiste riigiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
(7) Too6 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast tookogemust ja vihemalt 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uldjuhtimine IV

To0 viirtus punktides 492 Tallinn ja Harjumaa
_ TW0a Keskmine % g% Medman  7o% 0%
Kuu pohipalk 33/25 3374 2 690 3100 3325 3800 4120
Garanteeritud tasud 6/4 3136 - - 3167 - -
Aasta pohipalk 33/25 40918 34164 37 200 39900 46 594 49 440
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 24/19 4513 1780 2225 3 500 5491 7484
Aasta kogupalk 33/25 44 101 35954 39 600 44 882 50 700 53 941
Muutuvpalga osakaal 33/25 7% 0% 1% 6% 8% 13%
Kuu pohipalga muutus 24/19 10% 2% 4% 9% 14% 16%
Aasta kogupalga muutus 24/19 12% 2% 4% 9% 14% 31%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Tw0» Csnemisesagedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine IV

To66 vidrtus punktides 492 Muu Eesti
_ te/os weskmine 0% gk Mellsm K 0%
Kuu pohipalk 12/7 2 822 2183 2 302 2 699 3175 3 620
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/7 33 869 26 196 27630 32 420 38 100 43 440
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/5 1984 - 925 2208 3100 -
Aasta kogupalk 12/7 35286 26 619 27 862 32 420 40 949 46 720
Muutuvpalga osakaal 12/7 3% 0% 0% 3% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 7/5 9% - 8% 9% 10% -
Aasta kogupalga muutus 7/5 11% - 9% 13% 17% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two Csnemisesagedws
Ametiauto % 1/1 8%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine V
Viikese organisatsiooni (kuni 50 teenistujat) peadirektor, direktor
(1) Juhib viikese asutuse t60d, sealhulgas tagab asutuse {iilesannete oGiguspdrase, tdpse ja
Oigeaegse taitmise ning asutuse arengu
(2) Vastutab viikese asutuse t66 korraldamise ning ressursside, eelarve ja vara kasutamise eest
(3) Juhib viikese asutuse tegevusvaldkonda puudutavate strateegiate viljatootamist
(4) Kinnitab asutuse maarusi, ametijuhendeid, eeskirju, arenguplaane, strateegiaid ja muid
tegutsemist reguleerivaid oigusakte
(5) S6lmib, muudab ja 16petab asutuse nimel lepinguid ning annab volitusi asutuse esindamiseks
seaduses ette nihtud korras
(6) Teeb koostood teiste riigiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega ning esindab asutust
(7) Too6 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast tookogemust ja vihemalt 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uldjuhtimine V

To606 vadrtus punktides 566 Tallinn ja Harjumaa
_ tWos xeskmine %k Medlan 7% 9o%
Kuu pohipalk 17/13 3412 2380 2750 3 000 4 300 4 506
Garanteeritud tasud 6/4 1550 - - 1769 - -
Aasta pohipalk 17/13 41 355 28 560 33 000 37 800 51 600 54 767
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/7 3798 1910 2 864 3 750 4 500 5940
Aasta kogupalk 17/13 43 321 28 560 33 000 42 250 54 000 57 497
Muutuvpalga osakaal 17/13 4% 0% 0% 2% 7% 10%
Kuu pohipalga muutus 13/11 7% 0% 0% 5% 10% 15%
Aasta kogupalga muutus 12/10 10% 0% 1% 9% 14% 23%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % 3/3 18%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 33%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine V

To60 viidrtus punktides 566 Muu Eesti
_ t/os xeskmine Xk Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 10/9 2 517 2120 2 200 2300 2 650 2931
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/9 30 205 25 440 26 400 27 600 31 800 35174
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 1815 - - 1205 - -
Aasta kogupalk 10/9 31012 25920 26 650 30 000 32 200 35374
Muutuvpalga osakaal 10/9 3% 0% 0% 0% 3% 7%
Kuu pohipalga muutus 6/5 1% - 0% 0% 2% -
Aasta kogupalga muutus 6/5 2% - 0% 3% 5% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two:  Csnemiesgedws
Ametiauto % 2/2 20%
Ametiauto kulud on piiramatud 1/1 50%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine VI

Keskmise suurusega organisatsiooni (51 - 500 teenistujat) peadirektor, direktor

(1) Juhib keskmise suurusega asutuse t60d, sealhulgas tagab asutuse iilesannete Giguspirase,
tapse ja digeaegse taitmise ning asutuse arengu

(2) Vastutab keskmise suurusega asutuse t00 korraldamise ning ressursside, eelarve ja vara
kasutamise eest

(3) Juhib keskmise suurusega asutuse tegevusvaldkonda puudutavate strateegiate viljatoGtamist

(4) Kinnitab keskmise suurusega asutuse maiirusi, ametijuhendeid, eeskirju, arenguplaane,
strateegiaid ja muid tegutsemist reguleerivaid 6igusakte

(5) S6lmib, muudab ja l6petab asutuse nimel lepinguid ning annab volitusi asutuse esindamiseks
seaduses ette nihtud korras

(6) Teeb koost6od teiste riigiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega ning esindab asutust

(7) T60 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast to6kogemust ja vihemalt 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uldjuhtimine VI

To6 viaidrtus punktides 651 Tallinn ja Harjumaa
. Tafoa Kekmine 0%  a3% Mediaan 7% 9o%
Kuu pohipalk 42/36 4184 3150 3 676 4 000 4962 5152
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 42/36 50 210 37 800 44 115 48 000 59 550 61824
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 23/23 5610 3 042 3548 4 000 5899 12 332
Aasta kogupalk 42/36 53 752 38 050 47 544 51748 60 633 65 250
Muutuvpalga osakaal 42/36 6% 0% 0% 7% 9% 1%
Kuu pohipalga muutus 27/27 9% 0% 3% 8% 12% 18%
Aasta kogupalga muutus 27/27 12% -4% 2% 7% 20% 32%
Ametiauto kasutamiskulude limiit 8/7 564 339 390 404 758 868
_ refon oenembesagedws
Ametiauto % 8/7 19%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine VI

T66 vadrtus punktides 651 Muu Eesti
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 32/19 3 461 2569 2 862 3 600 3950 4 240
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 32/19 41 550 30 824 34 518 43 200 47 400 50 880
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/7 3796 2232 2976 3 000 3672 5897
Aasta kogupalk 32/19 42899 30977 34 551 44 400 51 672 52923
Muutuvpalga osakaal 32/19 3% 0% 0% 0% 6% 7%
Kuu pohipalga muutus 14/12 9% 0% 2% 5% 12% 18%
Aasta kogupalga muutus 14/12 11% -2% 0% 4% 16% 25%
Ametiauto kasutamiskulude limiit 5/5 454 - 257 280 525 -
. Two:  Csnemiesgedws
Ametiauto % 5/5 16%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- 0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine VII A

Suure (vihemalt 501 teenistujat) organisatsiooni peadirektor

(1) Juhib suure asutuse t66d, sealhulgas tagab asutuse iilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse
taitmise

(2) Vastutab suure asutuse t60 korraldamise ning ressursside, eelarve ja vara kasutamise eest

(3) Juhib suure asutuse tegevusvaldkonda puudutavate strateegiate viljatootamist

(4) Kinnitab suure asutuse méirusi, eeskirju, arenguplaane, strateegiaid ja muid tegutsemist
reguleerivaid Gigusakte

(5) S6lmib, muudab ja 1opetab asutuse nimel lepinguid ning annab volitusi struktuuriiiksuste
esindamiseks seaduses ette nihtud korras

(6) Teeb koostood teiste riigiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega ning esindab asutust

(7) Too6 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast tookogemust ja vihemalt 3-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uldjuhtimine VIIA

To60 viirtus punktides 864 Tallinn ja Harjumaa
w0 eskmine 1% %  Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 7/7 5684 4715 5 650 6 000 6224 6 380
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 7/7 68 207 56 584 67 800 72 000 74 694 76 560
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/5 7 442 - 5000 5800 7 560 -
Aasta kogupalk 7/7 73 523 59 584 72394 75 400 79 755 86 896
Muutuvpalga osakaal 7/7 6% 0% 3% 7% 8% 12%
Kuu pohipalga muutus 5/5 8% - 3% 10% 12% -
Aasta kogupalga muutus 5/5 12% - 2% 18% 19% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldjuhtimine VII B

Kantsler ja riigisekretdr

(1) Juhib ministeeriumi voi Riigikantselei t66d

(2) Juhib asutuse tegevusvaldkonda puudutavate strateegiate ja poliitika viljato6tamist

(3) Koordineerib asutuse valitsemisalasse kuuluvate valitsusasutuste ja hallatavate riigiasutuste
tegevust

(4) Vastutab asutuse ressursside, eelarve ja vara kasutamise eest

(5) Vastutab asutuse valitsemisala aastaeelarve eelnou ja vajaduse korral lisaeelarve kohta kiivate
ettepanekute koostamise eest

(6) Teeb koostdod teiste riigiasutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

(7) Too6 eeldab teise astme korgharidust, vihemalt 5-aastast tookogemust ja vihemalt 5-aastast
juhtimiskogemust

AT - Uldjuhtimine VIIB

To66 viidrtus punktides 995 Tallinn ja Harjumaa
. Te/on Keskmine 0% 2% Medimm 5% 9o%
Kuu pohipalk 12/12 4701 4432 4719 4719 4719 4719
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/12 56 412 53182 56 625 56 625 56 625 56 625
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/10 7226 2 950 4 307 8193 9785 10 953
Aasta kogupalk 12/12 62 434 56 875 59 500 62 084 65 820 67 416
Muutuvpalga osakaal 12/12 9% 0% 5% 10% 14% 16%
Kuu pohipalga muutus 10/10 12% 2% 13% 15% 15% 15%
Aasta kogupalga muutus 10/10 17% 0% 7% 17% 26% 30%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Ta/0a  Esnemisesmgedws
Ametiauto % 2/2 17%
Ametiauto kulud on piiramatud 2/2 100%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - ULDTOOD

Teenistusgruppi kuuluva ametniku v6i teenistuja teenistusalane eesmirk on selline, millele on
keeruline kindlat teenistusgruppi méaarata.

AT - Uldtood 1

Lihttooline, abitéoline
(1) Taidab lihtsaid ja rutiinseid iilesandeid, mis voivad eeldada kisitdoriistade kasutamist ja/voi
fiitisilist pingutust
(2) Eieelda varasemat kogemust

AT - Uldto6d 1

To06 viaidrtus punktides 79 Tallinn ja Harjumaa
_ wos xeskmine 0% ag%  Meflamn 7% oo%
Kuu pohipalk 11/4 618 - - 575 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 11/4 7 410 - - 6 900 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 7/3 627 - - - - -
Aasta kogupalk 11/4 7 891 - - 7 415 - -
Muutuvpalga osakaal 11/4 6% - - 6% - -
Kuu pohipalga muutus 9/4 3% - - 1% - -
Aasta kogupalga muutus 9/4 3% - - 2% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldto6d 1

To606 vidrtus punktides 79 Muu Eesti
w0 eskmine 1o% % Medimn 7% 0%
Kuu pohipalk 6/5 609 - 540 570 643 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 6/5 7 350 - 6 480 7 075 7716 -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 5/4 326 - - 320 - -
Aasta kogupalk 6/5 7 613 - 6991 7238 7716 -
Muutuvpalga osakaal 6/5 4% - 2% 2% 6% -
Kuu pohipalga muutus 5/4 4% - - 3% - -
Aasta kogupalga muutus 5/4 6% - - 3% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldtood 1T

Vanemlihttooline
(1) Taidab rutiinseid iilesandeid, mis eeldavad keerukate kisitooriistade kasutamist ja/voi
markimisvaarset fiitisilist pingutust
(2) Voib tootada miirarikkas ja/voi eluohtlikus keskkonnas
(3) Uldjuhul on t66 selgeks Gpetatav organisatsioonis koha peal, t66alase vilumuse omandamine
votab aega kuni aasta

AT - Uldtood 11

ToO06 vaartus punktides 121 Tallinn ja Harjumaa
_ re/os weskmine awo%  a%  Medam 7% 0%
Kuu pShipalk 4/3 853 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 4/3 10 240 - - o - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 4/3 10 810 - - - - -
Muutuvpalga osakaal 4/3 5% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -
_ re/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uldtsod 1T
To0 viirtus punktides 121 Muu Eesti

Kuu pohipalk 40/6 966 741 812 948 1090 1207
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 40/6 11 587 8 895 9742 11 378 13 082 14 488
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 16/5 612 - 520 600 785 -
Aasta kogupalk 40/6 12 000 8018 9 828 11 901 13 882 15181
Muutuvpalga osakaal 40/6 3% 0% 1% 3% 5% 6%
Kuu pohipalga muutus 34/4 14% - - 13% - -
Aasta kogupalga muutus 34/4 13% - - 13% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ Twox  Cenembessedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldtood III

Oskustooline

(1) Todtab iseseisvalt to6joonise pohjal

(2) Oskab kasutada t6oks vajalikke spetsiifilisi toovahendeid ja -votteid
(3) ToO06 eeldab erialast viljadpet (kutseharidus) ja 2-aastast praktilist téokogemust, mille kdigus
on rakendatud Opitud teadmisi ja omandatud oskuseid

AT - Uldtsod 11
To66 viidrtus punktides

139

Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 33/7 934 742 800 890 1023 1150
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 33/7 11 204 8904 9 600 10 680 12 275 13 800
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/6 640 450 472 603 774 866
Aasta kogupalk 33/7 11 696 9 607 10 230 10 950 12 959 14 066
Muutuvpalga osakaal 33/7 4% 1% 3% 4% 7% 7%
Kuu p&hipalga muutus 27/6 15% 6% 12% 16% 20% 24%
Aasta kogupalga muutus 27/6 17% 6% 14% 18% 21% 26%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
AT - Uldtsod 11

To6 vaidrtus punktides 139

Muu Eesti

Kuu pdhipalk 26/4 887 - - 898 - -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 26/4 10 647 - - 10 774 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 12/4 582 - - 581 - -
Aasta kogupalk 26/4 11 079 - - 11150 - -
Muutuvpalga osakaal 26/4 4% - - 4% - -
Kuu p&hipalga muutus 22/4 12% - - 11% - -
Aasta kogupalga muutus 22/4 14% - - 14% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -

Ametiauto %

Ametiauto kulud on piiramatud

0%
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldtood IV

Spetsialist, vanem oskustéoline, tehnik
(1) Rakendab erialast oskusteavet probleemide lahendamiseks ja t66 tegemiseks
(2) V&ib osaleda oma t66ga seotud valdkonna arendustegevuses, andes valdkondlikku sisendit
(3) Pakub vilja lahendusi probleemide lahendamiseks ja kooskolastab need
(4) T60 eeldab esimese astme korgharidust; kutseharidust ja 3-aastast t6okogemust voi pikka
erialast tookogemust

AT - Uldtsod IV
To606 vadrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa

Kuu pohipalk 39/8 1359 1120 1188 1367 1512 1620
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 39/8 16 304 13 437 14 251 16 400 18 144 19 439
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 21/4 688 - - 600 - -
Aasta kogupalk 39/8 16 575 13 858 14 752 16 700 18 144 19 589
Muutuvpalga osakaal 39/8 2% 0% 0% 1% 3% 4%
Kuu pohipalga muutus 20/6 15% 2% 6% 14% 19% 29%
Aasta kogupalga muutus 20/6 14% 2% 6% 14% 19% 28%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -

AT - Uldtsod IV
To606 vairtus punktides 184 Muu Eesti

Kuu pohipalk 25/8 1211 1010 1044 1138 1170 1440
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 25/8 14 528 12120 12 525 13 650 14 045 17 280
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 15/7 727 447 455 540 996 1107
Aasta kogupalk 25/8 15 079 12789 13 457 13 982 14775 17 595
Muutuvpalga osakaal 25/8 4% 0% 1% 3% 6% 8%
Kuu pohipalga muutus 18/5 15% - 5% 10% 18% -
Aasta kogupalga muutus 18/5 17% - 10% 12% 19% -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ Twox  Cenembessedw
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldt66d V

Keskastme spetsialist
(1) Rakendab erialast oskusteavet erialaste probleemide lahendamiseks ja t60 tegemiseks
(2) Otsib lahendusi oma valdkonna keerukatele probleemidele
(3) Viib ellu valdkondlikku praktikat ja arendab valdkonda
(4) T60 eeldab esimese astme korgharidust 2-4-aastast t6okogemust ning valdkonna pohjalikku
tundmist

AT - Uldto6d V

To0 viirtus punktides 244 Muu Eesti
e/ eskmine awo%  a%  Medam 7% 0%
Kuu pohipalk 10/5 1418 - 1350 1475 1500 -
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 10/5 17 014 - 16 200 17 700 18 000 -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 10/5 622 - 566 696 800 -
Aasta kogupalk 10/5 17 637 - 16 400 18 400 18 566 -
Muutuvpalga osakaal 10/5 4% - 3% 4% 4% -
Kuu pohipalga muutus 8/4 14% - - 1% - -
Aasta kogupalga muutus 8/4 13% - - 9% - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Uldt66d VI

Tippspetsialist, ekspert
(1) On ekspert valdkonnas ja omab laialdasi teadmisi oma valdkonnas
(2) Taidab iseseisvalt ka koige keerukamaid tilesandeid oma valdkonnas
(3) Voib vastutada madalama taseme spetsialistide t66tulemuste eest
(4) Votab osa valdkonda arendavatest projektidest
(5) Too eeldab vahemalt esimese astme erialast korgharidust ning pikaajaliselt tookogemust

AT - Uldt66d VI

To0 vairtus punktides 281 Tallinn ja Harjumaa
e/ weskmine awo%  a%  Medam 7% 0%
Kuu pohipalk 12/10 1952 1635 1768 1875 2 060 2418
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 12/10 23 420 19 620 21218 22 500 24 720 29 015
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 8/7 1455 537 720 1000 2 325 2 554
Aasta kogupalk 12/10 24 311 20 100 21 608 23 000 26 935 29 953
Muutuvpalga osakaal 12/10 3% 0% 1% 3% 4% 8%
Kuu p&hipalga muutus 8/7 4% 0% 0% 2% 6% 10%
Aasta kogupalga muutus 8/7 5% 0% 1% 6% 8% 11%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
_ re/os eonemsessgedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - URITUSTE JA TSEREMOONIATE
KORRALDAMINE

Teenistusgruppi kuuluva ametniku voi teenistuja teenistusalane eesmirk on korraldada iiritusi ja votta

vastu kiilalisi nii riiklikul kui ka asutuse tasandil ning tegeleda riikliku v6i asutuse siimboolikaga.

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine I

Referent, teenindaja, vastuvotusekretdar
(1) Teenindab kiilalisi vastavalt protokollile
(2) Kirjeldab pakutavaid teenuseid, oskab anda soovitusi ja suunab kiilalisi otsuse tegemisel
(3) Teeb koik endast soltuva kiilaliste rahulolu saavutamiseks
(4) Voib koordineerida saaliteenindajaid suurtel {iritustel
(5) Too eeldab keskharidust

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine IT

Spetsialist
(1) Toetab asutuse tasandil iirituste korraldamist
(2) Korraldab asutuse kiilaliste vastuvotmist
(3) Tellib asutuse iiritusteks vajalikke vahendeid ja materjale
(4) Voib korraldada asutuse tasandil oluliste siindmuste jaddvustamist
(5) Too eeldab keskharidust ja 2-aastast tookogemust

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine II

To66 viirtus punktides 139 Tallinn ja Harjumaa
_ Twos xeskmine 0%  agh  Meflamn 7% oo%
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 5/3 14 433 - - = - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 5/3 14 829 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 5/3 3% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - = - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine III

Nounik, spetsialist
(1) Korraldab ja koordineerib asutuse tasandil iiritusi ja vastuvétte
(2) Toetab riiklikul tasandil vilisriikide kiilaliste vastuvotmist Eestis
(3) Toetab riiklikul tasandil tseremooniate ja iirituste korraldamist
(4) Tegeleb asutuse siimboolika ja identiteedi kiisimustega
(5) Voib korraldada riiklikult oluliste stindmuste jaadvustamist
(6) Too eeldab kutseharidust ja vihemalt 3-aastast tookogemust

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine III

To6 viidrtus punktides 184 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine X ak  Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 19/9 1650 1464 1483 1625 1750 1918
Garanteeritud tasud N/A - - - - - -
Aasta pohipalk 19/9 19 799 17 568 17 800 19 500 21 000 23 018
Seadusejérgne lisatasu 7/3 278 - - - - -
Kuni aastased tulemustasud 14/7 1268 894 1040 1200 1269 1732
Aasta kogupalk 19/9 20 734 18 344 18 900 19 875 23 412 23 972
Muutuvpalga osakaal 19/9 4% 0% 2% 4% 6% 7%
Kuu pd&hipalga muutus 12/8 10% 0% 2% 5% 14% 28%
Aasta kogupalga muutus 12/8 10% -1% 2% 5% 16% 30%
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - - - -
. Two: Csnemiesedws
Ametiauto % -/- 0%
Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sthtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine IV

Vanemnounik, peaspetsialist
(1) Korraldab ja koordineerib riiklikul tasandil korgemate riigiteenijate vilisvisiite
(2) Korraldab ja koordineerib riiklikul tasandil tseremooniaid ja iiritusi
(3) Korraldab ja koordineerib riiklikul tasandil vilisriikide kiilaliste vastuvotmist Eestis
(4) Juhendab madalama astme spetsialiste ja voib koordineerida meeskonna t66d
(5) Voib koostada iirituste eelarveid
(6) Too6 eeldab esimese astme korgharidust ja vihemalt 2-aastast tookogemust

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine IV

To66 vidrtus punktides 244 Tallinn ja Harjumaa
_ t/os xeskmine %k Medlan 7% 0%
Kuu pohipalk 9/4 1763 - - 1751 - -
Garanteeritud tasud N/A = - - = - -
Aasta pohipalk 9/4 21155 - - 21010 - -
Seadusejérgne lisatasu N/A - - - = - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - o - -
Aasta kogupalk 9/4 21709 - - 21 099 - -
Muutuvpalga osakaal 9/4 2% - - 0% - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - - - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-6iguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine V

Juhataja, protokollijuht
(1) Vastutab korgemate riigiteenijate tseremooniate ja visiitide korraldamise eest
(2) Korraldab koost60s teiste asutustega iileriikliku tdhtsusega tseremooniaid
(3) Koordineerib meeskonna t66d ja v6ib juhtida tiksust
(4) Kinnitab tirituste eelarved
(5) Too eeldab teise astme korgharidust ja vihemalt 4-aastast to6kogemust

AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine V

To0 viirtus punktides 427 Tallinn ja Harjumaa
Lo e o s oo
Kuu pShipalk 3/3 2701 - - = - -
Garanteeritud tasud N/A - - - = - -
Aasta pohipalk 3/3 32412 - - = - -
Seadusejéargne lisatasu N/A - - - - - -
Kuni aastased tulemustasud N/A - - - = - -
Aasta kogupalk 3/3 33 012 - - = - -
Muutuvpalga osakaal 3/3 2% - - - - -
Kuu pohipalga muutus N/A - - - - - -
Aasta kogupalga muutus N/A - - - o - -
Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A - - - o - -

Ametiauto % -/- 0%

Ametiauto kulud on piiramatud -/- -
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LISA A - TEENISTUSGRUPPIDE TASEMETE

VAARTUSPUNKTID

Jargnev tabel sisaldab koikide antud palgauuringus vaadeldud teenistusgruppide ja tasemete loetelu

koos t66de vaartuspunktidega.

AT - (Sise)auditeerimine 1 184
AT - (Sise)auditeerimine 2 281
AT - (Sise)auditeerimine 3 323
AT - (Sise)auditeerimine 4 371
AT - (Sise)auditeerimine 5 492
AT - Andmeait 1 160
AT - Andmeait 2 244
AT - Andmeait 3 323
AT - Andmeait 4 427
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 1 121
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 2 212
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 3 281
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 4A 323
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 5A 427
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 4B 427
AT - Andmeanaliiiis ja -seire 5B 492
AT - Andmekaitse 1 244
AT - Andmekaitse 2 323
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 1 184
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 2 244
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 3 323
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 4 427
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 5 492
AT - Arengu ja poliitika kujundamine 6 651
AT - Arhiivindus 1 139
AT - Arhiivindus 2 184
AT - Arhiivindus 3 244
AT - Arhiivindus 4 281
AT - Arhiivindus 5 371
AT - Arhiivindus 6 427
AT - Arhiivindus 7 492
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 1 105
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 2A 139
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 2B 139
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 3A 212
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 3B 212
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 4 281
AT - Asjaajamine ja dokumendihaldus 5 371
AT - Digiteerimine 1 121
AT - Digiteerimine 2 139
AT - Digiteerimine 3 212

FONTES

545



Riigi ameti- ja hallatavate asutuste, riigi asutatud sihtasutuste ning avalik-oiguslike asutuste palgauuring 2019

AT - Ekspertiis 1 160
AT - Ekspertiis 2 212
AT - Ekspertiis 3 281
AT - Ekspertiis 4 323
AT - Ekspertiis 5 427
AT - Etenduskunst 1 184
AT - Etenduskunst 2 212
AT - Etenduskunst 3A 281
AT - Etenduskunst 3B 281
AT - Etenduskunst 4 323
AT - Etenduskunst 5 371
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 1 160
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 2 184
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 3 281
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 4 427
AT - Finantsanaliiiis, -planeerimine ja -juhtimine 5 492
AT - Geomaatika 1 160
AT - Geomaatika 2 212
AT - Geomaatika 3 244
AT - Geomaatika 4 323
AT - Geomaatika 5 371
AT - Inseneritood 1 160
AT - Inseneritood 2 244
AT - Insenerit6od 3 323
AT - Insenerit6od 4 427
AT - Instruktorid-koolitajad 1A 160
AT - Instruktorid-koolitajad 1B 160
AT - Instruktorid-koolitajad 2A 212
AT - Instruktorid-koolitajad 2B 212
AT - Instruktorid-koolitajad 3 281
AT - Isikute teenindamine 1 79

AT - Isikute teenindamine 2 105
AT - Isikute teenindamine 3 139
AT - Isikute teenindamine 4 160
AT - Isikute teenindamine 5 244
AT - Isikute teenindamine 6 323
AT - IT - andmeturve 1 212
AT - IT - andmeturve 2 281
AT - IT - andmeturve 3 371
AT - IT - arvutigraafika 1 139
AT - IT - arvutigraafika 2 244
AT - IT - juhtimine 1 244
AT - IT - juhtimine 2 371
AT - IT - juhtimine 3 492
AT - IT - konsultandid 1 212
AT - IT - konsultandid 2 281
AT - IT - konsultandid 3 427
AT - IT - projektijuhtimine 1 212
AT - IT - projektijuhtimine 2 281
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AT - IT - projektijuhtimine 3 371
AT - IT - siisteemiadministratsioon 1 139
AT - IT - siisteemiadministratsioon 2 212
AT - IT - slisteemiadministratsioon 3 281
AT - IT - stisteemiadministratsioon 4 427
AT - IT - siisteemianaliiiis 1 160
AT - IT - siisteemianaliiiis 2 244
AT - IT - stisteemianaliiiis 3 323
AT - IT - stisteemianaliiiis 4 492
AT - IT - siisteemiarhitektuur 1 323
AT - IT - siisteemiarhitektuur 2 427
AT - IT - slisteemiarhitektuur 3 566
AT - IT - tarkvara programmeerimine 1 160
AT - IT - tarkvara programmeerimine 2 212
AT - IT - tarkvara programmeerimine 3 281
AT - IT - tarkvara programmeerimine 4 427
AT - IT - teenuste tugi 1 160
AT - IT - teenuste tugi 2 212
AT - IT - teenuste tugi 3 281
AT - IT - testimine 1 121
AT - IT - testimine 2 160
AT - IT - testimine 3 212
AT - IT - testimine 4 281
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 1 160
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 2 244
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 3 323
AT - Kommunikatsiooni juhtimine 4 492
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 1 139
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 2 184
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 3 244
AT - Konserveerimine ja restaureerimine 4 427
AT - Koo§t66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete L 160
arendamine

AT - Koo§t66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 5 219
arendamine

AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete

arendamine 3 244
AT - Koost66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete

arendamine 4 323
AT - Koost60 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete

arendamine 5 427
AT - Koo§t66 korraldamine ja rahvusvaheliste suhete 6 492
arendamine

AT - Korra tagamine 1 121
AT - Korra tagamine 2 139
AT - Korra tagamine 3 184
AT - Korra tagamine 4 212
AT - Korra tagamine 5 244
AT - Korra tagamine 6 323
AT - Korra tagamine 7 427
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 1 121
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AT - Kultuuriiirituste korraldamine 2 139
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 3 212
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 4 281
AT - Kultuuriiirituste korraldamine 5 427
AT - Kunstilised oskust6od 1A 105
AT - Kunstilised oskustood 1B 105
AT - Kunstilised oskustood 2A 160
AT - Kunstilised oskust6od 2B 160
AT - Kunstilised oskust6od 2C 160
AT - Kunstilised oskust6od 3 212
AT - Kunstilised oskust6od 4A 244
AT - Kunstilised oskustood 4B 244
AT - Kunstilised oskust6od 4C 244
AT - Kunstilised oskust6od 5 371
AT - Kunstilised t6od 1 139
AT - Kunstilised t66d 2 184
AT - Kunstilised t66d 3 244
AT - Kunstilised t6od 4 281
AT - Kutsehariduse andmine 1 139
AT - Kutsehariduse andmine 2 212
AT - Kutsehariduse andmine 3 281
AT - Kutsehariduse andmine 4 371
AT - Kiiberkaitse 1 212
AT - Kiiberkaitse 2 281
AT - Kiiberkaitse 3 371
AT - Kiiberkaitse 4 492
AT - Laboritood 1 79

AT - Laborit6od 2 121
AT - Laboritood 3 184
AT - Laborit6od 4 244
AT - Laboritood 5 323
AT - Ladu 1 91

AT - Ladu 2 139
AT - Ladu 3 184
AT - Ladu 4 323
AT - Laevameeskond 1A 91

AT - Laevameeskond 1B 91

AT - Laevameeskond 2A 139
AT - Laevameeskond 2B 139
AT - Laevameeskond 3A 160
AT - Laevameeskond 3B 160
AT - Laevameeskond 4A 184
AT - Laevameeskond 4B 212
AT - Laevameeskond 4C 244
AT - Laevameeskond 5A 281
AT - Laevameeskond 5B 323
AT - Laevameeskond 5C 371
AT - Logistika 1 121
AT - Logistika 2 184
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AT - Logistika 3 244
AT - Logistika 4 371
AT - Logistika 5 492
AT - Meditsiin 1 91

AT - Meditsiin 2 139
AT - Meditsiin 3 244
AT - Meditsiin 4 371
AT - Meditsiin 5 427
AT - Muuseumitood 1B 105
AT - Muuseumit6od 1A 105
AT - Muuseumitood 2 184
AT - Muuseumitood 3 244
AT - Muuseumitood 4 371
AT - Muusikud 1 160
AT - Muusikud 2 244
AT - Miilik ja klienditeenindus 1A 91

AT - Miilik ja klienditeenindus 1B 105
AT - Miiiik ja klienditeenindus 2 160
AT - Miiiik ja klienditeenindus 3 212
AT - Miilik ja klienditeenindus 4 427
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 1 121
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 2 184
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 3 212
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 4 244
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 5 281
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 6 323
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 7 371
AT - No6ustav ja kontrolliv jarelevalve 8 427
AT - Noustav ja kontrolliv jarelevalve 9 492
AT - Operatiivinfo juhtimine 1 121
AT - Operatiivinfo juhtimine 2 160
AT - Operatiivinfo juhtimine 3A 244
AT - Operatiivinfo juhtimine 3B 244
AT - Operatiivinfo juhtimine 4 323
AT - Operatiivinfo juhtimine 5 492
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 1 139
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 2 184
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 3 244
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 4 323
AT - Organisatsiooni protsessid (tegevustohusus ja kvaliteet) 5 427
AT - Oskust6od 1 105
AT - Oskust6od 2 139
AT - Oskust6od 3 184
AT - Oskustood 4 212
AT - Perekonnaseisuametnikud 1 121
AT - Perekonnaseisuametnikud 2 184
AT - Perekonnaseisuametnikud 3 281
AT - Perekonnaseisuametnikud 4 371
AT - Personalijuhtimine 1 121
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AT - Personalijuhtimine 2 184
AT - Personalijuhtimine 3 244
AT - Personalijuhtimine 4 323
AT - Personalijuhtimine 5 427
AT - Personalijuhtimine 6 492
AT - Poliitika rakendamine 1 160
AT - Poliitika rakendamine 2 212
AT - Poliitika rakendamine 3 281
AT - Poliitika rakendamine 4 323
AT - Poliitika rakendamine 5 427
AT - Poliitika rakendamine 6A 492
AT - Poliitika rakendamine 6B 492
AT - Poliitika rakendamine 7 566
AT - Projektijuhtimine 1 160
AT - Projektijuhtimine 2 212
AT - Projektijuhtimine 3 323
AT - Projektijuhtimine 4 427
AT - Paastetood 1 139
AT - Paastetood 2 184
AT - Paastet6od 3 212
AT - Paastet6od 4 244
AT - Paastetood 5 323
AT - Paastetood 6 427
AT - Raamatukogu 1 121
AT - Raamatukogu 2 184
AT - Raamatukogu 3 244
AT - Raamatukogu 4 427
AT - Raamatupidamine 1 105
AT - Raamatupidamine 2 184
AT - Raamatupidamine 3 244
AT - Raamatupidamine 4 371
AT - Raamatupidamine 5 492
AT - Rakenduskorghariduse andmine 1 139
AT - Rakenduskorghariduse andmine 2 184
AT - Rakenduskorghariduse andmine 3 244
AT - Rakenduskorghariduse andmine 4 281
AT - Rakenduskorghariduse andmine 5 371
AT - Rakenduskorghariduse andmine 6 427
AT - Rakenduskorghariduse andmine 7 492
AT - Registripidamine 1 121
AT - Registripidamine 2 184
AT - Registripidamine 3 212
AT - Registripidamine 4 281
AT - Registripidamine 5 427
AT - Riigihange 1 121
AT - Riigihange 2 212
AT - Riigihange 3 281
AT - Riigihange 4A 323
AT - Riigihange 4B 323
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AT - Riigihange 5 427
AT - Riigikaitse 1A 105
AT - Riigikaitse 1B 121
AT - Riigikaitse 2 139
AT - Riigikaitse 3A 184
AT - Riigikaitse 3B 212
AT - Riigikaitse 4 281
AT - Riigikaitse 5A 371
AT - Riigikaitse 5B 492
AT - Riigikaitse 6 566
AT - Riigikaitse 7 651
AT - Riigikaitse 8 995
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 1 79
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 2 121
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 3 160
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 4 244
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 5B 281
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 5A 281
AT - Riigivara haldamine ja sisseost 6 492
AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja

e s . 1 184
nende taitmise korraldamine
AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja

e : 2 244
nende taitmise korraldamine
AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja 5
nende taitmise korraldamine 3 323
AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja 5
nende taitmise korraldamine 4 427
AT - Riiklike programmide ja projektide ettevalmistamine ja 5
nende taitmise korraldamine 5 49
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest L 160
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest 5 18
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine 4
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest 219
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine 3
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest 5
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine 4 44
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest 281
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest L
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine 37
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest 5
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine 7 427
AT - Riiklikest vahenditest ja struktuurifondidest 3 5
rahastatavate toetuste menetlemine ja klientide haldamine 49
AT - Sadama kapten 1 212
AT - Sadama kapten 2 323
AT - Sekretaritood 1 105
AT - Sekretaritood 2 139
AT - Sekretaritood 3 184
AT - Sekretaritood 4 244
AT - Sidesiisteemide haldamine 1 121
AT - Sidesiisteemide haldamine 2 160
AT - Sidesiisteemide haldamine 3 184
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AT - Sisekontroll 1 139
AT - Sisekontroll 2 184
AT - Sisekontroll 3 281
AT - Sisekontroll 4 427
AT - Sotsiaalhoolekanne 1 121
AT - Sotsiaalhoolekanne 2A 212
AT - Sotsiaalhoolekanne 2B 212
AT - Sotsiaalhoolekanne 3A 281
AT - Sotsiaalhoolekanne 3B 281
AT - Sotsiaalhoolekanne 4A 371
AT - Sotsiaalhoolekanne 4B 371
AT - Sotsiaalhoolekanne 5 427
AT - S6idukijuhid 1 91

AT - Soidukijuhid 2 121
AT - So6idukijuhid 3 139
AT - S6idukijuhid 4 160
AT - Taastusravi 1 139
AT - Taastusravi 2 184
AT - Teaduse ja arenduse koordineerimine 1 371
AT - Teadust6o 1 160
AT - Teadustoo 2 281
AT - Teadust60o 3 371
AT - Teadust60o 4 492
AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur 1 160
AT - Toimetamine ja keeleline korrektuur 2 212
AT - Toitlustamine 1 79

AT - Toitlustamine 2 105
AT - Toitlustamine 3 160
AT - Toitlustamine 4 281
AT - Turundus 1 160
AT - Turundus 2 212
AT - Turundus 3 281
AT - Tolkimine 1 160
AT - Tolkimine 2 212
AT - Tolkimine 3 323
AT - Tolkimine 4 371
AT - Taiend6ppe korraldamine 1 184
AT - Tdiendoppe korraldamine 2 244
AT - Uuriv jarelevalve 1 160
AT - Uuriv jarelevalve 2 184
AT - Uuriv jarelevalve 3 244
AT - Uuriv jarelevalve 4 323
AT - Uuriv jarelevalve 5 371
AT - Uuriv jarelevalve 6 427
AT - Uuriv jarelevalve 7 492
AT - Valvet6od 1 79

AT - Valvetood 2 121
AT - Valvet6od 3 184
AT - Valvet6od 4 212
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AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 1 121
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 2 184
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 3 212
AT - Vorguviljaannetes teabe avaldamine 4 281
AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal 1 105
AT - Ohusdiduki meeskond ja lennutehniline personal 2A 121
AT - Ohusdiduki meeskond ja lennutehniline personal 2B 139
AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal 2C 160
AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal 2D 184
AT - Ohusdiduki meeskond ja lennutehniline personal 3 212
AT - Ohus6iduki meeskond ja lennutehniline personal 4 244
AT - Ohuséiduki meeskond ja lennutehniline personal 5 281
AT - Oigusemdistmine 1 139
AT - Oigusemdistmine 2 160
AT - Oigusemdistmine 3 244
AT - Oigusemdistmine 4 281
AT - Oigusemdistmine 5 323
AT - Oigusemdistmine 6 371
AT - Oigusemdistmine 7 427
AT - Oigusemdistmine 8 566
AT - Oigusloome 1 184
AT - Oigusloome 2 244
AT - Oigusloome 3 323
AT - Oigusloome 4 492
AT - Oigusteenused 1 160
AT - Oigusteenused 2 244
AT - Oigusteenused 3 323
AT - Oigusteenused 4 427
AT - Oigusteenused 5 492
AT - Uldhariduse andmine 1 139
AT - Uldhariduse andmine 2 244
AT - Uldhariduse andmine 3 212
AT - Uldhariduse andmine 4 323
AT - Uldhariduse andmine 5 427
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 1 139
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 2 160
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 3A 212
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 3B 212
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 3C 212
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4A 244
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4B 244
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4C 244
AT - Uld-ja kutsehariduse tugitegevused 4D 244
AT - Uldjuhtimine 1 244
AT - Uldjuhtimine 2 371
AT - Uldjuhtimine 3 427
AT - Uldjuhtimine 4 492
AT - Uldjuhtimine 5 566
AT - Uldjuhtimine 6 651
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AT - Uldjuhtimine 7A 864
AT - Uldjuhtimine 7B 995
AT - Uldtosd 1 79

AT - Uldtood 2 121
AT - Uldtosd 3 139
AT - Uldtssd 4 184
AT - Uldt66d 5 244
AT - Uldtosd 6 281
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 1 105
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 2 139
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 3 184
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 4 244
AT - Urituste ja tseremooniate korraldamine 5 427
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LISA B -

OSALENUD

NIMEKIRI

10.

11.

12.

Andmekaitse Inspektsioon
Kaitseressursside Amet
Keeleinspektsioon
Keskkonnaamet
Konkurentsiamet
Lennuamet

Maa-amet
Maanteeamet
Muinsuskaitseamet
Patendiamet
P6llumajandusamet

P6llumajanduse Registrite ja

Informatsiooni Amet - PRIA

13.

14.

15.

16.

Rahvusarhiiv
Ravimiamet
Riigi Tugiteenuste Keskus

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse

kohtlemise voliniku kantselei

17.
18.

19.

Sotsiaalkindlustusamet
Statistikaamet

Tarbijakaitse ja Tehnilise Jarelevalve

Amet

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Terviseamet
Tooinspektsioon
Veeteede Amet
Veterinaar- ja Toiduamet
Eesti Rahvusraamatukogu
Eesti Rahvusringhéiling
Kaitseliit

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus -

HITSA

ORGANISATSIOONIDE

28. Keskkonnaministeeriumi

Infotehnoloogiakeskus

29. Rahandusministeeriumi

Infotehnoloogiakeskus
30. Registrite ja Infosilisteemide Keskus

31. Riigi Infokommunikatsiooni
Sihtasutus - RIKS

32. Riigi Infosiisteemi Amet - RIA

33. Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja
arenduskeskus - SMIT

34. Tervise ja Heaolu Infosiisteemide
Keskus

35. KutseGppeasutused

36. Rakenduskorgkoolid

37. Sisekaitseakadeemia

38. Uldhariduskoolid

39. Haridus- ja Teadusministeerium
40. Justiitsministeerium

41. Kaitseministeerium

42. Keskkonnaministeerium

43. Kultuuriministeerium

44. Maaeluministeerium

45. Majandus- ja

Kommunikatsiooniministeerium
46. Rahandusministeerium

47. Siseministeerium

48. Sotsiaalministeerium

49. Vilisministeerium

50. Eesti Kohtuekspertiisi Instituut
51. Eesti Noorsoot6o Keskus

52. Keskkonnaagentuur
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53. Pollumajandusuuringute Keskus 78. Eesti Keele Instituut
54. Rahvakultuuri Keskus 79. Eesti Taimekasvatuse Instituut
55. Riigi Kaitseinvesteeringute Keskus 80. Eesti Teadusagentuur SA
56. Veterinaar- ja Toidulaboratoorium 81. Kutsekoda SA
57. Ettevotluse Arendamise SA 82. Spordikoolituse ja-Teabe SA
58. Innove SA 83. Teaduskeskus AHHAA SA
59. Keskkonnainvesteeringute Keskus 84. Tervise Arengu Instituut
60. Eesti Ajaloomuuseum SA 85. Eesti Kontsert SA
61. Eesti Kirjandusmuuseum 86. Eesti Riiklik Stimfooniaorkester
62. Eesti Loodusmuuseum 87. Endla Teater SA
63. Eesti Maaelumuuseumid SA 88. NUKU SA
64. Eesti Meremuuseum 89. Teater Vanemuine SA
65. Eesti Rahva Muuseum 90. Ugala Teater SA
66. Eesti Sdjamuuseum 91. Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus
67. Eesti Tervishoiu Muuseum 92. Koeru Hooldekeskus SA
68. Eesti Vabadhumuuseum SA 93. Seli Tervisekeskus
69. Haapsalu ja Lidnemaa Muuseumid SA 94. Hairekeskus
70. Narva Muuseum SA 95. Kaitsevigi
71. Riigikantselei 96. Keskkonnainspektsioon
72. Riigikogu Kantselei 97. Kohtud
73. Riigikohus 98. Maksu- ja Tolliamet
74. Riigikontroll 99. Politsei- ja Piirivalveamet
75. Vabariigi Presidendi Kantselei 100. Prokuratuur
76. Archimedes SA 101. Paisteamet
77. Eesti Geoloogiateenistus 102. Vanglad
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LISA C - OSALENUD ORGANISATSIOONIDE
NIMEKIRI TEGEVUSVALDKONNA KAUPA

Andmekaitse Inspektsioon
Kaitseressursside Amet

Keeleinspektsioon

Keskkonnaamet

Konkurentsiamet

Lennuamet

Maa-amet

Maanteeamet

Muinsuskaitseamet

Patendiamet

Po6llumajandusamet

Po6llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet - PRIA
Rahvusarhiiv

Ravimiamet

Riigi Tugiteenuste Keskus

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei
Sotsiaalkindlustusamet

Statistikaamet

Tarbijakaitse ja Tehnilise Jirelevalve Amet
Terviseamet

T66inspektsioon

Veeteede Amet

Veterinaar- ja Toiduamet

Eesti Rahvusraamatukogu
Eesti Rahvusringhiiling
Kaitseliit

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus - HITSA
Keskkonnaministeeriumi Infotehnoloogiakeskus
Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskus

Registrite ja Infosilisteemide Keskus

Riigi Infokommunikatsiooni Sihtasutus - RIKS

Riigi Infosiisteemi Amet - RTA

Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskus - SMIT
Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus

Kutse6ppeasutused
Rakenduskorgkoolid
Sisekaitseakadeemia

Uldhariduskoolid

Haridus- ja Teadusministeerium
Justiitsministeerium
Kaitseministeerium
Keskkonnaministeerium
Kultuuriministeerium
Maaeluministeerium

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
Rahandusministeerium
Siseministeerium
Sotsiaalministeerium
Vilisministeerium
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Eesti Kohtuekspertiisi Instituut
Eesti Noorsoot6o Keskus
Keskkonnaagentuur
Pollumajandusuuringute Keskus
Rahvakultuuri Keskus

Riigi Kaitseinvesteeringute Keskus
Veterinaar- ja Toidulaboratoorium

Ettevotluse Arendamise SA
Innove SA
Keskkonnainvesteeringute Keskus

Eesti Ajaloomuuseum SA
Eesti Kirjandusmuuseum
Eesti Loodusmuuseum
Eesti Maaelumuuseumid SA
Eesti Meremuuseum

Eesti Rahva Muuseum

Eesti Sojamuuseum

Eesti Tervishoiu Muuseum
Eesti Vabadhumuuseum SA
Haapsalu ja Ladnemaa Muuseumid SA
Narva Muuseum SA

Riigikantselei

Riigikogu Kantselei
Riigikohus

Riigikontroll

Vabariigi Presidendi Kantselei

Archimedes SA

Eesti Geoloogiateenistus

Eesti Keele Instituut

Eesti Taimekasvatuse Instituut
Eesti Teadusagentuur SA
Kutsekoda SA

Spordikoolituse ja-Teabe SA
Teaduskeskus AHHAA SA
Tervise Arengu Instituut

Eesti Kontsert SA

Eesti Riiklik Stimfooniaorkester
Endla Teater SA

NUKU SA

Teater Vanemuine SA

Ugala Teater SA

Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus
Koeru Hooldekeskus SA
Seli Tervisekeskus
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Hairekeskus

Kaitsevagi
Keskkonnainspektsioon
Kohtud

Maksu- ja Tolliamet
Politsei- ja Piirivalveamet
Prokuratuur

Paisteamet

Vanglad
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LISA D — MOISTED

Teeni Sarnase sisuga t60de grupp Riigi ametiasutuste teenistuskohtade klassifikaatori
eenistusgrupp jirgi.
Riigi ametiasutuste teenistuskohtade klassifikaatoris on teenistusgrupid jaotatud
tasemeteks vastavalt nende keerukusele, vastutusele ja t60ks vajalikele eeldustele.
Teenistusgrupi tase Taseme number omab tdhtsust ainult sama teenistusgrupi siseselt ning selle
taseme t00 vadrtus ei pruugi olla sama teiste teenistusgruppide samade tasemete
toode vaartusega.

Ametikoha suhteline vaartus punktides. Iga teenistusgrupi tasemel on punktiline

T56 vadirtus punktides vadrtus, mis teeb sisult erinevad t66d omavahel vorreldavaks.

Bruto kuu pohipalk, mis on téolepingus fikseeritud kindel palk. Kuu pohipalk
sisaldab endas regulaarselt makstavat lisatasu hariduse, staazi, erioskuste eest.
Kuu pohipalk ei sisalda lisatasu 66t60 ega iiletunnitoo eest, puhkuse lisatasusid
ega tulemusliku t66 eest makstud lisatasusid (tulemustasu).

Kuu pohipalk

Kokkulepitud tingimustel makstavad lisatasud (mitte seadusest tulenevad,
Garanteeritud tasud regulaarselt makstavad). Siia ei sisestata andmeid, mis juba sisalduvad tunni- v6i
pohipalgas (nt lisatasu kvalifikatsiooni, oskuste sh keeleoskuse jms eest).

Aasta pohipalk Kuu pohipalk*12 + garanteeritud tasud.

Seadusejirgne Seadusjiargne lisatasu nende t66de puhul, mille iseloom eeldab kas 6isel ajal ja/voi
lisatasu riigipiihadel to6tamist (niiteks vahetustega t66de korral, valvetasude puhul jne).

Muutuv palgaosa, mida makstakse individuaalse, riihma v6i ametiasutuse
tulemuste alusel. Eelnevalt piistitatakse konkreetsed moodetavad eesmirgid ja
Kuni aastased tehakse need teenistujatele teatavaks. Tulemustasu makstakse piistitatud
tulemustasud eesmirkide saavutamise/iiletamise eest. Liihiajalise tulemustasu maksmise
perioodiks v6ivad olla kuu, kvartal, poolaasta ja aasta. Siia alla kuuluvad ka
ithekordselt makstavad preemiad.

Aasta kogupalk Aasta pohipalk + seadusejargne lisatasu + kuni aastased tulemustasud.
Ta/Oa Teenistuskohtade (Ta) ja organisatsioonide (Oa) arv analiiiisis.

. Aritmeetiline kaalutud keskmine, mis saadakse koigi vaartuste liitmisel ja seejarel
Keskmine . .
jagamisel nende arvuga hulgas.
90% detsiil 90% palkadest on viiksemad kui esitatud vaartus.
75% kvartiil 75% palkadest on vidiksemad kui esitatud vaartus.

Keskmine liige asendi jargi vaartuste (nt palkade) jadas, kus vaartused on
Mediaan jirjestatud korgeimast madalaimani. Tapselt 50% palkadest on suuremad ja 50%
palkadest viiksemad kui esitatud vaartus.

25% kvartiil 25% palkadest on viaiksemad kui esitatud vaartus.

10% detsiil 10% palkadest on viiksemad kui esitatud véartus.
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