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Riigieelarve osakonna pohiméirus

I. Uldsitted

1. Riigieelarve osakond (edaspidi osakond) on Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuriiiksus, mis allub eelarvepoliitika asekantslerile.

2. Osakond juhindub oma tegevuses digusaktidest, ministeeriumi siseaktidest ja kokkulepitud
vaartustest.

I1. Ulesanded

3. Osakonna pdhiiilesanded on:

1) anda hinnanguid strateegilistele arengudokumentidele ja digusaktide eelndudele;

2) analiiiisida riigieelarveliste asutuste eclarvete kujunemist ja eelarvelisi lisataotlusi;

3) teostada strateegiliste plaanide elluviimise ja riigi ressursside kasutamise seiret ning nende
tulemuslikkuse hindamist;

4) koostada riigieelarve ja riigi eelarvestrateegia eelnoud;

5) koordineerida vilisvahendite kasutamisega seotud koostddd ja korraldada rakendamist;

6) koordineerida eelarverevisjoni protsessi.

4. Ulesannete tiitmiseks osakond:

1) kujundab rahandusministeeriumi seisukohad riigi strateegilises planeerimises ja sellele
vastavat riigi ressursside (sh vélisvahendite) planeerimist, jalgib eesmaérkide tditmist ja tditmise
tulemuslikkust ning teeb ettepanekuid muudatuste sisseviimiseks;

2) esindab Rahandusministeeriumi seisukohti strateegiliste dokumentide véljatootamise,
muude strateegiliste plaanide voi projektide juht- ja seirekomisjonides;

3) osaleb riigieelarve, riigi eelarvestrateegia ja stabiilsusprogrammi ning valitsussektori arengu
prognooside koostamises ning koost60s eelarvejuhiga kujundab ministeeriumi seisukohad ja
koostab viljunddokumendid;

4) analiitisib poliitikavaldkondade arengutrende ning kujundab ministeeriumi seisukohad
strateegiadokumentide ja nende rakendusdokumentide ning muude strateegiliste plaanide
suhtes;

5) peab ldbirddkimisi vidlisvahendite kasutamiseks kujundades sealjuures Eesti seisukohti
suhetes vilispartneritega;

6) koostab riigieelarve kulude liigendamise eelndud;

7) vaatab lébi reservitaotlused, esitab need Vabariigi Valitsusele otsustamiseks, peab Vabariigi
Valitsuse reservi kohta arvestust ja koostab vastavad iilevaated Vabariigi Valitsusele;

8) seirab ja analiilisib riigi ressursside kasutamist, koostab vastavaid iilevaateid Vabariigi
Valitsusele, korraldab riigi ressursside kasutamise tulemuslikkuse ja mdjude hindamist ning
seirab hindamistulemuste rakendamist;

9) koostab riigi majandusaasta koondaruande;

10) annab vastavalt osakonna piadevusele arvamuse eelndudele;

11) valmistab ette osakonna lilesannete tditmiseks vajalike Oigusaktide eelndud, lepingute
projektid ning riigihangete dokumentatsiooni;

12) koostab juhiseid ja annab ndu tegevuspohise riigieelarve planeerimiseks ja rakendamiseks;
13) planeerib ja viib 14bi majasisestele ja -vilistele partneritele tegevuspdhise riigieelarve
rakendamisega seotud koolitusi.



III. Osakonna struktuur ja struktuuriiiksuste iilesanded

5. Osakonna koosseisu kuuluvad:
1) strateegiatalitus;

2) finantstalitus;

3) vilisvahendite talitus.

6. Strateegiatalituse pohiiilesanded on:

1) kujundada ministeeriumi seisukohad strateegiliste arengudokumentide kohta;

2) koostada juhiseid ja anda ndu tegevuspohise riigieelarve programmide koostamise ja
teenuste kujundamise kohta;

3) koordineerida eelarverevisjoni protsessi, sh tohustamiskavade otsuste tegemist ja elluviimise
seiret;

4) koostada juhiseid ja anda ndou tulemusaruandlusega seotud analiiiitika ja andmete esitamiseks
arengukava seire ning riigieelarve ja riigi eelarvestrateegia protsessis;

5) teha koost66d ministeeriumi teiste osakondade ning majaviéliste partneritega.

7. Finantstalituse pdhiiilesanded on:

1) analiilisida ja anda hinnanguid riigieelarveliste vahendite kasutamise ning lisavajaduste
kohta;

2) koostada riigieelarve ja eelarvestrateegia eelndud ning osaleda stabiilsusprogrammi
ettevalmistamisel;

3) tootada vélja metoodikaid, koostada juhiseid ja anda ndu riigieelarve planeerimise ja
rakendamise kohta;

5) panustada koostd0s strateegiatalitusega eelarverevisjoni protsessi;

6) juhtida Vabariigi Valitsusele esitatavate riigieelarve vahendite liigenduste koostamist ning
nende muutmist;

7) teha koostddd ministeeriumi teiste osakondade ning majaviéliste partneritega;

8) koordineerida riigi majandusaasta aruande esitamist;

9) korraldada Vabariigi Valitsuse reserviga seotud tegevusi.

8. Vilisvahendite talituse pohiiilesanded on:

1) koordineerida vilisvahendite kasutamisega seotud tegevusi;

2) kujundada toetuste rakendamise poliitikat;

3) korraldada Euroopa Liidu eelarveperioodi 2014-2020 vahendite kasutamise strateegia
(partnerlusleppe ja iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava) seiret ning muudatuste
tegemist;

4) kujundada Uhtekuuluvusfondi, Euroopa Regionaalarengu Fondi ja Euroopa Sotsiaalfondi
vahendite rakendussiisteemi ning kontrollib selle toimimist tehes selleks tihedat koostood
Korraldusasutusega (Riigi Tugiteenuste Keskus);

3) korraldada Euroopa Liidu iihtekuuluvuspoliitika hindamiste ldbiviimise koostdos teiste
ministeeriumitega;

5) teha koost66d ministeeriumi teiste osakondade ning majaviéliste partneritega.

IV. Oigused ja kohustused

9. Osakonnal on digus:

1) saada oma t60ks vajalikke materjale, padseda ligi tooiilesannete tditmiseks vajalikule teabele,
elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;

2) saada andmeid ja seisukohti ministeeriumi teistelt osakondadelt ning ministeeriumi
valitsemisalas olevatelt asutustelt;



3) saada osakonna ametnike ja tOoOtajate eri-, kutse- voi ametialase taseme tOstmiseks
taienduskoolitust;

4) saada osakonna llesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, Kirjandust ning
tehnilist- ja infoabi;

5) esindada ministeeriumi oma vastutusvaldkonna piires suhetes kolmandate isikutega Eestis ja
véljaspool Eestit, sh digus osaleda erinevate organisatsioonide tdogruppide t60s, v.a juhul, kui
esindamine vOi osalemine on reguleeritud kdrgemalseisvate digusaktidega teisiti.

10. Osakonnal on kohustus:
1) tdita temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;
2) kasutada osakonna valdusse antud vara ja vahendeid eesmargiparaselt.

V. Osakonna teenistujad

11. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maéaratakse ministeeriumi teenistuskohtade
koosseisuga.

12. Osakonna todtajate ja ametnike tegevuse eesmdirk, lilesanded, digused, kohustused ja
vastutus maédratakse ametijuhendiga. Haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele
kehtestatud nduded on méératud ametijuhendiga.

V1. Osakonna ja talituste juhtimine

13. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub eelarvepoliitika asekantslerile ning kelle
nimetab ametisse ja vabastab ametist minister kantsleri ettepanekul voi ministri volituse
olemasolu korral kantsler.

14. Osakonnajuhataja digused ja kohustused on sdtestatud ministeeriumi pShimiiruses ja
osakonnajuhataja ametijuhendis ning kvalifikatsiooninduded ametijuhendis.

15. Osakonnajuhatajal on lisaks digusaktides ja ametijuhendis sétestatule digus anda osakonna
ametnikele ja tootajatele iilesannete thiseks tditmiseks juhiseid ja korraldusi, méirates
seejuures dra iga ametniku voi todtaja vastutuse ulatuse.

16. Osakonnajuhataja draolekul tdidab tema kohustusi ministri voi ministri volituse olemasolu
korral kantsleri maératud ametnik.

17. Talituse t66d juhib talituse juhataja

18. Talituse juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler osakonnajuhataja
ettepanekul.

19. Talitusejuhataja:

1) juhib talitusse kuuluvate ametnike ja to6tajate t6od,;

2) jaotab talituse ametnike ja toGtajate vahel teenistuskohustused, vajadusel juhendab nende
tditmist ning valvab temale alluvate ametnike ja tootajate teenistuskohustuste tiitmise iile;

3) vastutab talitusele pandud iilesannete diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest voi teatab
nende tditmise takistustest;

4) koosk®dlastab talituses koostatud dokumendid enne nende esitamist osakonnajuhatajale;

5) esindab talitust kdesoleva pGhimédarusega sitestatud iilesannete tiitmisel ning esitab talituse
nimel talituse padevusse kuuluvates kiisimustes ettepanekuid ja arvamusi;



6) teeb osakonnajuhatajale ettepanekuid talituse koosseisu voi tookorralduse muutmiseks,
talituse ametnikele ja tootajatele tdiendkoolituse korraldamiseks, vajalike toovahendite
muretsemiseks, palkade, tulemustasu ning distsiplinaarkaristuste méaaramiseks ja ergutuste
kohaldamiseks;

7) teeb osakonna iilesannete tditmiseks koostodd teiste riigieelarve osakonna talituse
juhatajatega.

20. Talituse juhataja draolekul tdidab tema kohustusi kantsleri maédratud ametnik.
VII. Osakonna pohimiiruse muutmine

21. Osakonnajuhataja tagab osakonna pohiméairuse ajakohasuse.



