Ametnikueetika noukogu seisukoht nr 6
Heaks kiidetud 15.04.2016. a
Ulevaade poordumisest

Tallinna Linnavolikogu revisjonikomisjon podrdus 03.03.2016 ametnikueetika ndukogu poole
ja palus eetikandukogu seisukohta tooldhetustel kogutud lennuboonuspunktide kasutamise
kohta.

Tapsemalt soovis revisjonikomisjon vastuseid jairgmistele kiisimustele:

1) Kas ametiasutuste ldhetuste kédigus kogutud preemiapunkte tuleks koguda
ametiasutustele (nt korporatiivkaardile) vOi vdivad teenistujad punkte oma erakaartidele
koguda?

2) Kas ametildhetuste kdigus erakaardile kogutud punktide kasutamine isiklikuks hiiveks
on eetiline?

3) Kas ametiasutuse vOib ldhetustega kogunenud punktide erakontodele kogumist
kasutada oma motivatsioonisiisteemi osana? Kas sellisel juhul tuleks see ka vilja delda
vOi sédtestada (nt asutuse heas tavas)?

4) Kas iilemusel on digus oma alluvaid paluda v6i mdjutada alluvate ametildhetuste korral
oma (st iilemuse) kaardile punkte koguma?

5) Kas preemiapunktide kogumine ja kasutamine peaks ametiasutustes olema
reguleeritud? Kui jah, siis millisel tasemel (ametliku sisekorra voi hea tavana)?

Eetikanoukogu seisukoht

Ametniku eetikakoodeksi jidrgi peab ametnik hoiduma kingitustest, soodustustest ja teenetest,
mis seavad kahtluse alla tema sOltumatuse ja objektiivsuse. Samuti peab ametnik teostama
avalikku v8imu ainult avalikes huvides.

Ametildhetustel kogutud lennuboonuspunktid on {iihelt poolt kisitletavad tooiilesannete
taitmisel saadava hiivena, sest ametildhetustel esindab ametnik ametiasutust ja ldhetusega
kaasnevad kulud tasutakse tooandja vOi rahvusvahelise organisatsiooni poolt.

Teisalt tuleb arvestada, et lennuboonuspunktid on iihtsetel alustel kittesaadavad koigile, kes
lennuettevotete teenuseid kasutavad. Lennuboonuspunktide jagamise mehhanism erineb
sellistest soodustustest voi hiivedest, mida pakutakse ainult ametnikele eesmérgiga mdjutada
sisulisi otsuseid vOi toiminguid soodustuse pakkujale sobivas suunas (nt poliitikate
kujundamisel, hankemenetlusel véi jarelevalve tegemisel).

Teenistusldhetused peavad ldahtuma asutuse sisemistest ldhetuste korraldamise reeglitest, mis
omakorda peavad tagama soodsaima hinna-kvaliteedi suhtega reisiteenuse valimise. Lisaks on
ametnike ldhetustel kdimise sagedus seotud asutuse tooplaani ja ldhetuste eelarvega. Seega
peaks olemasolev ametildhetuste korraldus minimeerima vdimaluse, et ametnik hakkab
lennupiletite valikul ldhtuma sellest, missuguse lennufirma soodustuste programmiga ta
liitunud on voi et ametnik hakkaks ldhetuses kdima iiksnes lennuboonuspunktide kogumise
eesmargil.

Lisaks mojutab ametildhetustel kdimine ametniku vaba aja kasutamist (perest ja kodust eemal
viibimine nadalavahetustel v6i dhtuti) ja toob kaasa intensiivsema tookoormuse.



Kaaludes lennuboonuspunktide isiklikuks tarbeks kasutamisega kaasnevaid eetilisi ohukohti,
lennuboonuspunktide jagamise mehhanismi ning mitmekesist rahvusvahelist praktikat, on
eetikandukogu seisukohal, et lennuboonuspunktide isiklikuks tarbeks kasutamine ei ole
vastuolus ametniku eetikakoodeksiga. Seejuures peab iga asutus tagama, et teenistusldhetuste
korraldamise siisteem oleks iiles ehitatud ldbipaistvalt ning et lennufirma valikul ldhtutakse
optimaalseimast lennugraafiku ja hinna suhtest. Vastasel korral tekib vastuolu eetikakoodeksis
sisalduva erapooletuse ja usaldusvédrsuse vadrtusega.

Juhul kui asutus soovib ametildhetustel kogutud Ilennuboonuspunkte tulevasteks
ametildhetusteks voi -koolitusteks kasutada, siis voib asutus oma teenistuslidhetusi reguleeriva
dokumendiga vastavad reeglid kehtestada (nt nditeks nédha ette, et ametildhetuste kdigus
kogutud punktid kogub ametnik eraldi isikustatud lennuboonuskaardile). Samuti on asutustel
voimalik liituda lennufirmade korporatiivprogrammidega (kui lennufirma sellist programmi
Eestis pakub), mis voimaldab lisaks isikupohistele lennuboonuspunktidele saada lisaks ka iildist
soodustust asutuste esitatud tellimustelt.

Eetiliste reeglitega on selgelt vastuolus praktika, kus tilemus palub voi mojutab oma alluvaid
kasutama iilemuse lennuboonuskaarti, et alluvate tooldhetuste kdigus omale
lennuboonuspunkte koguda. Kirjeldatud tegevus pole mitte iiksnes ebaeetiline, vaid piirneb
korruptsioonivastases seaduses § 5 10ikes 3 kdsitletud moju korruptiivse kasutamisega ning
sellisel viisil teenitud lennuboonuspunktide nédol vOib tegemist korra samas seaduses § 4
viidatud korruptiivse tuluga.
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